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แนวทางการดูแลด้านสุขภาพกาย และด้านพฤติกรรมของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์  
โดยฝ่ายพัฒนานิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flow chart) ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
 
 

  

ฝ่ายพัฒนานิสิต  
                      
 

ประสานฝ ่ า ย ว ิ ช ากา ร / 
อาจารย์ประจำชั ้นปีในวัน
เปิดภาคเรียน ทุกชั้นปี ทุก
ภาคการศึกษา 

1 วัน 

ฝ่ายพัฒนานิสิต  
 

ระบนุิสิตที่ต้องดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 

 1 วัน 

ฝ่ายพัฒนานิสิต  
 
 

  

ฝ่ายพัฒนานิสิต  

 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารยื
ประจำชั้นปีได้ข้อมูลจาก 
 1 . ฝ ่ า ย พ ั ฒ น า น ิ สิ ต
ประสานงานกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 2. นิสิต 

1 วัน 

อาจารย์ที่ปรึกษา  
 

ให้คำปรึกษา/ ดูแลเบื้องต้น 
 

ให ้ ค ำปร ึ กษา /ประ เมิ น
อาการ /น ัดหมาย / ตาม
ช่องทางที่อาจารย์และนิสิต
สะดวก 

ต่อเนื่อง 

  
 
  

ด้านส ุขภาพหากมีอาการ
รุนแรง ส่งต่อเพ่ือการรักษา 
 

 

เริ่มต้น 

 

สำรวจ/ คัดกรอง 

 

ด้านสุขภาพ ด้านพฤติกรรม 

แจ้งอาจารย์ที่

ปรึกษา/ อาจารย์

ประจำชั้นปี 

ตรุนแรง ไม่รุนแรง 

นิสิต 

ฝ่าย

วิชา

การ 

อาจารย์

ประจ า

ชัน้ปี 
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ฝ่ายพัฒนานิสิต  
 
 
 
  

1 .  ด ้ า น ร ่ า ง ก ายส ่ ง ต่ อ
โรงพยาบาลสุทธาเวช 
2. ด ้านพฤต ิกรรมส ่งต่อ
อ า จ า ร ย ์ ก ล ุ ่ ม ว ิ ช า ก า ร
พยาบาลสุขภาพจิตและจิต
เวช หรือ เครือข่ายให้บริการ
ส ุ ขภาพจ ิ ต  (กรณ ีน ิ สิ ต
ต้องการ) 
3 .  ป ร ะ ส า น / ป ร ึ ก ษ า
ผ ู ้ ป กครอง  ( กรณ ี น ิ สิ ต
ต้องการ) 
4. กรณีรุนแรง จำเป็นต้อง
รายงานผู้ปกครอง 

 

ฝ่ายพัฒนานิสิต 
อาจารย์ประจำชั้น 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 

 
 
 

1. อาจารย์ที่ปรึกษารายงาน
ฝ่ายพัฒนานิสิต 
2. ฝ่ายพัฒนานิสิตรายงาน
ต่อ คกก. หลักสูตร คกก. 
บริหาร และ คกก. ประจำ
คณะ ตามลำดับ 

 

  
 

  

 

ส่งต่อ 

เฝ้าระวังต่อเนื่อง/รายงาน 

จบ 


