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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะพยาบาลศาสตร์ 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน 

ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ด้านการเงินและงบประมาณ 
1.การรับเงินและการ

น าส่งเงิน 
1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การรับเงินไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบและไม่
น าส่งเงินตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

1 การควบคุมการ
ด าเนินการรับเงิน
และการน าส่งเงิน 
ตามขั้นตอนอย่าง
เคร่งครดั 

1.การรับเงินโดยการโอน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
มีการยืนยันเป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยระบุชื่อ
ผู้จ่ายเงินและจ านวนเงิน
และวัตถุประสงค์การจ่าย
อย่างชัดเจน 
2.มีการด าเนินการรับเงิน
และการน าส่งเงิน ตาม
ขั้นตอนอย่างเคร่งครดั 
3.มีการก ากับตดิตามการ
ด าเนินของผู้ปฏิบตัิงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

 5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

2.กระบวนการจดัท า
เอกสารการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ
งบประมาณไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
การเงิน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

2 การก าหนดระเบยีบ
เกี่ยวกับการอนุมตัิ
เบิกจ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

การด าเนินการขออนุมัติ
ผู้บริหารตาม
กระบวนการขั้นตอน
ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี
2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การจัดท า
เอกสารการ
เบิกจ่ายไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
การเงิน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

3 ด าเนินการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร
การเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 

เจ้าหน้าท่ีการเงิน
แบบฟอร์มการเช็คความ
ถูกต้องของเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนน าส่งงาน
คลัง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
 4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
 5. การมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
- - - - - - - - - - 

3. การรายงานงบ
การเงิน 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

 2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การรายงานงบ
การเงินไม่
ครบถ้วน  

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 การก าหนดให้มีการ
รายงานงบการเงิน
รายเดือน รายไตร
มาส รายป ี

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีการเงินรายงาน
งบการเงินให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

ด้านการบริหารพัสดุ 
1.กระบวนการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจดั
จ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ
พัสด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขัน้ตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 



4 
 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

 5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจัดซื้อจดั
จ้างจากร้านค้า
ที่เอื้อ
ผลประโยชน์ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

6 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการก ากับตดิตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่
เอื้อประโยชน์ต่อร้านค้า
ใดร้านหนึ่ง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การบวนการจัดหา 1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

ไม่มีก าหนด
อ านาจอนุมัติ 
โดยพิจารณา
จากมูลค่าของ
พัสดุหรือ
บริการ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

7 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

จัดท าแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวนการ
จัดหาถูกต้องตาม
ระเบียบพสัด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

กระบวนการ
จัดหาไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบพสัด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

8 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

จัดท าแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวนการ
จัดหาถูกต้องตาม
ระเบียบพสัด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การด าเนินการ
โดยเอื้อ
ประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

9 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
บวนการจัดหาพสัดุ
หรือบริการ 

มีการก ากับติดตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
การบวนการจัดหาพัสดุหรือ
บริการที่ทั่วถึงและเป็นธรรม
ไม่เอื้อประยชน์ต่อผู้ใดผู้หนึ่ง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

3.การตรวจรับและ
การช าระเงิน 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การก าหนด
อ านาจการ
ตรวจรับพสัดุที่
ส าคัญหรือ
มูลค่าสูง ตรวจ
รับโดย
คณะกรรมการ
ตรวจรับ หรือ
พัสดุที่มี
คุณภาพพิเศษ 
ไม่มีความ
ช านาญในเรื่อง
นั้น 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

10 การด าเนินการที่
เป็นไปตามขั้นตอน
และระเบียบพสัด ุ

จัดท าแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวนการ
ตรวจรับและการช าระ
เงินระเบียบพสัด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
 

- - - - - - - - - - 



6 
 

 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

4. การควบคุมและ
การแจกจ่าย 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้
โดยไม่ได้รับ
อนุญาต 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

11 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

จัดท าแนวปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการบวนการ
ควบคุมและการแจกจา่ย

พัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
การยืม
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

12 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

จัดท าแนวปฏิบัติการยืม/
คืนทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การน าวัสดุ 
ครุภณัฑ์ไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

13 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

มีการก ากับตดิตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
การยืม/คืนทรัพยส์ิน 
ของทางราชการ พร้อม
ทั้งรายงานต่อผู้บรหิาร 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

5.การจ าหน่ายพสัด ุ 1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การจ าหน่าย
พัสดุออกจาก
บัญชไีม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ
พัสด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

14 มีการด าเนินการ
ตราจสอบพัสดุ
ประจ าปี ตาม
ระเบียบพสัด ุ

มีการก ากับตดิตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ให้ถูกต้อง และเป็นไป

ตามระเบียบพสัด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การจ าหน่าย
พัสดุให้กับผู้ที่
เอื้อประโยชน์ 
หรือพวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

15 การด าเนินการที่
เป็นไปตามระเบียบ
และขั้นตอนการ
จ าหน่ายพัสด ุ

มีการก ากับตดิตาม และ
ตรวจสอบการด าเนินงาน
การจ าหน่ายพสัดุ พร้อม
ทั้งรายงานต่อผู้บรหิาร 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
ด้านบุคลากร 
1.กระบวนการสรรหา 1.การอนุมัติ อนุญาต 

ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย
ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์
โดยมิชอบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

16 มีการก าหนด
กระบวนการสรรหา
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ กระบวนการ
การสรรหาใหเ้ป็นไปตาม
ขั้นตอน และระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 

 5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การสรรหา
บุคลากรที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

17 มีการก าหนด
กระบวนการสรรหา
ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการแจ้งแนวปฏิบตัิใน
การสรรหาที่ชัดเจนที่เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัล 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

 4. การบริหารงานบุคคล การใช้อ านาจ
ในการการ
ประเมินความ
ดีความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลั 
โดยมิชอบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

18 มีการก าหนด
กระบวนการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ กระบวนการ
การประเมินความดี
ความชอบ ค่าตอบแทน 
และรางวลัให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

 5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การใช้อ านาจ
ในการการ
ประเมินความ
ดีความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลัที่
เอื้อประโยชน์
แก่พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

19 มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัล ที่เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินความดี
ความชอบ ค่าตอบแทน 
และรางวลัไว้อย่างชัดเจน
ที่เอื้อประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3.การพัฒนาบุคลากร 1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

การอนุมัติ
อนุญาตให้
บุคลากรในการ
ไปพัฒนา
ตนเองไม่เป็น
ธรรม 

2 2 4 
(ต่ า) 

20 การก าหนดTOR ให้
คณาจารย์ และ
บุคลากร ต้องมีการ
พัฒนาตนเอง 

มีการส่งเสรมิ และ
สนับสนุนงบประมาณใน
การไปพัฒนาตนเองของ
คณาจารย์และบุคลากร
ทุกคน 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

4.การปฏิบัตงิาน
เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล การปฏิบัติงาน

ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

2 2 4 
(ต่ า) 

21 มกีฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ ใน
การควบคุมการ
ด าเนินงาน 

มีการแจ้งเวียนกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้กับบุคลากรไดร้ับ
ทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ พร้อมทั้งแจ้ง
เวียนบทลงโทษหาไม่

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความเสี่ยง 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ 

5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

ด้านระบบสารสนเทศ 
1.การใช้งานระบบ

สารสนเทศ 
1.การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านวจตาม
กฏหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง - - - - - - - - - - 
4. การบริหารงานบุคคล - - - - - - - - - - 
5. การมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

การใช้งาน
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
ประโยชนส์่วน
ตน 

2 2 4 
(ต่ า) 

22 มีการควบคุม และ
ก าหนดสิทธิการเข้า
ใช้ระบบสารสนเทศ 

มีระบบการยืนยันตัวตน
ก่อนเข้าใช้งาน เพื่อ
ควบคุม และตรวจสอบ
การใช้งาน 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 

1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
โอกาสที่จะเกิด

ความเสี่ยง 
ระดับ

คะแนน 

โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อป ี

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 

 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จ านวนผู้ร้องเรียน 

(ต่อเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 
น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่ส าคัญ น้อยกว่า 1 ราย 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงต าแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามล าดับความส าคญั โดยแบ่ง

ความเสีย่ง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ า 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 
 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
 

 

 ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
/C

on
se

qu
en

ce
s) 

5 16 17 23 24 25 

4 9 14 15 21 22 

3 5 8 13 19 20 

2 3 4 7 12 18 

1 1 2 6 10 11 
 1 2 3 4 5 

 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ า  1-5 


