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ตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมี
สาระส าคัญเป็นการด าเนินการต่อเนื่องจากยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 2 มีเป้าหมายหลักที่จะยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงกว่าร้อยละ 50 ประกอบ ด้วย  
(1) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (2) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต (3) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (4) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 
เชิงรุก (5) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และ (6) ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย และให้หน่วยงานภาครัฐ  
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ พร้อมให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ ด้วยนั้น 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่วยงาน และสามารถแก้ไข
ป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตามวัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) 
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หลักการและเหตุผล 

จากสถานการณ์การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในประเทศและขยายสู่ต่างประเทศ เกิดจากการเคลื่อนตัวของประชาชนที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ในทางท่ีผิด ก่อให้เกิดปัญหาการเกิดอาชญากรรมขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศ ประเทศไทยในฐานะรัฐภาคีจึงได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นในประเทศไทย โดยการสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบของยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
–2580) มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในล าดับ 1 ใน  20 หรือมีค่าคะแนน
ประมาณ 73 คะแนน ภายในช่วงปี พ.ศ.2576-2580 และได้มีการปรับปรุงเพ่ือเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จ
และเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และเพ่ือเป็นการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตที่
ประเทศไทยได้ 36 คะแนน เป็น 50 คะแนน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานภาครัฐที่ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม จึงได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการต่อสู้และแก้ไขปัญหาการทุจริต ตามนโยบายรัฐบาลที่ว่า ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand) ดังนั้น คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อน
ในการป้องกันและการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และการด าเนินการเชิงรุกในการพัฒนาปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต และน าไปสู่ภาพรวมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างยั่งยืนในภาพรวมของประเทศ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมให้บุคลากร 
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 3. เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด ปิดโอกาสการทุจริตเกี่ยวกับการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในหน่วยงาน  

ส่วนที่ 1 
บทน า 
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วิสัยทัศน์  
  

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นน า ที่มีความโดดเด่นด้านวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพระดับชาติและเอเชีย”   
 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  
  1. เป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลชั้นน าอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 10 ของประเทศไทย โดยการจัดอันดับของ EduRank Best Universities for Nursing in 
Thailand 
  2. เป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลชั้นน าอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 500 ของเอเชีย โดยการจัดอันดับของ The QS ASIA University Ranking 
  3. เป็นสถาบันการศึกษาการพยาบาลชั้นน าอยู่ในอันดับที่ 1 ใน 1900 ของโลก โดยการจัดอันดับของ The QS World Ranking 
 
พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 
  2. ศึกษาวิจัยเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยสังคมโลก และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ 
  3. ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างสุขภาวะของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 
 
สมรรถนะหลัก 
  1. อาจารย์พยาบาลมืออาชีพ ที่เชี่ยวชาญด้านการสอนและการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล (Professionalism) 
  2. บูรณาการและสร้างเครือข่าย ด้านการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการให้เกิดรายได้และคุณค่า ในระดับชาติและนานาชาติ (Integrative Education 
Research and Academic Service) 
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ค่านิยม 
      SMART NU 

S =     Social responsibility & service mind   
รับผิดชอบสังคมและบริการด้วยใจ  

M =     Move together to international  
ก้าวไปด้วยกัน มุ่งมั่นด้วยใจ ไปสู่สากล 

A =     Accountability   
รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

R =     Ready to transformation   
กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน 

T =     Team work  
การท างานเป็นทีม 

N =     Networking and collaboration 
เครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ และนานาชาติ 

U =     Unique and unity   
สามัคคีเป็นหนึ่งเดียว 
 

อัตลักษณ์  
“นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์มีหัวใจแห่งการช่วยเหลือชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ” 
 

เอกลักษณ์  
“มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงพาของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ” 
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ยุทธศาสตร์ 
  1. การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลที่มีคุณภาพ มีทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ 

  2. การศึกษาวิจัย เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่มีคุณค่าต่อสังคมไทย สังคมโลก และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและ
ต่างประเทศ     

   3. การให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างสุขภาวะของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

  4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการคณะฯ ตามหลักมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 

 
เป้าหมาย 
  บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
    
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
 1. บุคลากรรับรู้แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน 
     มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 80) 
 3. ผลการประเมิน ITA ในตัวชี้วัด O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เท่ากับ 100 คะแนน 
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สรุปผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และประเมินระดับความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี โดย
ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน  ซึ่งจ าแนกขอบเขตของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้  3 ด้าน 
ดังนี้ 1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่าย
งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร พร้อมทั้งจัดท าแนวทาง/มาตรการด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีประเด็นความเสี่ยง จ านวน 7 ประเด็น ซึ่งจ าแนกเป็น 
 1) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับต่ า จ านวน 1 ประเด็น คือ 
  - การอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เหมาะสม ระดับความรุนแรง 5 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 3)   
 2) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับปานกลาง จ านวน 3ประเด็น คือ 
  - ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือกปฏิบัติเฉพ าะกับคู่ค้า หรือผู้
เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน ระดับความรุนแรง 7 ปานกลาง (โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
   - การใช้จ่ายงบประมาณไม่มีความโปร่งใส ระดับความรุนแรง 8 ปานกลาง (โอกาส 2, ผลกระทบ 3) 
  - การด าเนินงาน/การให้ บริการของหน่วยงานไม่ชัดเจน ระดับความรุนแรง 8 ปานกลาง (โอกาส 3, ผลกระทบ 3) 
 3) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับสูง จ านวน 2 ประเด็น คือ 
  - เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบัติตามระเบียบการรับเงินและน าส่งเงิน ระดับความรุนแรง 14 สูง (โอกาส 2, ผลกระทบ 4) 
   - มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน ระดับความรุนแรง 13 สูง (โอกาส 3, 
ผลกระทบ 3) 
  - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ/แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ระดับความรุนแรง 13 สูง (โอกาส 3, 
ผลกระทบ 3) 
 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลน าเข้าส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต 
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 ทั้งนี้ คณะพยาบาลศาสตร์ ได้น าประเด็นความเสี่ยงมาด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดมาตรการด าเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือควบคุมและลดโอกาสในการเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส าหรับการติดตามผล การด าเนินงานตามม าตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน พบว่า 
 1) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับต่ า จ านวน 1 ประเด็น คือ 
  - การอนุมัติการเบิกจ่ายงบประมาณไม่เหมาะสม ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2)   
  - ความไม่โปร่งใสและส่อทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้อ านาจแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบโดยเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า  หรือผู้
เสนอราคาที่มีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกัน ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
   - การใช้จ่ายงบประมาณไม่มีความโปร่งใส ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
  - การด าเนินงาน/การให้ บริการของหน่วยงานไม่ชัดเจน ระดับความรุนแรง 3 ต่ า (โอกาส 1, ผลกระทบ 2) 
 3) ประเด็นความเสี่ยงที่อยู่ระดับปานกลาง จ านวน 3 ประเด็น คือ 
  - เจ้าหน้าที่การเงินไม่ปฏิบัติตามระเบียบการรับเงินและน าส่งเงิน ระดับความรุนแรง 7 ปานกลาง (โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
   - มีการก าหนดคุณสมบัติ/คุณลักษณะในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่วงเงินตั้งแต่ 500 ,000 บาท ขึ้นไป ที่ไม่ก่อให้เกิดการแข่งขัน ระดับความรุนแรง 7 ปานกลาง 
(โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
  - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่เป็นไปตามระเบียบ/แนวทางท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ระดับความรุนแรง 7 ปานกลาง 
(โอกาส 3, ผลกระทบ 2) 
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รายละเอียดดังนี้ 
 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต       

1.การอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ต่ า 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่านผลงานทาง
วิชาการ 

- - - - ต่ า 
3  

(1,2) 

- กองการ
เจ้าหน้าที ่
- คณะ/
หน่วยงาน 2.หน่วยงานมีเจ้าหนา้ที่รับผิดชอบ

ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
และมีนักวิชาการเงินและบญัชี
ของหน่วยงานตรวจสอบซ้ าทุกคร้ัง
ที่มีการเบิกจ่าย และในการ
จ่ายเงินเปน็การจ่ายเข้าบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทา่นัน้ 

- - - -  

  3.หน่วยงานมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและเสนอผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อนเสนอ
มหาวิทยาลยัพิจารณา 

- - - -   

 4.มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
ก่อนน าเสนอผูบ้ริหารอนุมัติการ
เบิกจ่าย 

-  - -   
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.มหาวิทยาลัยมีการเบิกจา่ยเข้า
บัญชีผูท้รงคุณวุฒิเทา่นัน้ 

- - - -   

6.หน่วยงานมีเจ้าหนา้ที่แจ้งผลการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่านผลงาน
ทาวิชาการไดท้ราบ 

- - - -  

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ความไม่โปร่งใส

และ 
ส่อทุจริตในการ
จัดซื้อ 
จัดจ้าง และใช้
อ านาจแสวงหา
ประโยชน ์
โดยมิชอบโดย
เจ้าหน้าที ่
จัดซื้อจัดจ้างอาจ
เลือกปฏิบัติเฉพาะ
กับคู่ค้าหรือผู้เสนอ
ราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ 
เก่ียวข้องกัน  

ปานกลาง 
7 
(3,2) 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องที่มีความเป็นอิสระที่
ไม่มีส่วนได้สว่นเสีย 

   คณะฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่มี
ความเป็นอิสระทีไ่ม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ต่ า 
3  

    (1,2) 

- กลุ่มงาน
บริหารการ
พัสดุ กอง
คลังและ
พัสด ุ

- คณะ/
หน่วยงาน 

2.มีการเปิดเผยข้อมูลรับรองความ
ไม่มีความสัมพนัธ์หรือเก่ียวข้อง
กัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่าง
เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจา้งกับคู่คา้
หรือผู้เสนอราคา 

   คณะฯ มีการเปิดเผยข้อมูล
รับรองความไม่มีความสัมพันธ์
หรือเกี่ยวข้องกัน เพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ระหว่างเจา้หน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างกับคู่ค้าหรือผู้เสนอ
ราคา 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  3.มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย 

   คณะฯ มีการสืบราคาจาก
ผู้ประกอบการหลายราย เพื่อ
เทียบราคาก่อนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

  

 4.มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบประกาศจัดซื้อจัดจา้ง
ในเว็บไซต์กองคลังและพัสดุ 

   คณะฯ มีการประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างผา่นระบบประกาศจดัซื้อ
จัดจ้างในเวบ็ไซต์กองคลังและ
พัสด ุ

  

5.มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษเมื่อ
เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏบิัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิ
ชอบหรือทุจริต 

   -คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดสุ าหรับผูบ้ริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์
-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

6.มีการประชุมทบทวนและชี้แจง
ขั้นตอนการด าเนนิงาน และ 
วิธีการที่จะปฏบิัติงานให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 

   คณะฯ มีการประชุมทบทวน
และชี้แจงขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน และ วิธีการที่จะ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎระเบียบกับเจ้าหนา้ที่และ 
ผู้ที่เก่ียวข้อง 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  7.มีการประกาศนโยบาย 
งดรับของขวัญและน าไปสู่ 
การปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

   คณะฯ มีการประกาศนโยบาย
งดรับของขวัญและน าไปสู่การ
ปฏิบัติทีช่ัดเจน สรา้งวฒันธรรม
องค์กรในการ 
ปลูกจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ 

  

2. เจ้าหน้าที่การเงิน 
ไม่ปฏิบัตติาม
ระเบียบ 
การรับเงินและ
น าสง่เงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติการ 
รับเงินและน าส่งเงิน  
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบนั   

   คณะฯ ได้รับหนงัเสือแจ้งเวียน
จากกองคลังและพสัด ุ

ปานกลาง 
7 

   (3,2) 

- กองคลัง
และพัสดุ 
(กมลณัฐ 
ลาดบตัร) 

-คณะ/
หน่วยงาน 

2.มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่/
แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนได้
รับรู้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ตามหน้าที่และอ านาจ 
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี 
ช่องทางการเผยแพร่ 
ที่หลากหลาย  

   คณะฯ ด าเนนิการ
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รบัรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมชี่องทางการ 
EDS ไลน์ และให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  3.ให้ความรู้และซักซ้อม 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการเบกิ
เงินจากคลัง การรับเงนิ การ
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงนิ และ
การน าสง่คลัง พ.ศ.2562 ให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินและผูท้ี่
เก่ียวข้อง 

   คณะฯ มีการให้ความรู้เกีย่วกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก ่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีการเงิน
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง ภายใต้ 
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดุส าหรับผู้บริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์

  

4.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

   คณะฯ มีการแจ้งเวียน
บทลงโทษ 
ในการรับเงินและน าส่งเงิน 
ที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

  

  5.กองคลังและพัสดุมีการรายงาน
การรับเงินและน าส่งเงินเปน็
ประจ าทุกวนัต่อผู้บงัคับบัญชา 

   คณะฯ มีการรายงานการรับเงิน
และน าส่งเงนิเป็นประจ าทุกวัน
ต่อผู้บังคับบัญชา 

  

  6.มีการประชาสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงาน แจ้งให้ผู้รับบริการ
จ่ายเงินให้จ่ายเข้าบัญชี
มหาวิทยาลยัเท่านัน้ 

 

   คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์ให้
คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
1.มีการก าหนด

คุณสมบัติ/
คุณลักษณะในการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ที่วงเงินตั้งแต่ 
500,000 บาท ขึ้น
ไป ทีไ่ม่ก่อให้เกิด
การแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง และการให้ความรู้ใน
การเขียน TOR และท าความ
เข้าใจกับผู้ปฏิบัตงิานเก่ียวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มี
อ านาจปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือทุจริต 

   -คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดสุ าหรับผูบ้ริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์
-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 ปานกลาง 
7 

    (3,2) 

-กลุ่มงาน
บริหารการ
พัสดุ  
กองคลัง
และพัสด ุ

-คณะ/
หน่วยงาน 

2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็นอิสระทีไ่ม่มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

   คณะฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่มี
ความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

  

  3.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้องตามหนังสือ 
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง  

   คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 

  

  4.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

   คณะฯ มีการแจ้งเวียน
มาตรการบทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR เก่ียวกับ
หลักกฎหมายการพัสดุในการ
ก าหนดร่าง TOR 

   คณะฯมีการประชุมการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการร่าง TOR 
เก่ียวกับหลักกฎหมายการพัสดุ
ในการก าหนดร่าง TORพัสดทุี่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ขึ้น
ไป 

  

6.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR ใน
โครงการที่มีวงเงิน 500,000 
บาท ขึ้นไป  
และมีการก ากับติดตาม 
และรายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

   คณะฯ มีการก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

  

7.สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
และเฝ้าระวงัการทุจริต  
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียน 

   คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ  
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ/แนวทาง
ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

สูง 
13 

(3,3) 

1.กองคลังและพัสด ุ
ออกแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการ การดูแลรักษา 
และการตรวจสอบทรัพยส์ินของ
ทางราชการ 

- - - - ปานกลาง 
7 

    (3,2) 

-กองคลัง
และพัสด ุ
-คณะ/
หน่วยงาน 

2.คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตั ิ

   คณะฯ จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวกับการใช้ 

  

เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการ  

   ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

3.คณะ/หน่วยงานจัดท า 
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือเฉพาะ
ทาง  

   คณะฯ จัดท าแนวปฏบิัติการยืม
เครื่องมือห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

4.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวข้องให้
บุคลากรทุกคนทราบและน าไป
ปฏิบัต ิ

   คณะฯ มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏบิัต ิ
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 15 
 

 

ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.คณะ/หน่วยงานก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

   คณะฯ มีการตรวจสอบ ก ากบั
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

  

6.คณะ/หน่วยงานสรุปรายงานการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ  
(รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน) 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

   มีการสรุปรายงานการยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
ต่อผู้บังคับบัญชา 

  

7.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
การยืมทรัพย์สินทางราช 
การกับระบบพสัดุ (ERP) 

   ด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย  

3. การใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไม่มีความ
โปร่งใส 

 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงานมีการเผยแพร่การใช้
งบประมาณของมหาวิทยาลัยให้
บุคลากร 
ในมหาวิทยาลัยได้รบัทราบอย่าง
ทั่วถึง 

- - - - ต่ า 
3 

    (1,2) 

-กอง
แผนงาน 
-คณะ/
หน่วยงาน 

2.เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบอย่างทั่วถึง 

- - - - 

3.เปิดโอกาสให้บุคลากร 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

- - - - 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.รายงานผลด าเนินงาน 
ต่อที่ประชุม (ระดับมหาวทิยาลยั) 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

- - - -   

  5.คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน 

   คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

  

  6.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ให้บุคลากรได้รับรู้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

   คณะฯ มีการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลกร
ทราบโดยทั่วกันโดยการแจ้ง
เวียนผ่าน ระบบ EDS และ
ผ่านเวป็ไซต์ของคณะ 

  

7.คณะ/หน่วยงาน มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตร
มาสแก่บุคลากรทราบ 

   คณะฯ มีการรายงานการใช้จา่ย
งบประมาณ ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะกรรมการฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา และทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  8. มี QR Code หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
ให้สอบถามทักท้วง หรือร้องเรียน 

   คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์

  

4.การด าเนินงาน/
การให้ บริการของ
หน่วยงาน 
ไม่ชัดเจน 

ปานกลาง 
8 

(2,3) 

1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบ 

   เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
ที่สาธารณชนควรรับทราบบน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเพจ Facebook 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ต่ า 
3 

    (1,2) 

-คณะ/
หน่วยงาน 
 

2.จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

   คณะฯ มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ บน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเพจ Facebook 
คณะพยาบาลศาสตร ์

  

3.การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนนิงาน 

   คณะฯ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 

  

4.ประเมินความพึงพอใจและความ
ไม่พึงพอใจ ของผู้มารับบริการ 
เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

   คณะฯ เปิดโอการให้ประเมิน
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
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ประเด็นความเสี่ยง การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.การปรับปรุงการด าเนนิงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา
ที่ก าหนด มีการแสดงขัน้ตอนการ
ให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

   คณะฯ ด าเนนิการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอยา่ง
ชัดเจน 

  

  6.จัดท าเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน 

   คณะฯ มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เชน่ กลุ่มไลน์ กลุ่ม 
Facebook เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการสื่อสารที่หลายหลายและ
รวดเร็ว 

  

 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดท าแผนปฏิบัติการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแผนฯ ประกอบด้วย 2 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1  
ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต โดยได้น า
ประเด็นความเสี่ยงทุกประเด็นมาด าเนินการ โดยมีเป้าประสงค์เพ่ือลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ทั้งนี้ คณะได้มีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานตามแผนฯ และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยรอบ 12 เดือน มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 การรับรู้แนวทางการป้องกันการ
กระท าทุจริตและประพฤติมชิอบของ
บุคลากร  
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพื่อการป้องกันการ
กระท า ทุจริตและประพฤติมชิอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 
ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้ความรู้
แก่บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริต 
และประพฤติมชิอบ/สง่เสริมจริยธรรม 
ต่อผู้บริหาร 

ระดับ 5 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพรเ่จตจ านงสจุริตในการ
บริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพรน่โยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - - 

 3.ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ด าเนินการแล้ว 
คณะมีการประกาศเจตนารมณ์ 
บน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - -  
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 
บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท า ทุจริต
และประพฤติมชิอบ/สง่เสริม จริยธรรม 
ในการบริหารทรัพยากร บุคคลในปี
ต่อไป 

4.เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรทั้ง
สายวชิาการและสาย
สนับสนนุ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนนิการแจ้งเวียน
เผยแพร่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามวา่ด้วยธรรมาภิ
บาล และประมวลจริยธรรม 
ผ่านระบบ EDS ให้บุคลากร
คณะพยาบาลศาสตร์ ทราบโดย
ทั่วกัน 

   

5.เข้าร่วมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร เข้าร่วมโครงการกับ
มหาวิทยาลยั 

   

6.กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
ผู้บริหาร และบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

- - -  
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  7.โครงการ/กิจกรรม  
ที่เสริมสร้าง/สง่เสริม
จริยธรรม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีกิจกรรมการถ่ายทอด
นโยบาย และปลุกจิตส านึก น า
โดยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ในโครงการสัมมนาประเมนิ 
ทบทวนและปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ และการจัดการเรียนการ
สอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - - 

8.ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการ
ป้องกันการทุจริต หรือ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม 
คุณธรรม และจริยธรรม 
ในโครงการสรรค์สร้างคน
ดี มีจิตอาสา ภายใต้
ค่านิยม ANGELS 

 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
โดยคณะ ได้สอดแทรกกิจกรรม
ในโครงการสรรค์สร้างคนดี มีจติ
อาสา ภายใต้คา่นิยม ANGELS 

 

40,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  9.แจ้งเวียนระเบียบการเงิน ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ระเบียบและแนวปฏบิัติ

บน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

    

10. โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดสุ าหรับผูบ้ริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิด
โอกาสให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใชจ้่าย
งบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร ในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล
เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
ระดับ 3 หน่วยงานมชี่องทางให้บุคลากร
ได้สอบถาม ทักท้วง หรือรอ้งเรียน เพือ่
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมูลสถิติการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของหน่วยงาน
เพือ่ เปรยีบเทียบจ านวนการโอนฯ  ที่
ลดลงจากปทีผ่่านมา 
ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อทีป่ระชุม
ระดับหน่วยงาน และเผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบ 

ระดับ 5 1. คณะ/หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของคณะ/
หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และมี
การแจ้งฝ่ายตา่ง ๆ เปน็ลาย
ลักษณ์อักษร 

   คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งาน
งบประมาณ 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.คณะ/หน่วยงานต้องเสนอ
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการเผยแพร่แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ให้บุคลกร
ทราบโดยทั่วกันโดยการแจ้ง
เวียนผ่าน ระบบ EDS และ
ผ่านเวป็ไซต์ของคณะ 

    

3.คณะ/หน่วยงาน มีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
แก่บุคลากรทราบ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการใช้จา่ย
งบประมาณ ในทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะกรรมการฝ่ายวางแผนและ
พัฒนา และทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

   

4.มี QR Code หรือช่องทาง
อ่ืน ๆ ให้สอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
TOR การจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่เก่ียวขอ้ง และ
การให้ความรู้ในการเขียน TOR  
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า 
TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและเปน็อิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชมุนัด
แรกเจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการ ร่าง TOR เก่ียวกับหลัก
กฎหมาย การพัสดุในการก าหนดร่าง 
TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาทขึ้น
ไป  
ระดับ 5 มีการก ากับติดตามและรายงาน
การวิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร 
 
 

ระดับ 5 5.ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏบิัติที่
เก่ียวข้อง และการให้
ความรู ้
ในการเขียน TOR และท า
ความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัตงิานเก่ียวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที ่
หรือผู้มีอ านาจปฏิบตัิหรือ
ละเว้นการปฏบิัติหนา้ที่
โดยมิชอบหรือทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
-คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดสุ าหรับผูบ้ริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์

-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของคณะ

พยาบาลศาสตร ์

13,000 - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานพสัด ุ
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  6.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท า TOR ที่มีความเปน็
อิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่มี
ความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

- - -  

7.มีการแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิที่
เก่ียวข้องตามหนังสือแจ้ง
เวียนจากกรมบัญชีกลาง  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

8.มี QR Code หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ให้สอบถามทักท้วง 
หรือร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์

- - - 

9.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากรรับทราบ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พสัด ุ
แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ร่าง TOR เก่ียวกับ 
หลักกฎหมายการพัสดุ 
ในการก าหนดร่าง TOR 

ด าเนินการแล้ว 
 

- - -  

11.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้น
ไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผูบ้ริหาร 

 

- 
 

- 
 

- 
 

12.สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝา้ระวังการ
ทุจริตโดยการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเพิ่มช่อง
ทางการร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยาบาลศาสตร ์

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงนิ 
และน าส่งเงนิของบุคลากรทีป่ฏบิัติงาน 
ด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติ เร่ืองการรับเงินและการน าสง่เงิน 
(พัฒนาสมรรถนะดา้นการเงิน) ร้อยละ 
80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏบิัติในการรับเงิน
และน าส่งเงนิ  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการับ
เงินและน าสง่เงินให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับ
เงินและน าสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงนิถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ระดับ 5 13.มีการทบทวน/ปรับปรุง
แนวปฏิบัติการรับเงินและ
น าสง่เงิน ให้เหมาะสมกับ
สถานการณป์ัจจุบนัจาก
กองคลังและพัสด ุ

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ได้รับหนงัเสือแจ้งเวียน

จากกองคลังและพสัด ุ

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานการเงนิ
และบัญช ี
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงนิ 
และน าส่งเงนิของบุคลากรทีป่ฏบิัติงาน 
ด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติ เร่ืองการรับเงินและการน าสง่เงิน 
(พัฒนาสมรรถนะดา้นการเงิน) ร้อยละ 
80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏบิัติในการรับเงิน
และน าส่งเงนิ  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบตัิในการับ
เงินและน าสง่เงินให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการรับ
เงินและน าสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงนิถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

ระดับ 5 
 

14.มีการประชาสัมพนัธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดยมี
ช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนนิการ

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รบัรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมชี่องทางการ 

EDS ไลน์ และให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานการเงนิ
และบัญช ี
 

15.ให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ย
การเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงนิ 
การเก็บรักษาเงิน  
และการน าส่งคลงั พ.ศ.
2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผูท้ี่เก่ียวข้อง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้เกีย่วกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562 ให้แก ่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ 
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดุส าหรับผู้บริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

16.มีการแจ้งเวียนบทลงโทษ
ในการรับเงินและน าส่ง
เงินที่ไม่เปน็ไปตาม
ระเบียบ 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียน

บทลงโทษในการรับเงินและ
น าสง่เงินทีไ่ม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 

- - -  
 
 
 

17.มีการรายงานการรับเงิน
และน าส่งเงนิเป็นประจ า
ทุกวันต่อผู้บังคบับัญชา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการรับเงิน
และน าส่งเงนิเป็นประจ าทุกวัน

ต่อผู้บังคับบัญชา 

- - - 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏบิัต ิ
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนในหนว่ยงานรับทราบ

ระดับ 5 18.มีการประชาสัมพนัธ์ให้
คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประชาสัมพนัธ์ให้
คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวทิยาลัยเท่านั้น 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานพสัด ุ

19.คณะ/หน่วยงานจัดท า
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏบิัติเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอน การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยมื
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้บุคลากร
และผู้บริหารทราบ 

20.คณะ/หน่วยงานจัดท า
แนวปฏิบัติการยืมเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์/เคร่ืองมือ
เฉพาะทาง 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าแนวปฏบิัติการยืม
เครื่องมือห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

- - -  

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏบิัต ิ
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนในหนว่ยงานรับทราบ

ระดับ 5 21.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี่ยวข้องให้บุคลากร
ทราบและน าไปปฏิบตั ิ

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบตัิ
เก่ียวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏบิัต ิ

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานบุคคล/
งานระบบ
สารสนเทศ 22.คณะ/หน่วยงานก ากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการตรวจสอบ ก ากบั
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

- - - 

23.คณะ/หน่วยงานสรุป
รายงานการยืมทรัพย์สนิ 

ด าเนินการแล้ว - - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอน การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้มีการน าไปใชป้ระโยชนส์่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยมื
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้บุคลากร
และผู้บริหารทราบ 

ของราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

คณะ/หน่วยงานสรุปรายงาน
การยืมทรัพย์สิน 

ของราชการต่อผู้บังคบับัญชา 
24.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ

การยืมทรัพย์สินทาง
ราชการกับระบบพสัดุ 
(ERP) 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
เป็นการด าเนการภายในคณะ

โดยไมไ่ด้เชื่อมโยงกับระบบของ
มหาวิทยาลยั 

- - - 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รบัริการ  
ระดับ 1  ความพึงพอใจ < 3.00 
ระดับ 2  ความพึงพอใจ  3.00 
ระดับ 3  ความพึงพอใจ  3.50 
ระดับ 4  ความพึงพอใจ  4.00 
ระดับ 5  ความพึงพอใจ  5.00 

4.90 25.เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควร
รับทราบ  

ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานบุคคล/
งานระบบ
สารสนเทศ 

26.จัดให้มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ บน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเพจ Facebook 
คณะพยาบาลศาสตร ์

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

27.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 

- - - 

28.ประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอการให้ประเมิน
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 
 

- - - 

29.การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนนิการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอยา่ง
ชัดเจน 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 30.จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เชน่ กลุ่มไลน์ กลุ่ม 
Facebook เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการสื่อสารที่หลายหลายและ
รวดเร็ว 

- - - 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะพยาบาลศาสตร์ 
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

ด้านการเงินและงบประมาณ 
1.การรับเงินและ

การน าสง่เงิน 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การรับเงินไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ไม่น าส่งเงิน
ตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

1 การควบคุมการ
ด าเนินการรับ
เงินและการ
น าสง่เงิน ตาม
ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 

1.การรับเงินโดย
การโอนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์มี
การยืนยันเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร โดย
ระบุชื่อผู้จา่ยเงิน
และจ านวนเงนิ
และวัตถุประสงค์
การจ่ายอย่าง
ชัดเจน 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

        2.มีการด าเนินการ
รับเงินและการ
น าสง่เงิน ตาม
ขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
3.มีการก ากับ
ติดตามการด าเนิน
ของผู้ปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

   

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.กระบวนการ
จัดท าเอกสาร
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

การอนุมัติ
งบประมาณไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
การเงิน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

2 การก าหนด
ระเบียบเก่ียวกับ
การอนุมัติเบิก
จ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

การด าเนินการขอ
อนุมัติผู้บริหาร
ตามกระบวนการ
ขั้นตอนตามที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี

2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การจัดท า
เอกสารการ
เบิกจ่ายไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบ
การเงิน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

3 ด าเนินการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องของ
เอกสารการ
เบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

เจ้าหน้าที่การเงิน
แบบฟอร์มการ
เช็คความถูกต้อง
ของเอกสารการ
เบิกจ่ายก่อนน าส่ง
งานคลงั 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ

บัญช ี

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

3. การรายงานงบ
การเงิน 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การรายงาน
งบการเงินไม่
ครบถ้วน  

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4 การก าหนดให้มี
การรายงานงบ
การเงินราย
เดือน รายไตร
มาส รายป ี

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่การเงิน
รายงานงบการเงิน
ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญช ี

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

ด้านการบริหารพัสด ุ
1.กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

การจัดซื้อจัด
จ้างไม่เปน็ไป
ตามระเบียบ
พัสด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขัน้ตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การจัดซื้อจัด
จ้างจาก
ร้านค้าที่เอ้ือ
ผลประโยชน ์

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

6 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการก ากับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อร้านค้าใดร้าน
หนึ่ง 
 
 
 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การบวนการ
จัดหา 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

ไม่มีก าหนด
อ านาจอนุมัติ 
โดยพิจารณา
จากมูลค่าของ
พัสดุหรือ
บริการ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

7 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพัสดุ
หรือบริการ 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการจัดหา
ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

กระบวนการ
จัดหาไม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

8 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพัสดุ
หรือบริการ 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการจัดหา
ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การ
ด าเนินการ
โดยเอ้ือ
ประโยชน์ให้
พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

9 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการบวน
การจัดหาพัสดุ
หรือบริการ 

มีการก ากับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานด้าน
การบวนการจัดหา
พัสดุหรือบริการที่
ทั่วถึงและเปน็
ธรรมไม่เอ้ือ
ประยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3.การตรวจรับและ
การช าระเงิน 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การก าหนด
อ านาจการ
ตรวจรับพัสดุ
ที่ส าคัญหรือ
มูลค่าสูง 
ตรวจรับโดย
คณะกรรมการ
ตรวจรับ หรือ
พัสดุที่มี
คุณภาพพิเศษ 
ไม่มีความ
ช านาญใน
เร่ืองนั้น 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

10 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ขั้นตอนและ
ระเบียบพัสด ุ

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานการ
บวนการตรวจรับ
และการช าระเงิน
ระเบียบพัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
 

- - - - - - - - - - 

4. การควบคุมและ
การแจกจ่าย 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

การน า
ทรัพย์สินของ
หน่วยงานไป
ใช้โดยไมไ่ด้รับ
อนุญาต 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

11 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

จัดท าแนว
ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานการ
บวนการควบคุม
และการแจกจ่าย

พัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
การยืม
ทรัพย์สิน 
ของทาง
ราชการไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

12 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

จัดท าแนว
ปฏิบัติการยืม/คืน

ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การน าวัสดุ 
ครุภัณฑ์ไปใช้
เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 
 
 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

13 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
ควบคุมและการ
แจกจ่ายพัสด ุ

มีการก ากับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานการ
ยืม/คืนทรัพย์สนิ 
ของทางราชการ 
พร้อมทั้งรายงาน
ต่อผู้บริหาร 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

5.การจ าหน่ายพัสด ุ 1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การจ าหน่าย
พัสดุออกจาก
บัญชไีม่
ถูกต้องตาม
ระเบียบพัสด ุ

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

14 มีการด าเนินการ
ตราจสอบพัสดุ
ประจ าปี ตาม
ระเบียบพัสด ุ

มีการก ากับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ให้
ถูกต้อง และ
เป็นไปตาม

ระเบียบพัสด ุ

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การจ าหน่าย
พัสดุให้กับผู้ที่
เอ้ือประโยชน์ 
หรือพวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

15 การด าเนินการที่
เป็นไปตาม
ระเบียบและ
ขั้นตอนการ
จ าหน่ายพสัด ุ

มีการก ากับ
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานการ
จ าหน่ายพสัดุ 

พร้อมทั้งรายงาน
ต่อผู้บริหาร 

 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

ด้านบุคลากร 
1.กระบวนการสรร

หา 
1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย
ในการเรียกรับ
ผลประโยชน์
โดยมิชอบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

16 มีการก าหนด
กระบวนการสรร
หาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
สรรหาให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจรติ/งาน

พัสด ุ

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การสรรหา
บุคลากรที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

17 มีการก าหนด
กระบวนการสรร
หาให้เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการแจ้งแนว
ปฏิบัติในการสรร
หาที่ชัดเจนที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การประเมินความ
ดีความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลั 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

การใช้อ านาจ
ในการการ
ประเมินความ
ดีความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลั 
โดยมิชอบ 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

18 มีการก าหนด
กระบวนการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลัให้
เป็นไปตาม
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีก ากับติดตาม 
ตรวจสอบ 
กระบวนการการ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และ
ระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

 5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การใช้อ านาจ
ในการการ
ประเมินความ
ดีความชอบ 
ค่าตอบแทน 
และรางวลัที่
เอ้ือประโยชน์
แก่พวกพ้อง 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

19 มีการก าหนด
เกณฑ์การ
ประเมินความดี
ความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัล ท่ีเป็นไป
ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลยั 

มีการก าหนด
เกณฑ์การประเมิน
ความดีความชอบ 
ค่าตอบแทน และ
รางวัลไว้อย่าง
ชัดเจนที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ใดผู้
หนึ่ง 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

3.การพัฒนา
บุคลากร 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

การอนุมัติ
อนุญาตให้
บุคลากรใน
การไปพฒันา
ตนเองไม่เป็น
ธรรม 

2 2 4 
(ต่ า) 

20 การก าหนดTOR 
ให้คณาจารย์ 
และบุคลากร 
ต้องมีการพัฒนา
ตนเอง 

มีการส่งเสริม และ
สนับสนนุ
งบประมาณใน
การไปพฒันา
ตนเองของ
คณาจารย์และ
บุคลากรทุกคน 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.การปฏิบัติงาน
เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม 
พรบ.การอ านวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.
2558 

- - - - - - - - - - 

2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 
 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

 4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ และ
ข้อบังคับ 

2 2 4 
(ต่ า) 

21 มีกฎหมาย 
ระเบียบ และ

ข้อบังคับ ในการ
ควบคุมการ
ด าเนินงาน 

มีการแจ้งเวียน
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
ให้กับบุคลากร
ได้รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
พร้อมท้ังแจ้งเวียน
บทลงโทษหาไม่
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ

5. การมี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

- - - - - - - - - - 

ด้านระบบสารสนเทศ 
1.การใช้งานระบบ

สารสนเทศ 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม พรบ.
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

- - - - - - - - - - 
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ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส 

เกิดความ
เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

2.การใช้อ านว
จตามกฏหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- - - - - - - - - - 

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

- - - - - - - - - - 

4. การ
บริหารงาน
บุคคล 

- - - - - - - - - - 

5. การมี
ผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

การใช้งาน
ระบบ
สารสนเทศ
เพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

2 2 4 
(ต่ า) 

22 มีการควบคุม 
และก าหนดสทิธิ
การเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศ 

มีระบบการยนืยัน
ตัวตนก่อนเข้าใช้
งาน เพื่อควบคุม 
และตรวจสอบการ
ใช้งาน 

ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน

พัสด ุ
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
1.เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง 

ระดับ
คะแนน 

โอกาสเกิดการทุจริต 

สูงมาก 5 เกิดขึ้นเกือบแน่นอน โอกาสเกดิการกระท าทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
สูง 4 น่าจะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 4 ครั้งต่อปี 

ปานกลาง 3 เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ ์ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 3 ครั้งต่อปี 
น้อย 2 ไม่น่าเป็นไปได ้ โอกาสเกดิการกระท าทุจรติไมเ่กิน 2 ครั้งต่อปี 

น้อยมาก 1 เกิดขึ้นไดย้าก โอกาสเกดิการกระท าทุจรติ 1 ครัง้ต่อปี 

 
 
 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ผลกระทบ 
ต่อองค์กร 

ระดับ
คะแนน 

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
งบประมาณ/สูญเสียเงิน สูญเสียทรัพย์สิน รายละเอียด จ านวนผู้ร้องเรียน 

(ต่อเดือน) 
สูงมาก 5 > 10 ล้านบาท ทรัพย์สินเสียหายทั้งหมด เสียหายทั้งหมด 7 รายขึ้นไป 

สูง 4 > 2.5 แสนบาท – 10 ล้าน
บาท 

สูญเสียทรัพยส์ินจ านวนมาก เสียหายมาก 5 – 6 ราย 

ปานกลาง 3 > 50,000 – 2.5 แสนบาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหาย ต้องให้ความสนใจ 3 – 5 ราย 
น้อย 2 > 10,000 – 50,000 บาท ทรัพย์สินสญูเสียหรือเสยีหายน้อย น้อย 1 – 2 ราย 

น้อยมาก 1 ไม่เกิน 10,000 บาท เล็กน้อยหรือไม่กระทบต่อ
ทรัพย์สิน 

ไม่ส าคัญ น้อยกว่า 1 ราย 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map)  เพื่อระบุถึงต าแหน่งของความเสีย่งแต่ละรายการ  เพื่อให้ทราบว่าความเสี่ยงใดมีความส าคัญ และมคีวามเร่งด่วนสูงสุดที่จะต้องไดร้ับการแก้ไขก่อนตามล าดับ

ความส าคญั โดยแบ่งความเสี่ยง เป็น 4 กลุ่ม คือ นัยส าคัญ สูงมาก 18-25 (สีแดง) ,สูง 10-17 (สีส้ม), ปานกลาง 6-9 (สีเหลือง), ต่ า 1-5 (สีเขียว)  ตามภาพ 
 

ภาพแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
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 โอกาส (Likelihood/Frequency) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 18-25 

สูง 10-17 

ปานกลาง 6-9 

 ต่ า  1-5 
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ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการต่อต้านและป้องกันทุจริต 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
  เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  มาตรการ 
  มาตรการที่ 1 เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหารจัดการและเครื่องมือเพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  มาตรการที่ 2 การพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงานเพ่ือให้สาธารณชนทราบและตรวจสอบการท างานของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึก เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมต่อต้านการทุจริต 
เป้าประสงค์ 1.1 บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึกและค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรมในการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
1.1.1 ระดับความส าเร็จของการรับรู้แนว
ทางการป้องกนัการกระท าทจุริตและประพฤติ 
มิชอบของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร ์
 (ระดับ 5) 
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้านการ    

1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
โดยการปลูกจิตส านึก ค่านยิม  
คุณธรรม และจริยธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านและป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  
2. ประกาศและเผยแพร่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต ของ 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

1 ต.ค.66 -  
30 ก.ย.67  

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
 

ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

          ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศนโยบาย   
          ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระดับ 3 มีการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการให้   
           ความรู้แก่บุคลากรเพื่อการป้องกัน         
           การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ   
           รวมถึงจริยธรรมบุคลากร   
ระดับ 4 มีการรายงานผลการเข้าร่วม 
          กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่   
          บุคลากรเพื่อป้องกันการกระท าทุจริต     
          และประพฤติมชิอบ/สง่เสริมจริยธรรม   
          ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ 
          ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรม/ 
          โครงการให้ความรู้แก่บุคลากรเพื่อ 
          ป้องกันการกระท าทจุริตและประพฤต ิ
          มิชอบ/ส่งเสริมจริยธรรม ในการ   
          บริหารทรัพยากรบุคคล  

3. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
 และเผยแพร่เจตนารมณน์โยบาย  
 No Gift Policy (O27) โดย  
 - ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ 
      เร่ือง นโยบายไม่รับของขวญั (No Gift 

Policy) พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ 

- ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์
 เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน     
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2567    
 ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

- ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์เร่ือง     
    นโยบายคุณธรรม และความ โปร่งใส    
    ปราศจากการทุจริต พ.ศ. 2567 

  

4. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
5. เผยแพร่จรรยาบรรณบุคลากรสาย
สนับสนนุ 
6. โครงการป้องกันทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/งานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
เป้าประสงค์ 2.1 มีระบบบริหารจัดการและเครื่องมือที่สามารถใช้ลดโอกาสการทุจริตและเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกนัการทุจริต 
 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.1 จ านวนสารสนเทศ หรือช่อง 
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
(จ านวน 2 ช่องทาง) 

1. เสริมสร้างพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและเครื่องมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

การพัฒนาสารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทาง  
การร้องเรียนร้องทุกข์และเผยแพร่/  
แจ้งเวียนช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์  
ให้บุคลากร/บุคคลภายนอกทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/งานสารสนเทศ
ฯ 

2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนและร้องทุกข์เก่ียวกับ
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากร  
(ไม่เกิน 3 เรื่อง/ปี) 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจ านงการ 
บริหารงานดว้ยความโปร่งใส สจุริต 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณบุคลากรทั้งสาย 
วิชาการและสายสนับสนุน 
3. แจ้งเวียนนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ร้องเรียนร้องทุกข์ และเผยแพร่ 
ขั้นตอน ระยะเวลาการด าเนนิการ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานบุคคล 

2.1.3 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ
สินบนในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจด้านการผลิตบัณฑติ  
การวิจัยและการบริการวชิาการ  
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. จัดกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกและ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้อง 
2. แจ้งเวียนจรรยาบรรณของบคุลากร  
และบทลงโทษแก่ผู้ปฏบิัติงาน  
3. กรณี พบการกระท าผิดด าเนนิการ  
ตามขั้นตอน 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงช่อง 
ทางการร้องเรียน ร้องทุกข์และขั้นตอน  
ระยะเวลาการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานบุคคล 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.4 จ านวนข้อร้องเรียน เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ไม่เป็นไป 
ตามระเบียบ (ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

1. มีการก าหนดคู่มือหรือแนวทางการใช ้
ทรัพย์สินของราชการ โดยมีการ 
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ 
ส่วนงานเปน็ระยะ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือ  
แนวทางการยืมทรัพย์สนิราชการ  
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. มีช่องทางการขอยืมทรัพย์สินราชการ 
ที่มีความสะดวก 
4. ก ากับดูแลให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
มีการ ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง 
5. การรายงาน/เผยแพร่ ข้อมูลการยืม 
ทรัพย์สินราชการของหน่วยงาน  
ให้บุคลากรรับทราบ 
6. เผยแพร่มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ 
งานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ 
เสรมิสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหนา้ที่ 
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานพสัด ุ



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับเจ้าหน้าที่ใช้
อ านาจหนา้ที่แสวงหาผลประโยชน์ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อราชการ  
(ไม่เกิน 1 เร่ือง/ปี) 

1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติ การ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้คณะ/หน่วยงาน เพื่อ
รับทราบและแจ้งต่อผูป้ระกอบการได้
รับทราบ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบัติของผู้
รับจ้างภายหลังลงนามสัญญา โดยก าหนดให้
มีข้อความการติดต่อ 
ธุรกรรมทางการเงินกับมหาวิทยาลัย 
3. แจ้งเวียนบทลงโทษ/จรรยาบรรณแก่
บุคคลากรภายในหนว่ยงานยมีความตระหนัก
ถึงจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัตงิานและ 
บทลงโทษ 
4. คณะส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการที่มหาวิทยาลัยจัดเก่ียวกับการ 
ปลูกจิตส านึกและสร้างคา่นิยมในการต่อต้าน
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
5. หากพบการกระท าผิดของเจ้าหน้าที่  
มีการด าเนินการตามระเบียบ และถ้า 
พบว่ากระท าความผิดจริงลงโทษขั้นสูง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานพสัด ุ

2.1.6 จ านวนข้อร้องเรียนที่เก่ียวกับการทุจริต
ด้านการบริหารงานบุคคล (ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

1. แจ้งเวียนระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์  
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้ 
บุคลากรทราบ และให้ถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบถึงมาตรการ 
บทลงโทษในกรณีที่การทุจริตดา้นการ 
บริหารงานบุคคล 

/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานบุคคล 

2.1.7 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่
ข้อมูล/ผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน 

2. การพัฒนาการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพการเผยแพร่ผลงาน
เพ่ือให้สาธารณชนทราบและ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงาน 

1. การพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มการเผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน
ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้
3. การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/งานสารสนเทศ
ฯ 

2.2.8 ระดับความพึงพอใจผู้รบับริการ  
(≥4.50) 

ปรับปรุงพฒันากระบวนการปฏบิัติงาน/ 
การให้บริการที่โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ  
โดยด าเนนิการปรบัปรุง 
- ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ 
- ความสะดวกรวดเร็ว  
- การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
- การให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ 
ทั้งนี้ ด าเนินการโดย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
/หัวหน้า
ส านักงานเลขาฯ/
งานพฒันา
องค์กร 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด มาตรการป้องกันการทุจริต โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดท า Flow Chart การให้บริการ และ
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบอย่างชัดเจนครบถ้วนและ 
เป็นปัจจบุัน 
2. ลดขั้นตอน/เพิ่มช่องทางการให้บริการ/ 
พัฒนาระบบการให้บริการแบบออนไลน์ 
3. เผยแพร่ผลการปรับปรุง พฒันาการ 
ให้บริการ เช่น ข่าวประชาสัมพนัธ์  
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
4. ประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
เพื่อปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
และการให้บริการ 
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วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุเป้าหมาย 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตและมอบหมายผู้รับผิดชอบ

ด าเนินการตามแผน ฯ 

 

เผยแพร่แผนปฏบิัติการปอ้งกันการ
ทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์  

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 6 เดือน 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 9 เดือน 

คณะกรรมการ
ป้องกันการทุจริตฯ
พิจารณารายงาน
และจัดท าบทสรุป 

คณะกรรมการป้องกัน        
การทุจริต ฯ สรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ/ 

ปัญหา/อุปสรรค                         
รายงานต่อผู้บริหาร 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแผนฯ 
รายงานความดา้วหนา้การด าเนินงาน
ตามแผน ฯ รอบ 12 เดือน 
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กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 

 คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
   - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2567) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการ
ด าเนินงานฯ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
   ทั้งนี้  ณ ไตรมาส 4 คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
ปฏิทินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 6 เดือน) 
คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 9 เดือน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (รอบ 12 เดือน)  (ใช้ประเมิน) 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 

กันยายน 2567 สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตคณะ
พยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

คณะกรรมการฯ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด/โครงการกิจกรรม 
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ที่ปรึกษา                   
 คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์  
 คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์   
    
ผู้จัดท า 
  คณะกรรมการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์           
 
 

ผู้รวบรวมข้อมูล/จัดท ารูปเล่ม 
นางสาวเกตุสิริภัทร  ศรีเวียงยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ  
 

 
ปีท่ีพิมพ์ 
            เมษายน  2567  
 
 

 

ผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 




