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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 การรับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร  
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือการป้องกัน
การกระท า ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 

ระดับ 5 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม web site ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ
กระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริมจริยธรรม ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 
บุคลากรเพ่ือป้องกันการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม 
จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในปีต่อไป 

 3.ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ด าเนินการแล้ว 
คณะมีการประกาศเจตนารมณ์ 
บน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - -  

4.เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนินการแจ้งเวียน
เผยแพร่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยธรรมาภิบาล 
และประมวลจริยธรรม ผ่านระบบ 
EDS ให้บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ ทราบโดยทั่วกัน 

   

5.เข้าร่วมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร เข้าร่วมโครงการกับ
มหาวิทยาลัย 

   

6.กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
ผู้บริหาร และบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -  
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  7.โครงการ/กิจกรรม  
ที่เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีกิจกรรมการ
ถ่ายทอดนโยบาย และปลุก
จิตส านึก น าโดยคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ ในโครงการ
สัมมนาประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - - 

8.ให้ความรู้แก่นิสิตด้าน
การป้องกันการทุจริต 
หรือปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรม ในโครงการ
สรรค์สร้างคนดี มีจิต
อาสา ภายใต้ค่านิยม 
ANGELS 

 

ด าเนินการแล้ว 
โดยคณะ ได้สอดแทรก

กิจกรรมในโครงการสรรค์
สร้างคนดี มีจิตอาสา ภายใต้

ค่านิยม ANGELS 
 

40,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  9.แจ้งเวียนระเบียบ
การเงิน 

ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

    

10. โครงการอบรม
ระเบียบการเงินและ
พัสดุส าหรับผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิด
โอกาสให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางใหบุ้คลากรได้
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพือ่
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมลูสถติิการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของหน่วยงาน
เพือ่ เปรียบเทยีบจ านวนการโอนฯ  ที่
ลดลงจากปทีผ่่านมา 
ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อทีป่ระชุม
ระดับหน่วยงาน และเผยแพร่ให้บคุลากร
รับทราบ 

ระดับ 5 1. คณะ/หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ของคณะ/หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และมีการแจ้งฝ่าย
ต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 

   คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งาน
งบประมาณ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.คณะ/หน่วยงานต้อง
เสนอแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลกร
ทราบโดยทั่วกันโดยการแจ้ง
เวียนผ่าน ระบบ EDS และ
ผ่านเว็ปไซต์ของคณะ 

    

3.คณะ/หน่วยงาน มีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
แก่บุคลากรทราบ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน
และพัฒนา และที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  4.มี QR Code หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
TOR การจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ในการเขียน TOR  
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
อิสระ ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุมนัด
แรกเจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการ ร่าง TOR เกี่ยวกับ
หลักกฎหมาย การพัสดุในการก าหนด
ร่าง TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท
ขึ้นไป  
ระดับ 5 มีการก ากับติดตามและ
รายงานการวิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร 
 
 

ระดับ 5 5.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ 
ในการเขียน TOR และ
ท าความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
-คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

13,000 - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานพัสดุ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

  6.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็น
อิสระ 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่
มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- - -  

7.มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
หนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

8.มี QR Code หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

- - - 

9.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียน
มาตรการบทลงโทษให้

บุคลากรรับทราบ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 10.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุ 
แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ร่าง TOR เกี่ยวกับ 
หลักกฎหมายการพัสดุ 
ในการก าหนดร่าง TOR 

ด าเนินการแล้ว 
 

- - -  

11.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

- 
 

- 
 

- 
 

12.สร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน 
และน าส่งเงินของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติ เรื่องการรับเงินและการ
น าส่งเงิน (พัฒนาสมรรถนะด้าน
การเงิน) ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับ
เงินและน าส่งเงิน  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับ
เงินและน าส่งเงินให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

ระดับ 5 13.มีการทบทวน/ปรับปรุง
แนวปฏิบัติการรับเงิน
และน าส่งเงิน ให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันจาก
กองคลังและพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ได้รับหนังเสือแจ้ง

เวียนจากกองคลังและพัสดุ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานการเงิน
และบัญชี 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน 
และน าส่งเงินของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติ เรื่องการรับเงินและการ
น าส่งเงิน (พัฒนาสมรรถนะด้าน
การเงิน) ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับ
เงินและน าส่งเงิน  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับ
เงินและน าส่งเงินให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

ระดับ 5 
 

14.มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดย
มีช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนินการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ 

EDS ไลน์ และให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานการเงิน
และบัญชี 
 

15.ให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  
และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้เกีย่วกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562 ให้แก ่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
การเงินและผู้ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ 
โครงการอบรมระเบียบการเงิน
และพัสดุส าหรับผู้บริหารคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 

16.มีการแจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงินที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียน

บทลงโทษในการรับเงินและ
น าส่งเงินที่ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ 

- - -  
 
 
 

17.มีการรายงานการรับเงิน
และน าส่งเงินเป็น
ประจ าทุกวันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการรับ
เงินและน าส่งเงินเป็นประจ า

ทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

- - - 

 
2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

 
ระดับ 5 

18.มีการประชาสัมพันธ์ให้
คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่าย
เข้าบัญชีมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์
ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานพัสดุ 

19.คณะ/หน่วยงานจัดท าคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอน การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้บุคลากร
และผู้บริหารทราบ 

 
 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง

 20.คณะ/หน่วยงานจัดท า
แนวปฏิบัติการยืม
เครื่องมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าแนวปฏิบัติการ
ยืมเครื่องมือห้องปฏิบัติการ

พยาบาล 

- - -  



15 
 

แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

ราชการการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 
ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รับทราบขั้นตอน การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพย์สินของ
ราชการ เพือ่ป้องกัน ไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 
ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง ราชการให้บุคลากร
และผู้บริหารทราบ 
 

ระดับ 5 21.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ
และน าไปปฏิบัติ 

- - -  
คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานบุคคล/
งานระบบ
สารสนเทศ 

22.คณะ/หน่วยงานก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

- - - 

23.คณะ/หน่วยงานสรุป
รายงานการยมืทรัพยส์ิน 
ของราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะ/หน่วยงานสรุปรายงานการ

ยืมทรัพย์สิน 
ของราชการต่อผู้บังคับบัญชา 

- - - 

24.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ
การยืมทรัพยส์ินทาง
ราชการกับระบบพัสดุ 
(ERP) 

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
เป็นการด าเนการภายในคณะโดย

ไม่ได้เชื่อมโยงกับระบบของ
มหาวิทยาลยั 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ  
ระดับ 1  ความพึงพอใจ < 3.00 
ระดับ 2  ความพึงพอใจ  3.00 
ระดับ 3  ความพึงพอใจ  3.50 
ระดับ 4  ความพึงพอใจ  4.00 
ระดับ 5  ความพึงพอใจ  5.00 

4.90 25.เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ  

ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

- - - คณะกรรม 
การป้องกัน
การทุจริต/
งานบุคคล/
งานระบบ
สารสนเทศ 

26.จัดให้มีช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
ได้  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ได้ 
บน web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเพจ Facebook คณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - - 

27.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 

- - - 

28.ประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจของ
ผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอการให้ประเมิน
ความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของผู้มารับบริการ เพื่อ
รับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
 
 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

29.การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนนิการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบอยา่ง
ชัดเจน 

- - - 

 30.จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เชน่ กลุ่มไลน์ กลุ่ม 
Facebook เพื่อใช้เป็นช่องทาง
ในการสื่อสารที่หลายหลายและ
รวดเร็ว 

- - - 

 



แบบฟอร์มรายงานผลการประมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต       
1.การอนุมัติเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนผู้อ่าน 
ผลงานทางวชิาการ 

ต ่ำ 
3  

(1,2) 

1.มีระเบียบกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนผู้อ่ำนผลงำนทำง
วิชำกำร 

- - - - ต ่ำ 
3  

(1,2) 

- กองการ
เจ้าหน้าที ่
- คณะ/
หน่วยงำน 2.หน่วยงำนมีเจ้ำหนำ้ที 

รับผิดชอบตรวจสอบเอกสำร
กำรเบิกจ่ำยและมนีักวิชำกำร
เงินและบญัชีของหน่วยงำน
ตรวจสอบซ้่ำทุกคร้ังที มีกำร
เบิกจ่ำย และในกำรจ่ำยเงนิ
เป็นกำรจ่ำยเข้ำบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิเทำ่นัน้ 

- - - -  

  3.หน่วยงำนมีกำรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยและเสนอผ่ำน
ผู้บังคับบัญชำตำมลำ่ดับก่อน
เสนอมหำวิทยำลัยพิจำรณำ 

- - - -   

 4.มหำวิทยำลัยมีกำรดำ่เนินกำร
ตรวจสอบเอกสำรกำรเบิกจ่ำย
ก่อนน่ำเสนอผูบ้ริหำรอนุมัติ
กำรเบิกจ่ำย 

-  - -   

แบบฟอร์ม 2 



 
 

2 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  5.มหำวิทยำลัยมีกำรเบิกจำ่ย 
เข้ำบัญชีผูท้รงคุณวุฒิเทำ่นัน้ 

- - - -   

6.หน่วยงำนมีเจ้ำหนำ้ที แจ้งผล
กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ผู้อ่ำนผลงำนทำวิชำกำรได้
ทรำบ 

- - - -  

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่     
1. ควำมไม่โปร่งใสและ 

ส่อทุจริตในกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง และใช้อ่ำนำจ
แสวงหำประโยชน ์
โดยมิชอบโดยเจ้ำหนำ้ที  
จัดซื้อจัดจ้ำงอำจเลือก
ปฏิบัติเฉพำะกบัคู่ค้ำ 
หรือผู้เสนอรำคำที มี
ควำมสัมพันธ์หรือ 
เกี ยวข้องกัน  

ปำนกลำง 
7 

(3,2) 

1.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
ที เกี ยวข้องที มีควำมเป็น
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

   คณะฯ มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท่ำ TOR ที มี
ควำมเป็นอิสระที ไม่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ต ่ำ 
3  

    (1,2) 

- กลุ่มงำน
บริหำรกำร
พัสดุ กองคลัง
และพัสด ุ

- คณะ/
หน่วยงำน 

2.มีกำรเปิดเผยข้อมูลรับรอง
ควำมไม่มีควำมสัมพันธ์หรือ
เกี ยวข้องกัน เพื อป้องกัน
ไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ระหว่ำง
เจ้ำหน้ำที จัดซื้อจัดจำ้งกับคู่
ค้ำหรือผู้เสนอรำคำ 

   คณะฯ มีกำรเปิดเผยข้อมูล
รับรองควำมไม่มีควำมสัมพันธ์
หรือเกี ยวข้องกัน เพื อป้องกัน
ไม่ให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ระหว่ำงเจำ้หน้ำที 
จัดซื้อจัดจ้ำงกับคู่ค้ำหรือผู้เสนอ
รำคำ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  3.มีกำรสืบรำคำจำก
ผู้ประกอบกำรหลำยรำย 

   คณะฯ มีกำรสืบรำคำจำก
ผู้ประกอบกำรหลำยรำย เพื อ
เทียบรำคำก่อนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 
 

  

 4.มีกำรประกำศกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงผำ่นระบบประกำศ
จัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์กอง
คลังและพสัด ุ

   คณะฯ มีกำรประกำศกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงผำ่นระบบประกำศ
จัดซื้อจัดจ้ำงในเว็บไซต์กองคลัง
และพัสด ุ
 
 

  

5.มีกำรให้ควำมรู้เกี ยวกับ
กฎหมำย ระเบียบและแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้อง รวมถึง
บทลงโทษเมื อเจ้ำหน้ำที หรือผู้
มีอ่ำนำจปฏิบัติหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหนำ้ที โดยมชิอบหรือ
ทุจริต 

   -คณะฯ มีกำรให้ควำมรู้ใน
โครงกำรอบรมระเบียบกำรเงิน
และพัสดสุ่ำหรับผูบ้ริหำรคณะ
พยำบำลศำสตร ์
-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ
คณะพยำบำลศำสตร์ 



 
 

4 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.มีกำรประชุมทบทวนและ
ชี้แจงขั้นตอนกำรดำ่เนินงำน 
และ วิธีกำรที จะปฏิบตัิงำนให้
เป็นไปตำมกฎระเบียบกับ
เจ้ำหน้ำที และ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

   คณะฯ มีกำรประชุมทบทวน
และชี้แจงขัน้ตอนกำร
ด่ำเนินงำน และ วิธีกำรที จะ
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
กฎระเบียบกับเจ้ำหนำ้ที และ 
ผู้ที เกี ยวข้อง 

  

  7.มีกำรประกำศนโยบำย 
งดรับของขวัญและนำ่ไปสู่ 
กำรปฏิบัติที ชัดเจน สรำ้ง
วัฒนธรรมองค์กรในกำร 
ปลูกจิตสำ่นึกแก่เจ้ำหน้ำที 
ผู้เกี ยวข้องกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง 

   คณะฯ มีกำรประกำศนโยบำย
งดรับของขวัญและนำ่ไปสู่กำร
ปฏิบัติที ชัดเจน สรำ้งวฒันธรรม
องค์กรในกำร 
ปลูกจิตสำ่นึกแก่เจ้ำหน้ำที  

  

2. เจ้ำหน้ำที กำรเงิน 
ไม่ปฏิบัตติำมระเบียบ 
กำรรับเงินและน่ำส่งเงิน  

สูง 
14 

(2,4) 

1.กองคลังและพัสดุทบทวน/
ปรับปรุงแนวปฏบิัติกำร 
รับเงินและน่ำส่งเงิน  
ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบนั   

   คณะฯ ได้รับหนงัเสือแจ้งเวียน
จำกกองคลังและพสัด ุ

ปำนกลำง 
7 

   (3,2) 

- กองคลังและ
พัสดุ (กมลณัฐ 
ลำดบตัร) 

-คณะ/
หน่วยงำน 



 
 

5 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  2.มีกำรประชำสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลำกรทุกคนได้รับรู้
รับทรำบและถือปฏิบัต ิ
ตำมหน้ำที และอ่ำนำจ 
ของแต่ละต่ำแหน่ง โดยม ี
ช่องทำงกำรเผยแพร่ 
ที หลำกหลำย  

   คณะฯ ด่ำเนนิกำร
ประชำสัมพนัธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลำกรทุกคนได้รบัรู้
รับทรำบและถือปฏิบัติตำม
หน้ำที และอ่ำนำจของแต่ละ
ต่ำแหน่ง โดยมชี่องทำงกำร 
EDS ไลน์ และให้ลงลำยมือชื อ
รับทรำบ 

  

  3.ให้ควำมรู้และซักซ้อม 
ควำมเข้ำใจเกี ยวกับระเบียบ
กระทรวงกำรคลัง ว่ำดว้ย
กำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับ
เงิน กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บ
รักษำเงิน และกำรน่ำส่งคลัง 
พ.ศ.2562 ให้แก่เจ้ำหน้ำที 
กำรเงินและผูท้ี เกี ยวข้อง 

   คณะฯ มีกำรให้ควำมรู้เกี ยวกับ
ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
กำรเบิกเงินจำกคลัง กำรรับเงิน 
กำรจ่ำยเงิน กำรเก็บรักษำเงิน 
และกำรนำ่ส่งคลัง พ.ศ.2562 
ให้แก่ ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที กำรเงิน
และผู้ที เกี ยวข้อง ภำยใต้ 
โครงกำรอบรมระเบียบกำรเงิน
และพัสดุส่ำหรับผู้บริหำรคณะ
พยำบำลศำสตร ์

  



 
 

6 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.มีกำรแจ้งเวียนบทลงโทษ 
ในกำรรับเงินและน่ำส่งเงิน 
ที ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

   คณะฯ มีกำรแจ้งเวียน
บทลงโทษ 
ในกำรรับเงินและน่ำส่งเงิน 
ที ไม่เป็นไปตำมระเบียบ 

  

  5.กองคลังและพัสดุมีกำร
รำยงำนกำรรับเงินและนำ่ส่ง
เงินเป็นประจ่ำทุกวนัต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 

   คณะฯ มีกำรรำยงำนกำรรับเงิน
และนำ่ส่งเงนิเป็นประจ่ำทุกวัน
ต่อผู้บังคับบัญชำ 

  

  6.มีกำรประชำสัมพันธ์ให้คณะ/
หน่วยงำน แจ้งให้ผู้รับบริกำร
จ่ำยเงินให้จ่ำยเข้ำบัญชี
มหำวิทยำลยัเท่ำนัน้ 

   คณะฯ มีกำรประชำสัมพนัธ์ให้
คณะ/หน่วยงำน แจ้งให้
ผู้รับบริกำรจ่ำยเงินให้จ่ำยเข้ำ
บัญชีมหำวทิยำลัยเท่ำนั้น 

  

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจดัการทรัพยากร    
1.มีกำรก่ำหนดคุณสมบัติ/

คุณลักษณะในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุที 
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บำท ขึ้นไป ที ไม่
ก่อให้เกิดกำรแข่งขัน 

สูง 
15 

(3,4) 

1.ให้ควำมรู้เกี ยวกับกฎหมำย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที 
เกี ยวข้อง และกำรให้ควำมรู้ใน
กำรเขียน TOR และท่ำควำม
เข้ำใจกับผู้ปฏิบัติงำนเกี ยวกับ
บทลงโทษเมื อเจ้ำหน้ำที หรือผู้มี

   -คณะฯ มีกำรให้ควำมรู้ใน
โครงกำรอบรมระเบียบกำรเงิน
และพัสดสุ่ำหรับผูบ้ริหำรคณะ
พยำบำลศำสตร ์

 ปำนกลำง 
7 

    (3,2) 

-กลุ่มงำน
บริหำรกำร
พัสดุ  
กองคลังและ
พัสด ุ



 
 

7 
 

ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อ่ำนำจปฏิบัติหรือละเว้นกำร
ปฏิบัติหน้ำที โดยมิชอบหรือทุจริต 

-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ
คณะพยำบำลศำสตร์ 

-คณะ/
หน่วยงำน 

  2.มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
จัดท่ำ TOR ที มีควำมเปน็
อิสระที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสยี 

   คณะฯ มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท่ำ TOR ที มี
ควำมเป็นอิสระ 
ที ไม่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

  

  3.มีกำรแจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
ที เกี ยวข้องตำมหนังสือ 
แจ้งเวียนจำกกรมบัญชีกลำง  

   คณะฯ มีกำรแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที เกี ยวข้องตำมหนังสือ
แจ้งเวียนจำกกรมบัญชีกลำง 

  

  4.มีกำรแจ้งเวียนมำตรกำร
บทลงโทษให้บุคลำกร
รับทรำบ 

   คณะฯ มีกำรแจ้งเวียน
มำตรกำรบทลงโทษให้บุคลำกร
รับทรำบ 

  

 5.ก่ำหนดให้ในกำรประชุม 
นัดแรกเจ้ำหน้ำที พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมกำรร่ำง TOR 
เกี ยวกับหลักกฎหมำยกำรพัสดุ
ในกำรก่ำหนดรำ่ง TOR 

   คณะฯมีกำรประชุมกำรประชุม 
นัดแรกเจ้ำหน้ำที พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมกำรร่ำง TOR เกี ยวกับ
หลักกฎหมำยกำรพสัดุในกำร
ก่ำหนดร่ำง TORพัสดุที วงเงิน
ตั้งแต่ 500,000 บำท ขึ้นไป 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.ก่ำหนดให้มีกำรวิจำรณ์ TOR 
ในโครงกำรที มีวงเงิน 
500,000 บำท ขึ้นไป  
และมีกำรก่ำกับติดตำม 
และรำยงำนผลต่อผูบ้ริหำร 

   คณะฯ มีกำรก่ำหนดให้มีกำร
วิจำรณ์ TOR ในโครงกำรที มี
วงเงิน 500,000 บำท ข้ึนไป และ
มีกำรก่ำกับตดิตำมและรำยงำน
ผลต่อผู้บรหิำร 

  

7.สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำร
ป้องกันและเฝำ้ระวังกำรทจุริต  
โดยกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพื อเพิ มช่องทำง 
กำรร้องเรียน 

   คณะฯ มีช่องทำง ให้สอบถำม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน web 
site ของคณะพยำบำลศำสตร ์

2. กำรใช้ทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำร  
กำรยืมทรัพย์สิน 
ของทำงรำชกำรไม่
เป็นไปตำมระเบยีบ/
แนวทำงที มหำวิทยำลัย
ก่ำหนด 

สูง 
13 

(3,3) 

1.กองคลังและพัสด ุ
ออกแนวปฏิบัติเกี ยวกับ 
กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ 
ของทำงรำชกำร กำรดูแล
รักษำ และกำรตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

- - - - ปำนกลำง 
7 

    (3,2) 

-กองคลังและ
พัสด ุ
-คณะ/
หน่วยงำน 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  2.คณะ/หน่วยงำนจัดทำ่คู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตั ิ

   คณะฯ จัดท่ำคู่มือ/แนวทำง/
ระเบียบปฏบิัติเกี ยวกับกำรใช้ 

  

เกี ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร กำรยืมทรัพย์สนิ
ของทำงรำชกำร  

   ทรัพย์สินของทำงรำชกำร กำร
ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

3.คณะ/หน่วยงำนจัดทำ่ 
แนวปฏิบัติกำรยืมเครื องมือ
วิทยำศำสตร์/เครื องมือ
เฉพำะทำง  

   คณะฯ จัดท่ำแนวปฏบิัติกำรยืม
เครื องมือห้องปฏิบัติกำร
พยำบำล 

4.มีกำรแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้องให้บุคลำกรทุกคน
ทรำบและนำ่ไปปฏิบตั ิ

   คณะฯ มีกำรแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทำง/ระเบียบปฏิบตัิ
เกี ยวข้องให้บุคลำกรทรำบและ
น่ำไปปฏบิัติ 

5.คณะ/หน่วยงำนก่ำกับดูแล
และตรวจสอบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 

   คณะฯ มีกำรตรวจสอบ ก่ำกบั
ดูแลทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  6.คณะ/หน่วยงำนสรุปรำยงำน
กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร  
(รำยไตรมำส หรือรอบ 6 
เดือน) ต่อผู้บังคับบัญชำ 

   มีกำรสรุปรำยงำนกำรยืม
ทรัพย์สินของรำชกำร  
ต่อผู้บังคับบัญชำ 

  

 7.เชื อมโยง/ปรับปรุงระบบ 
กำรยืมทรัพย์สินทำงรำช 
กำรกับระบบพสัดุ (ERP) 

   ด่ำเนินกำรร่วมกับมหำวิทยำลัย  

3. กำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 
ไม่มีควำมโปร่งใส 

 

ปำนกลำง 
8 

(2,3) 

1.กองแผนงำนมีกำรเผยแพร่
กำรใช้งบประมำณของ
มหำวิทยำลยัให้บุคลำกร 
ในมหำวิทยำลัยได้รบัทรำบ
อย่ำงทั วถึง 

- - - - ต ่ำ 
3 

    (1,2) 

-กองแผนงำน 
-คณะ/
หน่วยงำน 

2.เผยแพร่ข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ่ำปีให้
บุคลำกรรับทรำบอย่ำงทั วถึง 

- - - - 

3.เปิดโอกำสให้บุคลำกร 
มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

- - - - 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.รำยงำนผลด่ำเนินงำน 
ต่อที ประชุม (ระดับ
มหำวิทยำลยั) และเผยแพร่ให้
บุคลำกรรับทรำบอย่ำงต่อเนื อง 

- - - -   

  5.คณะ/หน่วยงำน เปิดโอกำสให้
บุคลำกรมีส่วนร่วมในกำรจดัท่ำ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ่ำปีของคณะ/หน่วยงำน 

   คณะฯ เปิดโอกำสให้บุคลำกรมี
ส่วนร่วม 
ในกำรจัดท่ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ่ำป ี

  

  6.คณะ/หน่วยงำนต้องเสนอ
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ให้บุคลำกรไดร้ับรูร้ับทรำบ
อย่ำงทั วถึง 

   คณะฯ มีกำรเผยแพร่แผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ให้บุคลกรทรำบ
โดยทั วกันโดยกำรแจ้งเวยีนผ่ำน 
ระบบ EDS และผ่ำนเว็ปไซต์ของ
คณะ 

  

  7.คณะ/หน่วยงำน มีกำรรำยงำน
กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยไตร
มำสแก่บุคลำกรทรำบ 

   คณะฯ มีกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ในที ประชุม
คณะกรรมกำรบรหิำรฯ 
คณะกรรมกำรฝำ่ยวำงแผนและ
พัฒนำ และที ประชุม
คณะกรรมกำรประจ่ำคณะฯ 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  8. มี QR Code หรือช่องทำงอื น 
ๆ ให้สอบถำมทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

   คณะฯ มีช่องทำง ให้สอบถำม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยำบำล
ศำสตร์ 

  

4.กำรด่ำเนินงำน/กำรให้ 
บริกำรของหน่วยงำน 
ไม่ชัดเจน 

ปำนกลำง 
8 

(2,3) 

1. เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล 
ที สำธำรณชนควรรับทรำบ 

   เผยแพร่ผลงำนหรือข้อมูล 
ที สำธำรณชนควรรับทรำบบน 
web site ของคณะพยำบำล
ศำสตร์ และเพจ Facebook 
คณะพยำบำลศำสตร ์

ต ่ำ 
3 

    (1,2) 

-คณะ/
หน่วยงำน 
 

2.จัดให้มีช่องทำงที 
บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได้  

   คณะฯ มีช่องทำงที 
บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำม
ข้อมูลต่ำง ๆ ได้ บน web site 
ของคณะพยำบำลศำสตร์ และ
เพจ Facebook คณะพยำบำล
ศำสตร ์

  

  3.กำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วมใน
กำรด่ำเนินงำน 

   คณะฯ เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกไดม้ีส่วนร่วม 
ในกำรด่ำเนินงำน 
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ประเด็นความเสี่ยง การ
ประเมิน
ความ
เสี่ยง  

ณ เร่ิมต้น 

แนวทางการจัดการ/ 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

สถานะการด าเนินงาน (√) รายละเอียด 
การด าเนินงาน 

การประเมิน
ความเสี่ยง  
ณ 12 เดือน 

ผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  4.ประเมินควำมพึงพอใจและ
ควำมไม่พึงพอใจ ของผู้มำรับ
บริกำร เพื อรับทรำบถึงปัญหำ 
ข้อเสนอแนะ 

   คณะฯ เปิดโอกำรให้ประเมิน
ควำมพึงพอใจและควำมไม่พึง
พอใจของผู้มำรับบริกำร เพื อ
รับทรำบถึงปัญหำ ข้อเสนอแนะ 

  

5.กำรปรับปรุงกำรด่ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
ให้เป็นไปตำมขั้นตอน 
ระยะเวลำที ก่ำหนด มีกำร
แสดงขั้นตอนกำรให้บริกำรแก่
ผู้รับมำใช้บริกำรได้รับทรำบ
อย่ำงชัดเจน 

   คณะฯ ด่ำเนินกำรปรับปรุงกำร
ด่ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนให้เป็นไปตำมขั้นตอน 
ระยะเวลำที ก่ำหนด มีกำรแสดง
ขั้นตอนกำรให้บริกำร 
แก่ผู้รับบริกำรได้รับทรำบอย่ำง
ชัดเจน 

  6.จัดท่ำเครือข่ำยสังคมออนไลน์
ของหน่วยงำน 

   คณะฯ มีเครือข่ำยสังคมออนไลน์ 
เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่ม Facebook 
เพื อใช้เป็นช่องทำงในกำรสื อสำร
ที หลำยหลำยและรวดเร็ว 

  

 


