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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 
1.1.1 การรับรู้แนวทางการป้องกัน
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร  
ระดับ 1 มีการประกาศนโยบายด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ระดับ 3 มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
ให้ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือการป้องกัน
การกระท า ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงจริยธรรมบุคลากร 

ระดับ 4 1. ประกาศและเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพร่เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะพยาบาล
ศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม web site ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2. ประกาศและเผยแพร่
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประกาศและ
เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 4 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม/โครงการให้
ความรู้แก่บุคลากรเพ่ือป้องกันการ
กระท าทุจริต และประพฤติมิชอบ/
ส่งเสริมจริยธรรม ต่อผู้บริหาร 
ระดับ 5 มีแนวทางหรือมาตรการหรือ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการให้ความรู้แก่ 
บุคลากรเพ่ือป้องกันการกระท า 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ/ส่งเสริม 
จริยธรรม ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลในปีต่อไป 

 3.ประกาศและเผยแพร่
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

ด าเนินการแล้ว 
คณะมีการประกาศเจตนารมณ์ 
บน web site ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- - -  

4.เผยแพร่จรรยาบรรณ 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนินการแจ้งเวียน
เผยแพร่ ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วยธรรมาภิบาล 
และประมวลจริยธรรม ผ่านระบบ 
EDS ให้บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร์ ทราบโดยทั่วกัน 

   

5.เข้าร่วมโครงการป้องกัน
ทุจริตในสถาบันการศึกษา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร เข้าร่วมโครงการกับ
มหาวิทยาลัย 

   

6.กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
ผู้บริหาร และบุคลากรคณะ
พยาบาลศาสตร์ ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

- - -  
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  7.โครงการ/กิจกรรม  
ที่เสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีกิจกรรมการ
ถ่ายทอดนโยบาย และปลุก
จิตส านึก น าโดยคณบดีคณะ
พยาบาลศาสตร์ ในโครงการ
สัมมนาประเมิน ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และการ
จัดการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

- - - 

8.ให้ความรู้แก่นิสิตด้าน
การป้องกันการทุจริต 
หรือปลูกจิตส านึก 
ค่านิยม คุณธรรม และ
จริยธรรม ในโครงการ
สรรค์สร้างคนดี มีจิต
อาสา ภายใต้ค่านิยม 
ANGELS 

 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
โดยคณะ ได้สอดแทรก

กิจกรรมในโครงการสรรค์
สร้างคนดี มีจิตอาสา ภายใต้

ค่านิยม ANGELS 
 

40,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  9.แจ้งเวียนระเบียบ
การเงิน 

ด าเนินการแล้ว 
เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

    

10. โครงการอบรม
ระเบียบการเงินและ
พัสดุส าหรับผู้บริหาร
คณะพยาบาลศาสตร์ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
2.1.1 ระดับความส าเร็จของการเปิด
โอกาสให้บุคคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 1 มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
ระดับ 2 มีการเผยแพร่แผนฯและข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  
ระดับ 3 หน่วยงานมีช่องทางใหบุ้คลากรได้
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน เพือ่
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ระดับ 4 จัดท าข้อมลูสถติิการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณของหน่วยงาน
เพือ่ เปรียบเทยีบจ านวนการโอนฯ  ที่
ลดลงจากปทีผ่่านมา 
ระดับ 5 มีการ รายงานผลต่อทีป่ระชุม
ระดับหน่วยงาน และเผยแพร่ให้บคุลากร
รับทราบ 

ระดับ 5 1. คณะ/หน่วยงาน เปิด
โอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ของคณะ/หน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และมีการแจ้งฝ่าย
ต่าง ๆ เป็นลายลักษณ์อักษร 

   คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
งบประมาณ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  2.คณะ/หน่วยงานต้อง
เสนอแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ได้รับรู้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการเผยแพร่แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลกร
ทราบโดยทั่วกันโดยการแจ้ง
เวียนผ่าน ระบบ EDS และ
ผ่านเว็ปไซต์ของคณะ 

    

3.คณะ/หน่วยงาน มีการ
รายงานการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาส 
แก่บุคลากรทราบ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารฯ 
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน
และพัฒนา และที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  4.มี QR Code หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม
ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
TOR การจัดซื้อจัดจ้าง 
ระดับ 1 ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ในการเขียน TOR  
ระดับ 2 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็น
อิสระ ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ระดับ 3 ก าหนดให้ในการประชุมนัด
แรกเจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งต่อ
คณะกรรมการ ร่าง TOR เกี่ยวกับ
หลักกฎหมาย การพัสดุในการก าหนด
ร่าง TOR 
ระดับ 4 ก าหนดให้มีการวิจารณ์ TOR 
ในโครงการที่มีวงเงิน 500,000 บาท
ขึ้นไป  
ระดับ 5 มีการก ากับติดตามและ
รายงานการวิจารณ์ TOR ต่อผู้บริหาร 
 
 

ระดับ 3 5.ให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบและ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
และการให้ความรู้ 
ในการเขียน TOR และ
ท าความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
บทลงโทษเมื่อเจ้าหน้าที่ 
หรือผู้มีอ านาจปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบหรือ
ทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
-คณะฯ มีการให้ความรู้ใน
โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

-เผยแพร่ระเบียบและแนว
ปฏิบัติบน web site ของ

คณะพยาบาลศาสตร์ 

13,000 - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
พัสดุ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  6.มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า 
TOR ที่มีความเป็น
อิสระ 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท า TOR ที่
มีความเป็นอิสระ 
ที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- - -  

7.มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตาม
หนังสือแจ้งเวียนจาก
กรมบัญชีกลาง  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องตามหนังสือ
แจ้งเวียนจากกรมบัญชีกลาง 

 
- 

 
- 

 
- 

8.มี QR Code หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ให้
สอบถามทักท้วง หรือ
ร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

- - - 

9.มีการแจ้งเวียนมาตรการ
บทลงโทษให้บุคลากร
รับทราบ 

 
 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  10.ก าหนดให้ในการประชุม 
นัดแรกเจ้าหน้าที่พัสดุ 
แจ้งต่อคณะกรรมการ 
ร่าง TOR เกี่ยวกับ 
หลักกฎหมายการพัสดุ 
ในการก าหนดร่าง TOR 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - -  

11.ก าหนดให้มีการวิจารณ์ 
TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท 
ขึ้นไป และมีการก ากับ
ติดตามและรายงานผล
ต่อผู้บริหาร 

 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการก าหนดให้มีการ
วิจารณ์ TOR ในโครงการที่มี
วงเงิน 500,000 บาท ขึ้นไป 
และมีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหาร 

 

- 
 

- 
 

- 
 

12.สร้างการมีส่วนร่วมใน
การป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริตโดยการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทาง ให้สอบถาม

ทักท้วง หรือร้องเรียน บน 
web site ของคณะพยาบาล

ศาสตร์ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.3 ประสิทธิภาพในการรับเงิน 
และน าส่งเงินของบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน 
ระดับ 1 บุคลากรทุกคนเข้าร่วมอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และ
แนวปฏิบัติ เรื่องการรับเงินและการ
น าส่งเงิน (พัฒนาสมรรถนะด้าน
การเงิน) ร้อยละ 80 
ระดับ 2 จัดท าแนวปฏิบัติในการรับ
เงินและน าส่งเงิน  
ระดับ 3 แจ้งเวียนแนวปฏิบัติในการับ
เงินและน าส่งเงินให้บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
ระดับ 4 แจ้งเวียนบทลงโทษในการ
รับเงินและน าส่งเงินที่ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
ระดับ 5 การรับเงินและน าส่งเงิน
ถูกต้องตามระเบียบ 

ระดับ 4 13.มีการทบทวน/ปรับปรุง
แนวปฏิบัติการรับเงิน
และน าส่งเงิน ให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบันจาก
กองคลังและพัสดุ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ได้รับหนังเสือแจ้ง

เวียนจากกองคลังและพัสดุ 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
การเงินและ
บัญชี 

14.มีการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่/แจ้งเวียนให้
บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจ
ของแต่ละต าแหน่ง โดย
มีช่องทางการเผยแพร่ที่
หลากหลาย 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่/แจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนได้รับรู้
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
หน้าที่และอ านาจของแต่ละ
ต าแหน่ง โดยมีช่องทางการ 
EDS ไลน์ และให้ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  15.ให้ความรู้และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการเบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การเก็บรักษาเงิน  
และการน าส่งคลัง พ.ศ.
2562 ให้แก่เจ้าหน้าที่
การเงินและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง  
การรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการน าส่ง
คลัง พ.ศ.2562 ให้แก่ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่การเงิน
และผู้ที่เก่ียวข้อง ภายใต้ 
โครงการอบรมระเบียบ
การเงินและพัสดุส าหรับ
ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

- - -  

16.มีการแจ้งเวียน
บทลงโทษในการรับเงิน
และน าส่งเงินที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

  17.มีการรายงานการรับเงิน
และน าส่งเงินเป็นประจ า
ทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการรายงานการรับ
เงินและน าส่งเงินเป็นประจ า
ทุกวันต่อผู้บังคับบัญชา 

- - -  
 
 

18.มีการประชาสัมพันธ์ให้
คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่าย
เข้าบัญชีมหาวิทยาลัย
เท่านั้น 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์
ให้คณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
ผู้รับบริการจ่ายเงินให้จ่ายเข้า
บัญชีมหาวิทยาลัยเท่านั้น 

- - - 

2.1.4 ประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ระดับ 1 มีการจัดท าคู่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ระดับ 2 มีการ แจ้งเวียนคู่มือ/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

ระดับ 3 19.คณะ/หน่วยงานจัดท า
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าคู่มือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 
การยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
พัสดุ 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ 3 มีการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
รบัทราบขั้นตอน การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 การก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพย์สินของ
ราชการ เพื่อป้องกัน ไม่ให้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง 

ระดับ 5 มีการรายงานผลการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม

ทรัพย์สินของทาง ราชการให้บุคลากร
และผู้บริหารทราบ 

 20.คณะ/หน่วยงานจัดท า
แนวปฏิบัติการยืม
เครื่องมือวิทยาศาสตร์/
เครื่องมือเฉพาะทาง 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ จัดท าแนวปฏิบัติการ
ยืมเครื่องมือห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

- - -  

21.มีการแจ้งเวียนคู่มือ/
แนวทาง/ระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้
บุคลากรทราบและ
น าไปปฏิบัติ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการแจ้งเวียนคู่มือ/

แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวข้องให้บุคลากรทราบ

และน าไปปฏิบัติ 

- - - 

22.คณะ/หน่วยงานก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีการตรวจสอบ ก ากับ
ดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 

- - - 

23.คณะ/หน่วยงานสรุป
รายงานการยมืทรัพยส์ิน 
ของราชการ (รายไตรมาส 
หรือรอบ 6 เดือน) ต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - - 

24.เชื่อมโยง/ปรับปรุงระบบ
การยืมทรัพยส์ินทาง
ราชการกับระบบพัสดุ 
(ERP) 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1.5 ระดับความพึงพอใจผู้รับริการ  
ระดับ 1  ความพึงพอใจ < 3.00 
ระดับ 2  ความพึงพอใจ  3.00 
ระดับ 3  ความพึงพอใจ  3.50 
ระดับ 4  ความพึงพอใจ  4.00 
ระดับ 5  ความพึงพอใจ  5.00 

N/a 25.เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ  

อยู่ระหว่างการด าเนินการ - - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/งาน
บุคคล/งาน
ระบบ
สารสนเทศ 

26.จัดให้มีช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้  

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได ้บน 
web site ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ และเพจ Facebook 
คณะพยาบาลศาสตร์ 

- - - 

27.การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการด าเนินงาน 
 

- - - 

  28.ประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ เพ่ือ
รับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ เปิดโอการให้ประเมินความ
พึงพอใจและความไม่พึงพอใจของ
ผู้มารบับริการ เพื่อรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

- - - 
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แผนงาน/ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไ

ข 

ผู้รับผิดชอบ 

29.การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้เป็นไปตามข้ันตอน 
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ ด าเนินการปรับปรุง
การด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด 
มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

- - -  

30.จัดท าเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้ว 
คณะฯ มีเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์ กลุ่ม 
Facebook เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางในการสื่อสารที่หลาย
หลายและรวดเร็ว 

- - - 

 


