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ค ำน ำ 

   คู่มือเล่มนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้ประกอบกำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่และบุคลำกรใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้อำจำรย์ใหม่และบุคลำกรใหม่ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้ทรำบข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับ 
คณะพยำบำลศำสตร์และข้อมูลต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นส ำหรับปฏิบัติหน้ำที่อำจำรย์/บุคลำกร คณะพยำบำลศำสตร์ 

      หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส ำหรับอำจำรย์/บุคลำกรใหม่ทุกท่ำน อย่ำงไรก็ตำมหำก 
มีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ผู้จัดท ำยินดีน้อมรับเพ่ือน ำไปปรับปรุงให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และเกิดประโยชน์
สูงสุดกับอำจำรย์/บุคลำกรต่อไป 

 
  

        นำงสำวภำสินี หำวิรส 
            เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป (งำนบุคคล) 
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สำรบัญ 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 
 ชื่อภำษำไทย คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
          ชื่อภำษำอังกฤษ Faculty of Nursing, Mahasarakham University 
 
 สถำนที่ตั้ง คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม อำคำร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ 

สถำนที่ติดต่อ ต ำบลขำมเรียง อ ำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหำสำรคำม 44150 
โทรศัพท์ : 0-4375-4333 ต่อ 2324, 2329 โทรสำร : 0-4375-4356 
เว็บไซต์ : https://www.nu.msu.ac.th 

 

วันสถำปนำคณะพยำบำลศำสตร์ วันที่ 19 กรกฎำคม ของทุกปี 

 
สัญลักษณ์ประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์ คือ ตะเกียงไนติงเกล 

สีประจ ำคณะ สีแดง 

สีประจ ำหลักสูตร สีขำว 

 
ต้นไม้/ดอกไม้ประจ ำคณะ ต้นปีบหรือต้นกำสะลอง คือต้นไม้ประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์  

1 

https://www.nu.msu.ac.th/
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ส่วนที่ 2 ประวัติและควำมเป็นมำของคณะพยำบำลศำสตร์  

มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมมีแผนเปิดสอนสำขำพยำบำลศำสตร์ ในแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ
ระยะที่ 8 เดิมก ำหนดเปิดสอนในปี พ.ศ. 2544 แต่เนื่องจำกมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนที่จะผลิตบัณฑิตสำขำพยำบำล
ศำสตร์ ซึ่งเป็นสำขำที่ขำดแคลนโดยเฉพำะภำคตะวันออกเฉียงเหนือ มีปัญหำขำดแคลนพยำบำลอย่ำงชัดเจน และ
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้สถำบันอุดมศึกษำของรัฐ สังกัดทบวงมหำวิทยำลัย และสภำกำชำดไทยให้เร่งรัดกำร
เพ่ิมผลิตบัณฑิตทำงกำรพยำบำล ตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2536 - 2542 ซึ่งในขณะนั้นมีสถำบันอุดมศึกษำของรัฐในสังกัด
ทบวงมหำวิทยำลัย ผลิตพยำบำลศำสตร์บัณฑิตเพียงสถำบันเดียวคือ มหำวิทยำลัยขอนแก่น 

ดังนั้น มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม น ำโดย รศ.ดร.ภำวิช ทองโรจน์ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยมหำสำรคำมใน
ขณะนั้น จึงตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ของมหำวิทยำลัยภูมิภำค ที่จะช่วยตอบสนองนโยบำยของรัฐในกำรผลิต
บัณฑิตทำงกำรพยำบำล เพ่ือมุ่งเน้นกำรพัฒนำสุขภำพของประชำชน ตลอดจนควำมเสมอภำคของประชำชน  
ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ในกำรได้รับกำรบริกำร สุขภำพ เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนอันเป็น
พ้ืนฐำนในกำรพัฒนำประเทศต่อไป ดังนั้นมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม จึงได้ขอปรับแผนพัฒนำ กำรศึกษำ
ระดับอุดมศึกษำระยะที่ 8 เปิดสอนสำขำพยำบำลศำสตร์ จำกปี พ.ศ. 2544 เป็นปี พ.ศ. 2540 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดตั้งคณะพยำบำลศำสตร์ ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยมหำสำรคำมที่ 1286/2538 ลงวันที่ 21 ธันวำคม 
พ.ศ. 2538 มี รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์ เป็นประธำนกรรมกำร 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมริเริ่มโครงกำรเมื่อวันที่ 21 ธันวำคม พ.ศ. 2538 และในปี 
พ.ศ. 2541 ได้มีกำรจัดตั้งคณะพยำบำลศำสตร์ ขึ้นในมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เป็นหน่วยงำนจัดกำรศึกษำท ำนอง
เดียวกับคณะด ำเนินงำนในรูปแบบกำรบริหำรในลักษณะนอกระบบรำชกำร ที่เน้นควำมคล่องตัว มีประสิทธิภำพ
และพ่ึงตนเองให้มำกที่สุด โดยมีสภำมหำวิทยำลัยก ำกับดูแลท ำให้โครงกำรจัดตั้งคณะพยำบำลศำสตร์ เปลี่ยนฐำนะ
มำเป็น“คณะพยำบำลศำสตร์” และประกำศในระเบียบมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ว่ำด้วยคณะพยำบำลศำสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 19 กรกฎำคม พ.ศ. 2541 เป็นต้นมำ โดยมีรองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์ เป็นผู้รักษำกำร
คณบดีและถือได้ว่ำเป็นผู้ริเริ่มก่อตั้งคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ปัจจุบัน คณะพยำบำลศำสตร์ เป็นหน่วยงำนนอกระบบรำชกำรในก ำกับของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
แบ่งกำรบริหำรงำนออกเป็นส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะพยำบำลศำสตร์และส ำนักวิชำกำรพยำบำลศำสตร์ซึ่งมีฐำนะ
เทียบเท่ำภำควิชำ 

  

2 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A_%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B9%8C
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภำรกิจ และหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน 

วิสัยทัศน์  
    “เป็นสถำบันชั้นน ำระดับชำติ ที่มีควำมโดดเด่นด้ำนวิชำกำร และนวัตกรรมด้ำนสุขภำพระดับชำติและเอเชีย” 

 

พันธกิจ 

  1. ผลิตบัณฑิตสำขำพยำบำลที่มีคุณภำพ มีคุณลักษณะตำมค่ำนิยมองค์กร 

  2. ศึกษำวิจัยเผยแพร่องค์ควำมรู้และนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลที่มีคุณค่ำต่อสังคมไทยสังคมโลก และพัฒนำ 

     เครือข่ำยควำมร่วมมือทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

  3. ให้บริกำรวิชำกำรเพ่ือสร้ำงสุขภำวะของสังคมไทยอย่ำงยั่งยืน 

  4. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

 

ภำรกิจ และหน้ำที่รับผิดชอบของหน่วยงำน 

   1. ผลิตบัณฑิตสำขำพยำบำลศำสตร์ที่มีคุณภำพ ทุกระดับปริญญำ มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน และใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

   2. ศึกษำ วิจัย เผยแพร่องค์ควำมรู้และนวัตกรรมทำงกำรพยำบำลเฉพำะสำขำ ขยำยและพัฒนำเครือข่ำยควำม

ร่วมมือทั้งภำยในและต่ำงประเทศ 

   3. ให้บริกำรด้ำนวิชำกำรด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน 

   4. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นอย่ำงมีส่วนร่วม 
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ท ำเนียบคณบดีคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

รำยนำมคณบดี      วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  

1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์  20 กรกฎำคม 2541 - 15 กันยำยน 2542  
                                                         (รักษำกำรคณบดีคณะ พยำบำลศำสตร์)  

2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์  16 กันยำยน 2542 - 1 พฤษภำคม 2543  
                                                         (รักษำกำรคณบดีคณะ พยำบำลศำสตร์)  

3. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์  2 พฤษภำคม 2543 - 31 พฤษภำคม 2544  

4. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์  ปฏิบัติรำชกำรแทนคณบดี คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัย       
                                                         มหำสำรคำม ระหว่ำงวันที่ 1 มิถุนำยน 2544-1 เมษำยน 2546  
                                                          (รองคณบดี ปฏิบัติรำชกำรแทนคณบดี) 

5.  รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์  2 เมษำยน 2546 - 28 สิงหำคม 2551  

6. รองศำสตรำจำรย์ ดร.วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ 29 สิงหำคม 2551-14 กรกฎำคม 2553  

7. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์  15 ตุลำคม 2553 - 30 กันยำยน 2561  

8. รองศำสตรำจำรย์ ดร.สมจิต แดนสีแก้ว  12 พฤศจิกำยน 2561 - 11 พฤศจิกำยน 2565  

9. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จำรุวรรณ ก้ำวหน้ำไกล  12 พฤศจิกำยน 2565 – ปัจจุบัน
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ส่วนที่ 3 หลกัสตูรทีด่ ำเนินกำรเปิดสอนของคณะพยำบำลศำสตร์ 
ปี พ.ศ. 

หลักสูตร 

เปิดหลักสูตร 

คร้ังแรก 

ปิดหลักสูตร เปิดสอนในปีปัจจุบัน 

1.หลักสูตรประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล 
(หลักสูตร 1 ปี) 

ปีกำรศึกษำ 
2540 

- หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
(หลักสูตร 1 ปี) ปัจจุบัน อยู่
ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2567 

2. หลักสูตรพยำบำลศำสตรบณัฑติ (หลักสตูร 4 ปี) ปีกำรศึกษำ 
2540 

- หลักสตูรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2559)หลักสูตร
พยำบำลศำสตรบัณฑิต 
(หลักสูตร 4 ปี)  
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

3. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต  
สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต 

ปีกำรศึกษำ 
2547 

ปีกำรศึกษำ 
2552 

- 

4. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต  
สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ ่

ปีกำรศึกษำ 
2555 

ปีกำรศึกษำ 
2558 

- 

5.หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต  
สำขำวิชำกำรพยำบำลเวชปฏิบตัิชุมชน 

ปีกำรศึกษำ 
2556 

ปีกำรศึกษำ 
2559 

- 

ระดับบัณฑิตศึกษำ (ปริญญำโท) จ ำนวน 3 หลักสูตร  

1. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต   
สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวชและสุขภำพจิต 

 

ปีกำรศึกษำ 
2562 

 

- 

 

หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2562 

2. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต  สำขำวิชำกำร
พยำบำลผู้ใหญ่และผูสู้งอำย ุ

ปีกำรศึกษำ 
2563 

- หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 

3. หลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิตสำขำวิชำกำร
ผดุงครรภ ์

ปีกำรศึกษำ 
2563 

- หลักสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 

 

*รายละเอียดเพ่ิมเติมศึกษาได้จากเว๊ปไซต์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม www.nu.msu.ac.th 
 
 

6 

http://www.nu.msu.ac.th/


คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 กำรเรียนกำรสอน 
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้จัดให้นักศึกษำเรียนภำคทฤษฎีและปฏิบัติกำรในห้องปฏิบัติกำร 

พยำบำลที่คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลหรือฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ในสถำนกำรณ์จริงในชุมชน และสถำนบริกำรสุขภำพทุกระดับ ทั้งโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพระดับต ำบล 
โรงพยำบำลชุมชน โรงพยำบำลทั่วไป โรงพยำบำลศูนย์ ในเขตจังหวัดมหำสำรคำมและจังหวัดใกล้เคียง ซึ่งนักศึกษำ
และอำจำรย์ต้องเดินทำงไป - กลับและอำจต้องพักค้ำงในบำงพ้ืนที่  

 
 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรบริหำรรำยวิชำ ส ำหรับอำจำรย์ใหม่ 

1. กำรจัดท ำเอกสำรประมวลรำยวิชำตำม มคอ. 3 และ และมคอ. 4 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจัดหำเอกสำร มคอ.3 และมคอ, 4 ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด น ำเสนอต่อ

อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ เพ่ือน ำเข้ำพิจำรณำในคณะกรรมกำรบริหำร วิชำกำร และ

คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือขอกำรรับรองก่อนน ำส่งมหำวิทยำลัยและไปใช้ในกำรสอน  

2. กำรจัดท ำเอกสำรประมวลรำยวิชำ ตำม มคอ. 5 หรือ มคอ. 6  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำจัดท ำมคอ 5 และมคอ, 6 ตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนดน ำเสนอต่ออำจำรย์

ประจ ำหลักสูตร หลังสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียน 30 วัน เพ่ือพิจำรณำและน ำเสนอต่อคณะ กรรมกำรบริหำรวิชำกำร และ

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ เพ่ือน ำส่งมหำวิทยำลัยต่อไป 

3. กำรสรุปผลกำรเรียนกำรสอนตำม มคอ. 7  

ประธำนหลักสูตรจัดท ำเอกสำรสรุปผลกำรเรียนกำรสอนในแต่ละปีกำรศึกษำตำมแบบฟอร์ม มคอ. 

7 หลังสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในปีกำรศึกษำนั้น 60 วัน เพ่ือพิจำรณำประเมินผลกำรจัดกำรเรียน กำรสอนใน

แต่ละปีกำรศึกษำ และให้ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนครั้งต่อไป และ น ำเสนอต่อคณะ

กรรมกำรบริหำรวิชำกำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือน ำส่งมหำวิทยำลัยต่อไป  

4. แนวทำงกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ตำมแนวทำงกำรวัด และ

ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

5. กำรจัดท ำพิมพ์เขียวข้อสอบ (test blue print)  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและผู้สอนรับผิดชอบจัดท ำพิมพ์เขียวข้อสอบเพ่ือพิจำรณำควำม ตรง

ตำมเนื้อหำควำมรู้ ควำมสำมำรถที่ต้องกำรวัดในผู้เรียน โดยเน้นกำรวิเครำะห์และกำรน ำไปใช้  

6. กำรวิพำกษ์ข้อสอบและรำยงำนกำรวิพำกษ์ข้อสอบ  
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คณะฯ แต่งตั้งกรรมกำรวิพำกษ์ข้อสอบและก ำหนดวันวิพำกษ์ข้อสอบเพ่ือพิจำรณำควำมถูกต้อง 

ควำมตรง ผู้รับผิดชอบรำยวิชำแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนส่งข้อสอบไปจัดพิมพ์ประมำณ 1 – 2 สัปดำห์ และรำยงำนผล

กำรวิพำกษ์ข้อสอบ น ำเข้ำเก็บในแฟ้มรำยวิชำ เพื่อพิจำรณำวิเครำะห์ข้อสอบที่ดีและจัดท ำ เป็นคลังข้อสอบมำตรฐำน

ต่อไป ใน  

7. แนวทำงกำรตัดเกรด 

                  กำรตัดเกรดแต่ละรำยวิชำ ใช้กำรอิงเกณฑ์และอิงกลุ่มตำมที่รำยวิชำก ำหนด กำรตัดเกรด ต้อง

ค ำนึงถึงกำรกระจำย กำรจ ำแนกผู้เรียน ควำมเป็นธรรมส ำหรับผู้เรียน น ำพิจำรณำในที่ประชุมอำจำรย์ 

ประจ ำรำยวิชำก่อน แล้วน ำเสนอกรรมกำรบริหำรวิชำกำรเพ่ือรับรองก่อนส่งเกรด  

8. แนวทำงกำรวิเครำะห์ข้อสอบ  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบวิชำน ำข้อสอบที่ผ่ำนกำรวิเครำะห์มำพิจำรณำสรุปคุณภำพของข้อสอบ เพื่อ

ปรับปรุงและจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อสอบจัดเก็บในแฟ้มรำยวิชำ  

9. กำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียน  

คณะฯ แต่งตั้งกรรมกำรทวนสอบผลสัมฤทธิ์กำรเรียน เพ่ือพิจำรณำควำมถูกต้อง ควำม สอดคล้อง

ของกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมินผล กำรตัดเกรด ผู้รับผิดชอบรำยวิชำรำยงำนผล กำรทวนสอบ เก็บเข้ำ

แฟ้มและบันทึกไว้ใน มคอ. 5 หรือ มคอ.6  

10. กำรประสำนแหล่งฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 

ผู้รับผิดชอบรำยวิชำและคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำร ประสำนแหล่งฝึกประสบกำรณ์ ล่วงหน้ำก่อน

จัดให้นักศึกษำไปฝึกประสบกำรณ์ตำมแผนกำรจัดกำรศึกษำที่ก ำหนด  

11. กำรแต่งตั้งอำจำรย์พิเศษ  

ในกรณีรำยวิชำมีกำรแต่งตั้งอำจำรย์พิเศษ ให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำขอประวัติ ขออนุมัติ 

แต่งตั้งเป็นอำจำรย์พิเศษ ก่อนด ำเนินกำรสอน ขออนุมัติเชิญสอนและขออนุมัติเบิกค่ำสอนตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด 

12. กำรขอใช้รถ  

ในกรณีที่รำยวิชำมีกำรใช้รถเพ่ือรับส่งนักศึกษำ ให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำส่งใบขอใช้รถให้

เจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลกำรจัดรถ โดยด ำเนินกำรล่วงหน้ำก่อนเปิดภำคกำรศึกษำ รวมทั้งจัดท ำเอกสำรกำรขออนุมัติเบิกจ่ำย

ค่ำตอบแทนพนักงำนขับรถ และค่ำน้ ำมัน  

13. กำรจัดหำแฟ้มรำยวิชำ  

เมื่อสิ้นสุดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแต่ละรำยวิชำ ให้ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ จัดเก็บเอกสำรใส่แฟ้ม

รำยวิชำตำมแบบฟอร์ม เพ่ือใช้ประกอบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและกำรขอรับรองจำกสภำกำรพยำบำลต่อไป  
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14. กำรบันทึกภำระงำนสอนของอำจำรย์  

อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำ สรุปภำระงำนกำรสอนก่อนด ำเนินกำรสอน เพ่ือเกลี่ยภำระงำน และ

สรุปภำระงำนกำรสอนหลังกำรสอน ซึ่งอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือน ำข้อมูลไปประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  

15. แนวทำงกำรบูรณำกำรงำนวิจัย กำรบริกำรวิชำกำร และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม กับกำรเรียน 

 กรณีท่ีรำยวิชำก ำหนดให้เป็นรำยวิชำที่มีกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอน อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ รำยวิชำวำงแผน

กำรบูรณำกำร โดยก ำหนดไว้ในมคอ. 3 หรือ มคอ. 4 ให้สอดคล้องกับโครงกำรวิจัย โครงกำร บูรณำกำรวิชำกำร หรือ

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำบันทึกและสรุปผล กำรบูรณำกำร ตำมแบบฟอร์มที่

ก ำหนด รวมทั้งน ำเสนอในคณะกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง และคณะกรรมกำร ประจ ำคณะ และมหำวิทยำลัยต่อไป  

16. แนวทำงกำรจัดท ำแผนประมำณกำรใช้จ่ำยรำยวิชำ  

16.1  อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำประเมินค่ำใช้จ่ำยตำมแบบฟอร์มที่ก ำหนด  

16.2  ส่งรำยกำรประเมินค่ำใช้จ่ำย ให้นักวิชำกำรศึกษำที่ได้รับมอบหมำย  

16.3  นักวิชำกำรศึกษำท่ีได้รับมอบหมำยจัดเตรียมเอกสำรกำรขออนุมัติหลักกำร และส่งเอกสำรยืม เงิน  

16.4 จัดเตรียมหลักฐำนและเงินค่ำตอบแทนมอบให้อำจำรย์นิเทศแต่ละแหล่งฝึกเพ่ือจ่ำยให้แหล่งฝึก หรอื

วิทยำกร หรือพยำบำลพี่เลี้ยง หรือพนักงำนขับรถ  

16.5  นักวิชำกำรศึกษำท่ีได้รับมอบหมำยท ำเรื่องเสนอขออนุมัติเบิกจ่ำยตำมหลักฐำนเพ่ือใช้ใบยืม  

16.6 กำรเงินคณะฯ ตรวจสอบ รวบรวมเพ่ือสรุปและแจ้งค่ำใช้จ่ำยที่เบิกจ่ำยจริงให้อำจำรย์ 

ผู้รับผิดชอบวิชำ เพื่อน ำแจ้งคณะกรรมกำรบริหำรวิชำกำรและคณะกรรมกำรประจ ำคณะต่อไป 

รำยกำรที่จ ำเป็นต้องประมำณกำรใช้จ่ำยในรำยวิชำ  
1. ค่ำตอบแทน ได้แก่  

1.1 ค่ำตอบแทนแหล่งฝึกปฏิบัติ  1.2 ค่ำตอบแทนวิทยำกร อำจำรย์พิเศษ ครูพ่ีเลี้ยง  
1.3 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร  

2 ค่ำใช้สอย  
2.1 ค่ำจ้ำงเหมำต่ำง ๆ เช่น ค่ำเช่ำรถ  2.2 ค่ำเบีย้เลี้ยง  2.3 อ่ืน ๆ  

3 ค่ำวัสดุ  
3.1 ค่ำวัสดุส ำนักงำน เช่น กระดำษ เครื่องเขียน  
3.2 ค่ำวัสดุที่ใช้ท ำกิจกรรมหรือโครงกำร 
3.3 ค่ำวัสดุโสตทัศนูปกรณ์ 
3.4 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์  
3.5 ค่ำวัสดุปฏิบัติกำร 
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ส่วนที่ 4 งำนบุคคล  
           กำรพัฒนำอำจำรย์ คณะฯ มีแผนพัฒนำอำจำรย์ทั้งรำยเก่ำและที่ผ่ำนกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติ
รำชกำรแล้ว ดังนี้ 

1. กำรปฐมนิเทศอำจำรย์ใหม่ 
1. เมื่ออำจำรย์หรือบุคลำกรใหม่ รำยงำนตัวเข้ำปฏิบัติงำน จะได้รับกำรปฐมนิเทศเกี่ยวกับ นโยบำย แผนงำน  

ทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้ำนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรวิชำกำรและท ำนุบ ำรุง ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งงำนพัฒนำ
นักศึกษำ งำนประกันคุณภำพ งำนวิเทศสัมพันธ์ งำนบุคคล และระเบียบ ปฏิบัติของคณะฯ โดยผู้บริหำรคณะฯ ที่
รับผิดชอบงำนฝ่ำยต่ำงๆ  

2. กำรเตรียมอำจำรย์ด้ำนกำรสอนภำคทฤษฎี อำจำรย์จะได้รับกำรประเมินกำรสอนโดย ต้องเสนอแผนกำรสอน  
ช่วงเวลำที่สอน เอกสำรประกอบกำรสอนต่องำนบุคคล เพื่อแต่งตั้งกรรมกำรประเมิน กำรสอน โดยประเมินอย่ำงน้อย 
2 ครั้ง หรือไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 1 ปี โดยให้มีเวลำท ำกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 1 ภำคกำรศึกษำ จึงถือว่ำผ่ำน
กำรทดลองปฏิบัติรำชกำร หลังจำกผ่ำนกำรประเมินกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรจะได้รับกำรมอบหมำยงำนสอนหรือ
กำรนิเทศ ำรมอบหมำยงำนให้รับผิดชอบบริหำรรำยวิชำ 

3. กำรเตรียมอำจำรย์ด้ำนกำรสอนภำคปฏิบัติ อำจำรย์จะได้รับกำรปฐมนิเทศแหล่งฝึกก่อน ไปนิเทศจริงโดยมี 
ผู้ดูแลกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรช่วยสอนงำน เว้นแต่อำจำรย์ที่มีประสบกำรณ์มำแล้ว  

4. เมื่อกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร ผ่ำนตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติติรำชกำร 
ต้องมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป จึงจะด ำเนินกำรต่อสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย ทั้งนี้ อำจำรย์
สำมำรถศึกษำรำยละเอียดแนวปฏิบัติในกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรส ำหรับพนักงำน ประเภทสำยวิชำกำร ได้ที่เว๊ปไซต์
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม https://pd.msu.ac.th/pd7/ 
 
2. กำรปฏิบัติกำรพยำบำล (Faculty practice)  
           กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (faculty practice) เป็นกำรน ำควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์
พยำบำล ไปให้บริกำรแก่ผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำร เป็นรำยบุคคล ครอบครัว กลุ่มและชุมชน เพื่อเพ่ิมพูนควำมเชี่ยวชำญ
ทำงกำรพยำบำลของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง และมีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1. มีจุดมุ่งหมำยส ำคัญ (primary focus) ที่กำรดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำร 
2. มีเป้ำหมำยเพ่ือเพ่ิมพูนแสดงควำมเชี่ยวชำญทำงกำรพยำบำล 
        กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ควรเป็นกำรปฏิบัติในบทบำทของผู้มีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง  

มีกำรบูรณำกำรควำมเป็นนักวิซำกำร (scholarship) ด้ำนกำรศึกษำ กำรวิจัย และกำรปฏิบัติกำรพยำบำลเข้ำด้วยกัน 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมเชี่ยวซำญของอำจำรย์ในสำขำกำรพยำบำลนั้น ๆ ตัวอย่ำงเช่น กำรปฏิบัติกำรดูแลผู้ป่วย/
ผู้รับบริกำรโดยตรง กำรพัฒนำระบบกำรดูแลสุขภำพทำงไกล กำรด ำเนินโครงกำรร่วมกับสถำนพยำบำลและชุมชน 
หรือร่วมกับทีมสหลำขำวิชำชีพ เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำลพัฒนำชุมชนหรือแก้ปัญหำสุขภำพชุมชน หรืออ่ืน ๆ ที่
จะน ำไปสู่คุณภำพกำรพยำบำล รวมทั้งเพ่ิมพูนควำมเชี่ยวชำญ/ทักษะของอำจำรย์พยำบำล 
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ในกรณีผู้บริหำรระดับสูง ได้แก่ คณบดี อดีตคณบดี หรือต ำแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่ำ อำจให้ค ำปรึกษำกับ
บุคลำกรในองค์กร (ปรำณี  เสนำดิสัย และวัลลำ ตันตโยทัย (บรรณธิกำร). (2563) อ้ำงถึงในคู่มอืกำรรับรอง
สถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์ ส ำหรับสถำบันที่มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตร
บัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563. 

กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (Faculty Practice) หมำยถึง กำรจัดกำรอย่ำงเป็นทำงกำร (formal 
arrangement) ระหว่ำงสถำบันกำรศึกษำพยำบำล และสถำนพยำบำลหรือโรงพยำบำล (a clinical 
facility/enterprise/entity) ที่สำมำรถตอบสนองตอบควำมต้องกำรทั้งด้ำนบริกำรสุขภำพผู้ป่วย และด้ำนทักษะกำร
เรียนกำรสอน กำรปฏิบัติ และกำรวิจัยของคณำจำรย์ และนักศึกษำ (Saxe, et al., 2004 อ้ำงอิงจำก จริยำ วิทยะศุ
ภร, 2564)  

กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (Faculty Practice) หมำยถึง กำรปฏิบัติกำรพยำบำลในหน่วย
บริกำรสุขภำพของอำจำรย์ เป็นกำรพัฒนำสมรรรถนะทำงคลินิกเพ่ือให้กำรสอนกำรพยำบำล สอดคล้องกับกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน (สภำกำรพยำบำล, 2562) กำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ 
(Faculty Practice) คือกิจกรรมกำรให้บริกำรพยำบำลของ อำจำรย์ที่มีกำรบูรณำกำรบทบำทในกำรเป็นผู้ปฏิบัติ
(Clinician) กำรเป็นผู้สอน (Educator) กำรเป็นนักวิจัย (Researcher) กำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำ (Consultant) และ
กำรเป็นนักบริหำร (Administrator) เขำ้ด้วยกัน กำรบูรณำกำรบทบำทดังกล่ำวในทำงปฏิบัติเป็นกำรแสดงออก ซึ่ง
ควำมเป็นนักวิชำกำรทำงคลินิก (Clinical Scholarship) โดยองค์กรอำจำรย์พยำบำลเวชปฏิบัติแห่งชำติ (National 
Organization of Nurse Practitioner Faculties [NONPF]) ได้ก ำหนดให้ควำมเป็นนักวิชำกำรทำงคลินิกเป็น
องค์ประกอบหลักที่ส ำคัญ ของกำรปฏิบัติ กำรพยำบำลของอำจำรย์โดยมีรูปแบบกำรให้บริกำรสุขภำพของอำจำรย์ที่
ส่งผลถึงคุณภำพของ กำรบริกำรแก่ผู้ใช้บริกำรโดยตรง  
 

วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์  
1. พัฒนำควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์ในงำนวิชำกำร กำรวิจัย และกำรเรียนกำรสอน  
2. สนับสนุนอำจำรย์ในกำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำรและผลงำนวิจัย  
3. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และหน่วยบริกำร

สุขภำพที่เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติของนิสิตทุกระดับและทุกหลักสูตร ได้แก่ โรงพยำบำลและสถำนบริกำรสุขภำพอ่ืน ๆ 
สถำนประกอบกำรหรือชุมชน 
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รูปแบบของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์  
1. รูปแบบของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ มีรูปแบบ ดังนี้  

1.1 ปฏิบัติกำรดูแลผู้ป่วย/ผู้รับบริกำร/กลุ่มเป้ำหมำยโดยตรงในกลุ่มผู้ป่วย/ผู้รับบริกำรที่สนใจ และที่อำจำรย์
มีควำมเชี่ยวชำญ  

1.2 กำรด ำเนินโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรปฏิบัติกำรพยำบำลร่วมกับแหล่งฝึก/สถำนบริกำร สุขภำพ เช่น 
โครงกำรปรับปรุงคุณภำพกำรพยำบำลด้วยกำรใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-based practice: EBP) กำร
พัฒนำแนวปฏิบัติกำรพยำบำล กำรสร้ำงควำมรู้จำกกำรปฏิบัติ  

1.3 กำรเป็นที่ปรึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพกำรพยำบำล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำระบบกำรดูแลและกำรพัฒนำ
ศักยภำพก ำลังคน  
2. รูปแบบของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ทำงชุมชน มีรูปแบบ ดังนี้  

2.1 กำรปฏิบัติดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำรโดยตรงหรือกำรให้กำรรักษำโรคเบื้องต้น  
2.2 กำรด ำเนินโครงกำรร่วมกับแหล่งฝึกและชุมชน หรือร่วมกับทีมสหสำขำวิชำ เพื่อพัฒนำและแก้ปัญหำ

สุขภำพชุมชน  
2.3 กำรเป็นที่ปรึกษำในหน่วยงำน/องค์กรในชุมชนในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำสุขภำพชุมชน แนวทำงกำร

ด ำเนินกำร 
รูปแบบกำรให้บริกำรปฏิบัติกำรพยำบำล 
1. อำจำรย์ให้กำรปฏิบัติดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำรโดยตรงหรือกำรให้กำรรักษำโรคเบื้องต้น เป็นรำยบุคคล 

ให้ยื่นควำมจ ำนงค์ตำม ประกำศคณะพยำบำลศำสตร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของอำจำรย (Faculty Practice) ประจ ำปกำรศึกษำ 2564 ผ่ำนควำมเห็นชอบของประธำนกลุ่มวิชำ  

2. อำจำรย์ให้กำรปฏิบัติดูแลผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำรเป็นรำยกลุ่ม ผ่ำนโครงกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับกำรเรียนกำรสอนหรืองำนวิจัยระดับกลุ่มวิชำ ส ำหรับกลุ่มวิชำที่มีควำมต้องกำรในกำรพัฒนำโครงกำรกำร
ปฏิบัติกำรพยำบำลของกลุ่มวิชำเพ่ือยื่นขอรับ กำรสนับสนุนงบประมำณจำกคณะฯ สำมำรถด ำเนินกำรได้ภำยใต้
เงื่อนไขท่ีก ำหนด  

1. หัวหน้ำโครงกำร เป็นอำจำรย์ในสังกัดกลุ่มวิชำ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
2. ผู้ร่วมโครงกำรเป็นอำจำรย์ในสังกัดกลุ่มวิชำ ในกลุ่มวิชำนั้น ๆ สังกัดคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัย

มหำสำรคำม ไม่ต่ ำกว่ำ 3 คน และมีบุคลำกรจำกหน่วยบริกำรสุขภำพ อย่ำงน้อย 1 คน 
3. โครงกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ มีองค์ประกอบดังนี้  

3.1 ชื่อโครงกำร  
3.2 สำขำควำมเชี่ยวชำญ/วิชำฝึกปฏิบัติที่เก่ียวกับกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์  
3.3 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของกำรท ำ Faculty Practice  
3.4 วัตถุประสงค์/เป้ำหมำย  
3.5 กลุ่มเป้ำหมำย 
3.6 หน่วยบริกำรสุขภำพท่ีด ำเนินกำร 
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3.7 จ ำนวนชั่วโมงกำรฝึกปฏิบัติ 
3.8 กิจกรรมกำรฝึกปฏิบัติ/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
3.9 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
3.10 ผลลัพธ์และวิธีกำรประเมิน  

 4. ระยะเวลำด ำเนินโครงกำรไม่เกิน 6 เดือน  
           5. สนับสนุนงบประมำณไม่เกิน 20,000 บำท (สองหม่ืนบำทถ้วน) ต่อกลุ่มวิชำ โดยพิจำรณำตำมควำม
เหมำะสม (ไมส่ำมำรถตั้งงบประมำณค่ำครุภัณฑ์ ค่ำตอบแทนหัวหน้ำและผู้ร่วมโครงกำร และค่ำตอบแทนหน่วย
บริกำรสุขภำพ)  
         6. กำรส่งโครงกำรเพื่อขอรับกำรพิจำรณำสนับสนุนงบประมำณ ด ำเนินกำร ให้เสนอผ่ำนคณะกรรมกำรบริกำร
วิชำกำร คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (ไม่เกินเดือนธันวำคมของทุกปี) 
        7. คณำจำรย์สังกัดภำยในกลุ่มวิชำฯ สำมำรถเป็นหัวหน้ำโครงกำรและผู้ร่วมโครงกำรได้เพียง 1 โครงกำร  

ผลลัพธ์ของกำรปฏิบัติกำรพยำบำล  
1. อำจำรย์พยำบำล ได้พัฒนำควำมสำมำรถในกำรน ำควำมรู้และกำรปฏิบัติกำรพยำบำลมำใช้ใน 

กำรสอน กำรวิจัย และวิชำกำร คงไว้/เพิ่มทักษะหรือควำมเชี่ยวชำญของกำรปฏิบัติกำรพยำบำลในคลินิก  
2. ผู้ป่วยหรือผู้รับบริกำรได้รับกำรดูแลอย่ำงปลอดภัย มีคุณภำพ ได้มำตรฐำน  
3. วิชำชีพพยำบำล เกิดกำรพัฒนำศำสตร์ทำงกำรพยำบำลและพัฒนำกำรดูแลผู้ป่วยอย่ำง  

ต่อเนื่อง วิชำชีพได้รับกำรยอมรับ  
4. สถำนบริกำรสุขภำพ มีกำรประสำนงำน สร้ำงควำมร่วมมือกันกับบุคลำกรในทีมสุขภำพ เกิด 

กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรวิจัยเพื่อเพ่ิมพูนองค์ควำมรู้ทำงกำรพยำบำล สร้ำงนวัตกรรมใหม่เพ่ือกำรดูแล ผู้ป่วย
อย่ำงมีคุณภำพ 
    เมื่อสิ้นสุดกำรปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ให้รำยงำนผลกำรปฏิบัติเป็นลำยลักษณ์อักษรภำยใน
30 วัน และเสนอต่อคณบดี 
 
3. สวัสดิกำรอำจำรย์/บุคลำกร 

คณะฯ มีนโยบำยในกำรดูแลรักษำบุคลำกร และส่งเสริมให้อำจำรย์และบุคลำกรมีควำมสุขและมีสุขภำพท่ีดี 
ในกำรท ำงำนและพัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรส่งเสริมสุขภำพ จึงจัดให้มีสวัสดิกำร ดังนี้ 

1) สนับสนุนให้อำจำรย์/บุคลำกรได้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 
2) กำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่เน้นกำรดูแลองค์รวม ได้แก่ กำรจัดกิจกรรมปีใหม่ กิจกรรมเยี่ยม เมื่อป่วย  

หรือกำรคลอด ช่วยเหลือกรณีเสียชีวิต กำรจัดกิจกรรมกีฬำบุคลำกรและนักศึกษำ กำรสนับสนุนชุด ปฏิบัติงำนเพื่อ
ควำมเป็นภำพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เป็นต้น 
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4. ระเบียบกำรลำ 
กำรลำของอำจำรย์ (ประเภทข้ำรำชกำร) ยึดตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร  

พ.ศ. 2555 และกำรลำของอำจำรย์/บุคลำกร (ประเภทพนักงำนมหำวิทยำลัย) ยึดตำมประกำศมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรลำ จ ำนวนวันลำ กำรลำของพนักงำน พ.ศ. 2555 
 
   ขั้นตอนกำรลำ 

4.1  กำรลำป่วยเพื่อรักษำตัว ให้เสนอจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่
ในกรณีจ ำเป็น จะเสนอหรือจัดส่งใบลำในวันแรกมำที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ เป็นต้น 

4.2  กำรลำกิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ และเมื่อได้รับอนุญำตแล้ว 
จึงจะหยุดรำชกำรได้ เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็นไม่สำมำรถรอรับอนุญำตได้ทัน จะเสนอหรือจัดส่งใบลำ พร้อมระบุเหตุจ ำเป็น
ไว้ แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องชี้แจงเหตุผลให้ผู้บังคับบัญชำ ทรำบโดยเร็ว  

4.3  กำรลำพักผ่อน อำจำรย์มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีในปีงบประมำณหนึ่งได้ 10 วันท ำกำร และ สะสม 
รวมได้ ข้ำรำชกำร ไม่เกิน 30 วันท ำกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย ไม่เกิน 20 วันท ำกำร (เว้นพนักงำนที่ปฏิบัติงำน
มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 10 ปี สะสมรวมได้ไม่เกิน 30 วันท ำกำร) อำจำรย์ที่ประสงค์จะลำพักผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำ
ต่อ ผู้บังคับบัญชำ และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้  

4.4  จ ำนวนวันลำมีผลต่อกำรเลื่อนค่ำจ้ำงเงินเดือน  
4.5  กำรลำแต่ละครั้งต้องมีผู้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนแทน  

*สามารถศึกษารายละเอียดการลาได้เพ่ิมเติมที่เว๊ปไซต์กองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (msu.ac.th) 
  
5. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
มหำสำรคำม (รำยละเอียดสำมำรถ Download ที่เว็บไซต์ https://bit.ly/3vCYid) 

กำรนับระยะเวลำกำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร ให้มีระยะเวลำกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร  
ไม่น้อยกว่ำ 1 ปี แต่ไม่เกิน 1 ปี 5 เดือน โดยวันสิ้นสุดสัญญำให้เป็นวันที่ 31 มีนำคม หรือ วันที่ 30 กันยำยน  
เว้นแต่อธิกำรบดีหรือรองอธิกำรบดีที่ได้รับมอบหมำยมีค ำสั่งให้ลำศึกษำต่อ ลำคลอดบุตร หรือลำป่วย เป็นระยะ
ติดต่อกันในครำวเดียวเกินสองเดือน ให้พนักงำนยื่นค ำขอขยำยระยะเวลำกำรประเมินทดลองปฏิบัติรำชกำรต่อ
อธิกำรบดีหรือรองอธิกำรบดีที่ได้รับมอบหมำย กำรประเมินผลกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร ให้ประเมินโดยพิจำรณำจำก
องค์ประกอบและสัดส่วน ของกำรประเมิน ดังนี้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยให้สัดส่วนคะแนนร้อยละ 50 ให้ประเมินจำก ปริมำณงำน คุณภำพงำน ตำม
ดัชนีชี้วัดหรือองค์ประกอบอื่น ๆ โดยพิจำรณำจำกหลักฐำนที่บ่งชี้ควำมส ำเร็จ ของงำนตำมข้อตกลงกำร
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 
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2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้สัดส่วนคะแนนร้อยละ 50 ให้ประเมิน จำกสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หรือสมรรถนะทำงกำรบริหำร ตำมประกำศที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 

พนักงำนที่ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติรำชกำรจะต้องผ่ำนกำรประเมินสองรอบกำรประเมิน และมีผลคะแนนไม่ต่ ำ 
กว่ำร้อยละ 60 
 
          หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและพนักงำน (รำยละเอียดสำมำรถ 
Download ที่เว็บไซต์ https://bit.ly/3vD1wxw) 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้น ำผลกำรประเมินไปประกอบพิจำรณำในกำรบริหำร งำนบุคคลในด้ำน
กำรพัฒนำและเพ่ิมพูนประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเลื่อนเงินเดือน กำรเพ่ิมค่ำจ้ำง และค่ำตอบแทนประจ ำปี 
กำรให้รำงวัลประจ ำปี รำงวัลจูงใจและค่ำตอบแทนต่ำงๆ กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำ หน่วยงำนหรือแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น กำรบริหำรงำนบุคคลที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ที่ ก.บ.ม. ก ำหนด  กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้
ประเมินโดยพิจำรณำจำกองค์ประกอบและสัดส่วน ของกำรประเมิน ดังนี้  

1. ผลสัมฤทธิ์ของงำน โดยให้สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 ให้ประเมินจำกปริมำณงำน คุณภำพงำนตำมดัชนี
ชี้วัดหรือองค์ประกอบอ่ืนๆ โดยพิจำรณำจำกหลักฐำนที่บ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนตำมข้อตกลงกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน  

2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร โดยให้สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30 ให้ประเมิน จำกสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติ หรือสมรรถนะทำงกำรบริหำร ตำมประกำศ ที่มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำมก ำหนด 
 

6. กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
          กำรขอก ำหนดต ำแหน่งวิชำกำรให้ถือปฏิบัติตำมประกำศของ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร แต่งตั้ง
บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ฉบับล่ำสุด อำจำรย์ทุกคนสำมำรถ
ขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรเมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร เช่น อำจำรย์ที่มีวุฒิ
กำรศึกษำระดับปริญญำโท สำมำรถส่งเอกสำรหลักฐำนเพ่ือต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ เมื่อมี
ระยะเวลำปฏิบัติงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส่วนระดับปริญญำเอกปฏิบัติงำนมำแล้วไม่ น้อยกว่ำ 1 ปี โดยศึกษำ
ประกำศ ก.พ.อ.ผ่ำนระบบ  https://pd.msu.ac.th/pd7/order/d6 กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยเสนอ
ขอรับกำรประเมินกำรสอน และส่งเอกสำรที่งำนบุคคลของคณะฯ เพื่อด ำเนินกำรต่อไป  
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7. กำรส่งเสริมกำรวิจัย 
             คณะฯ ก ำหนดแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรวิจัยโดยเน้นกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรวิจัยกำรส่งเสริม
งำนวิจัยเพื่อพัฒนำหรือควำมเชี่ยวชำญเฉพำะสำขำ กำรวิจัยเพื่อพัฒนำกำรเรียนกำรสอน คณะฯ ได้จัดสรรทุนวิจัย
ส ำหรับอำจำรย์ อำจำรย์สำมำรถขอทุนเพื่อท ำวิจัย ซึ่งงำนฝ่ำยวิจัยจะประกำศทุนวิจัย ช่วงต้นปีงบประมำณ  
เมื่อโครงกำรผ่ำนกำรพิจำรณำแล้วให้ท ำสัญญำรับทุนวิจัย และมีกำรติดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรวิจัย 
นอกจำกนี ้คณะเน้นให้ผู้ท ำวิจัยเผยแพร่ผลงำนวิจัยและมีทุนสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย กำรจัดหำแหล่งทุน
วิจัยมีทั้งในคณะฯ ทุนของมหำวิทยำลัยและแหล่งทุนภำยนอกอ่ืน ๆ เช่น สภำวิจัยแห่งชำติ สวรส. สกอ. สกว. สสส. 
เป็นต้น สำมำรถติดตำมควำมเคลื่อนไหวจำกเว็บไซต์คณะฯ และมหำวิทยำลัย รวมทั้งเว็บของแหล่งทุนนั้นๆ  
ด้ำนกำรวิจัยที่เป็นกำรบูรณำกำรกับกำรสอนกำรบริกำรวิชำกำร มีแผนก ำหนดไว้ในโครงกำร เกี่ยวกับกำรบูรณำกำร
กับงำนวิจัยและกำรสอน มีกิจกรรม KM วิจัย นวัตกรรมและมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำวิจัยและนวัตกรรมจำกผู้
มีประสบกำรณ์  

8. งำนบริกำรวิชำกำร   
            กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรถือเป็นพันธกิจหนึ่งที่อำจำรย์บุคลำกรต้องมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนคณะฯ สนับสนุนให้อำจำรย์ท ำกิจกรรมบริกำรวิชำกำรท่ีเน้นกำรบูรณำกำรกับกำรสอนและกำรวิจัย  
รว่มทั้งงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม นอกจำกนี้คณะฯ มีนโยบำยกำรจัดโครงกำรบริกำรที่เป็นกำรพัฒนำบุคลำกร
พยำบำลหรือด้ำนสุขภำพ มุ่งเน้นให้มีกำรจัดประชุมวิชำกำรประจ ำปีอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง  

9. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
           งำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมเป็นแผนงำนที่มีกำรสนับสนุนให้อำจำรย์ บุคลำกรร่วมกิจกรรม เช่นเดียวกับ
งำนบริกำรวิชำกำร โดยเน้นกำรบูรณำกำร ซึ่งมีงบประมำณสนับสนุนจำกหมวดเงินอุดหนุนเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็น
งำนที่ต้องด ำเนินโดยบูรณำกำรกับงำนพัฒนำนักศึกษำ เช่น งำนวันพยำบำลแห่งชำติ งำนมอบ หมวก งำนวันไหว้ครู 
งำนวันสถำปนำคณะฯ เป็นต้น นอกจำกนี้เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม  

10. งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
      งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นกลไกและเครื่องมือที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนองค์กร โดยอำจำรย์บุคลำกร
ด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ที่ก ำหนด ซึ่งคณะฯ ต้องได้รับกำรประเมินคุณภำพภำยในปีละ 1 ครั้ง และกำรประเมิน
ภำยนอกทุก 5 ปี  

11. งำนวิเทศสัมพันธ์  
           งำนวิเทศสัมพันธ์เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษำกับมหำวิทยำลัยในต่ำงประเทศ รวมถึงกำรศึกษำดูงำน 
น ำเสนองำน ในประเทศต่ำง ๆ เช่น ประเทศญี่ปุ่น ประเทศลำว เป็นต้น และในด้ำนพัฒนำสมรรถนะด้ำนภำษำได้มี
โครงกำรอบรมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ ให้กับอำจำรย์และบุคลำกรเป็นประจ ำทุกปี 
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ส่วนที่ 5 ภำคผนวก 

แนวปฏิบัติในกำรปฐมนิเทศบุคลำกรใหม่คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
1.  บุคลำกรใหม่  หมำยถึง  อำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มำปฏิบัติหน้ำที่ในคณะพยำบำลศำสตร์ที่เป็น
บุคลำกรใหม่  หรือกลับจำกกำรลำศึกษำต่อ 
2.  แนวปฏิบัต ิ
 2.1  ให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ประสำนงำนกับบุคลำกรใหม่ และผู้ให้กำรปฐมนิเทศให้มีกำรปฐมนิเทศ
บุคลำกรใหม่ภำยใน 2 สัปดำห์ หลังจำกเข้ำมำปฏิบัติงำนที่คณะพยำบำลศำสตร์ 
 2.2  เมื่อเสร็จสิ้นกำรปฐมนิเทศให้งำนกำรเจ้ำหน้ำที่สรุปผลกำรปฐมนิเทศเสนอคณบดี  ซึ่งอำจมีแบบ
ประเมินกำรปฐมนิเทศด้วย 
3.  เนื้อหำกำรปฐมนิเทศส ำหรับอำจำรย์  ประกอบด้วย 
 3.1  คณบดีต้อนรับ เพ่ือรับทรำบนโยบำยและแผนพัฒนำคณะพยำบำลศำสตร์  และงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  ใช้เวลำ 30  นำที 
 3.2  พบรองคณบดีเพ่ือรับทรำบงำนของคณะฯ  ใช้เวลำท่ำนละ 1 ชั่วโมง 
 3.3  พบผู้ช่วยคณบดีเพ่ือรับทรำบงำนของคณะฯ ใช้เวลำท่ำนละ 30  นำที 
4.  เนื้อหำกำรปฐมนิเทศส ำหรับบุคลำกรสำยสนับสนุน 
 4.1  พบคณบดี เพ่ือรับทรำบนโยบำยและแผนพัฒนำคณะพยำบำลศำสตร์ และงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำใช้เวลำ  30  นำที 
 4.2  พบรองคณบดี  ผู้ช่วยคณบดีเพ่ือต้อนรับเข้ำสู่คณะพยำบำลศำสตร์ และรับทรำบงำนของคณะฯ   
ที่เก่ียวข้อง 
 4.3  พบหัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ  หัวหน้ำงำนวิชำกำร  หัวหน้ำงำนกำรเงิน หัวหน้ำงำนพัสดุ   
เพ่ือรับทรำบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำงำน  ใช้เวลำท่ำนละ 30 นำที 
5.  กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรใหม่ 
 5.1  อำจำรย์ 
  มอบหมำยให้ประธำนกลุ่มวิชำจัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์ใหม่  ได้แก่ กำรศึกษำดูงำน
พ้ืนที่กำรสอนภำคปฏิบัติ กำรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ทำงคลินิก  แล้วสรุปประเมินผลโครงกำรหลังจำกเสร็จสิ้นโครงกำร
เสนอคณบดี 

5.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน 
มอบหมำยให้หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะฯ  จัดท ำโครงกำรพัฒนำศักยภำพ 

บุคลำกรสำยสนับสนุน  ได้แก่  กำรศึกษำดูงำนในส่วนที่เกี่ยวข้องและอ่ืน ๆ  แล้วสรุปประเมินผลโครงกำรหลังจำก
เสร็จสิ้นโครงกำรเสนอคณบดี 
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คณะกรรมกำรด ำเนินงำนในคณะพยำบำลศำสตร์  

1) คณะกรรมกำรประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์   
2) คณะกรรมกำรกลั่นกรองประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์ 
3) คณะกรรมกำรบริหำรคณะพยำบำลศำสตร์ 
4) คณะกรรมกำรบริหำรกองทุน คณะพยำบำลศำสตร์ 
5) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรศึกษำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
6) คณะกรรมกำรฝ่ำยวำงแผนและพัฒนำ 
7) คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมคณะพยำบำลศำสตร์  
8)  คณะกรรมกำรวิจัยและนวัตกรรมคณะพยำบำลศำสตร์   
9)  คณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมคณะพยำบำลศำสตร์ 
10) คณะกรรมกำรกลำงประจ ำคณะพยำบำลศำสตร์ (พิจำรณำกลั่นกรอง พตส.) 
11) คณะกรรมกำรพัฒนำระบบส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) คณะพยำบำลศำสตร์   
12) คณะกรรมกำรพัฒนำนิสิตคณะพยำบำลศำสตร์ 
13) คณะกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรพยำบำลศำสตรบัณฑิต 
14) คณะกรรมกำรพิจำรณำตรวจเอกสำรกำรปฏิบัติติรำชกำร (ตำมวงรอบกำรประเมิน) 
15) คณะกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำย และกำรด ำเนินงำนร่วมกับต่ำงประเทศเพ่ือก้ำวสู่เวทีสำกล 
16) คณะกรรมกำรเตรียมกำรเพื่อกำรรับรองสถำบันกำรศึกษำวิชำกำรพยำบำลและผดุงครรภ์ 
17) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยในและคณะท ำงำนบริหำรควำมเสี่ยง (ตำมปีงบประมำณ) 

18) คณะท ำงำนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี (ตำมปีงบประมำณ)  

19) คณะกรรมกำรคัดเลือกบุคคลให้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติ หรือรำงวัลอ่ืนที่สมควรเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับรำงวัล 

20) คณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้คณะพยำบำลศำสตร์  
21) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรโรงเรียนผู้สูงอำยุคณะพยำบำลศำสตร์ 
22) คณะกรรมกำรประชำสัมพันธ์คณะพยำบำลศำสตร์ 
23) คณะกรรมกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 
24) คณะกรรมกำรสวัสดิกำรคณะพยำบำลศำสตร์ 
25) คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะพยำบำลศำสตร์ (ตำมปีงบประมำณ)
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

เบอร์โทรศัพท์ติดต่อภำยในคณะพยำบำลศำสตร์ 

คณบดี 2322 ผศ. ดร.กชพร  สิงหะหล้ำ 2365 รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกำนต์ 2303

รองคณบดี  ฝ่ายบริหาร วางแผนและพฒันาองคก์ร 2321 ผศ. ดร.อุมำภรณ์  ก้ัวสิทธ์ิ 2348 ผศ.นิตยำ สุทธยำกร 2335

รองคณบดี  ฝ่ายวิชาการและบณัฑิตศกึษา 2356 ผศ. ดร.บุญมี  ภูด่ำนงัว 2366 ผศ. ดร.อภิญญำ  วงศ์พิริยโยธำ 2336

รองคณบดี  ฝ่ายพฒันานิสิต และประกันคณุภาพการศกึษาภายใน 2360 ผศ. ดร.จำรุวรรณ ก้ำวหน้ำไกล 2346

รองคณบดี  ฝ่ายวิจยั นวัตกรรม และบริการวิชาการ 2370 ผศ.ดร.ศิริรัตน์   ศรีโพลำ 2376 รศ.ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ์ 2349

หวัหนา้ส  านกังานวิชาพยาบาลศาสตร ์(ผศ.ดร.อมุาภรณ์  กั้วสิทธ์ิ) 2370 ผศ.ดร.อัจฉรำ ชยัชำญ 2332 ผศ. ดร.ชชูาติ    วงศ์อนุชติ 2359

ผศ.ดร.อรัญญำ จอดนอก 2362 ผศ.สุรดา จันดีกระยอม 2350

หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะฯ (นายอุทัย หามนตรี /คุณอู๋) 2320 อำจำรย์เด่นละออง นำเสง่ียม มือถอื อาจารย์ ดร.ชนกพร  ศรีประสาร 2380

หัวหนา้กลุ่มงานวิชาการ และพัฒนานสิิต (นางพรทิพย์ เวียงสมุทร / คุณแพรว) 2352 อาจารย์เลอลักษณ์  แทนเกษม 2314

หัวหนา้กลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 2385

นักวิชาการการเงินและบัญช ี(น.ส.จินตนา แก้วมาลา /คุณนา) 2385 ผศ.นิศำชล  สังฆ์สุข 2378 ผศ. ดร.สุพัตรำ    บัวที 2342

นักวิชาการพัสดุ (นายพิชเญนทร์ พนมคุณ /คุณต้น) 2368 ผศ.บุญญภัสร์  ภูมิภู 2373 ผศ. ดร.อุไร  จ ำปำวะดี 2338

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (น.ส.เกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา /คุณใหม่) 2394 อำจำรย์ ดร.เก้ือพันธ์  กล่ันกำรดี 2367 ผศ. ดร.อำริยำ  สอนบุญ 2334

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประกันคุณภาพการศึกษา) (น.ส.กัญณภัทร สอสมิง /คุณออ) 2388 ผศ.ดร.จิดำภำ  ผูกพันธ์ 2363 ผศ. ดร.นงเยำว์  มีเทยีน 2331

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานบุคคล) (น.ส.ภาสินี หาวิรส /คุณหงส์) 2329 อำจำรย์ถิรนันท์ ทิพย์ชำติ มือถอื อำจำรย์ ดร.สุรชำติ  สิทธิปกรณ์ 2332

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (สารบรรณ และเลขานุการ) (น.ส.บุหลัน จันทรบุตร /คุณหลัน) 2324 ผศ.รรฤณ  แสงแก้ว 2345 อำจำรย์ ดร.อำภรณ์  ค ำก้อน 2337

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (ห้องปฎิบัติการพยาบาล) (น.ส.แพรวไพลิน วงศ์สนั่น /คุณแพรว) 2419 อำจำรย์วัชรำวรรณ  วงศ์เครือศร มือถอื ผศ.กัญจน์ณิชำ  เรืองชยัทวีสุข 2312

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (บริการวิชาการ วิจัย วิเทศฯ) (น.ส.จันทร์จิรา สวาทพงษ์ /คุณตุ๊กตา) 2370 ผศ.กนกจันทร์  เขม้นกำร มือถอื อำจำรย์จำรุรินทร์  พงษ์ประเทศ 2377

นักวิชาการศึกษา (นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ /คุณมอส, น.ส.นวลปราง สุยอย /คุณปราง) 2351 

,2353

อำจำรย์สุรพันธ์ สืบเนียม มือถอื

นักวิชาการศึกษา (งานพัฒนานิสิต) (นายสันติชล ยศธนะอมรศักด์ิ /คุณอาร์ม) 2316 รศ. ดร.ศิรำณีย์  อินธรหนองไผ่ 2383 ผศ.นภชนก  รักษำเคน มือถอื

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (น.ส.รัชนู บุญเข็ม / คุณฝน) มือถอื อำจำรย์ ดร.วิรำวรรณ์  ค ำหวำน 2381 อำจำรย์อภิญญำ  คชมำตย์ มือถอื

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (นายศตวรรษ จันทวิทย์ /คุณมาร์ช) 2421 อำจำรย์จตุพร จ ำรองเพ็ง มือถอื อำจำรย์วสันต์  แก้วเกล่ือน มือถอื

บรรณารักษ์ (น.ส.บุษยพร เมืองงาม /คุณบุ๋ม) 2387 อำจำรย์ดุญณภัตน์ ขำวหิต มือถอื อำจำรย์มำณิกำ  อยู่ส ำรำญ มือถอื

พนักงานขับรถ (นายประยม สุบัน / คุณนิ ,นายอนุรักษ์ ประทุมวัน /คุณนุ้ย)-ยานยนต์- 2370 มือถอื อำจำรย์ดวงธิดำ ชำ่งย้อม 2339 *2365 ,2376, 2378 ,2367,2345,2303,2380,2342 

อำจำรย์จุฑำมำศ  คชโคตร มือถอื ใช้การไม่ได้ติดต่อมือถอืคะ (รอการซอ่ม)

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน

หอ้งคณบดี/รองคณบดี

                                                              หมายเลขโทรศัพท์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์   (ข้อมูล ณ 2 มกราคม 2567)
กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ/ผูเ้ช่ียวชาญ

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต

สายสนับสนุน

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กลุ่มวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 
 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรยื่นใบลำทุกประเภทกำรขออนุมัติลำป่วย/ลำกิจ
ส่วนตัว/ลำพักผ่อน และลำประเภทอื่น ๆ 
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 

1     คืนเจ้ำของเรื่อง 

 

 

10 นำที ตรวจสอบกำรกรอก

รำยละเอียดของใบลำ 

/ลำพักผ่อน/ลำป่วย/

กำรกิจส่วนตัว/ลำ

คลอด 

เจ้ำหน้ำท่ีบุคคล 

2  

 

 

1 วัน เสนอหัวหน้ำ

ส ำนักงำนเพื่อ

ตรวจสอบ 

หัวหน้ำส ำนักงำน 

3  

 

 

 

  1  วัน  

เสนอรองคณบดีฝำ่ย

บริหำรพิจำรณำ 

 

รองคณบดฝี่ำย

บริหำร 

4      กรณีไม่อนุมัต ิ

 

                                                

                                                                      

1  วัน  

เสนอคณบดีพิจำรณำ

อนุมัต ิ

 

คณบด ี

5  

 

 

 

30  นำที จัดเก็บเอกสำรเข้ำ

แฟ้ม 

เจ้ำหน้ำท่ีบุคคล 

ยื่นแบบฟอรม์ใบลา 

                 เสนอหวัหนา้ส านกังาน 

เสนอรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

คณบดีพิจารณา 

   สง่เจา้ตวั/จดัเก็บ 

 กรณีอนุมัติ 
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 

แบบใบลำพักผ่อน 

เขียนที…่.คณะพยำบำลศำสตร์… 
วันท่ี……...… เดือน .............…. พ.ศ…....…… 
เร่ือง   …ขอลำพักผ่อน………………………… 

เรียน  …คณบดีคณะพยำบำลศำสตร์……………………..…………… 
  

 ข้ำพเจ้ำ……..................................................….ต ำแหน่ง……................................................................................ 
สังกัด………คณะพยำบำลศำสตร์…มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม……………………………………………………………………..……… 
มีวันลำพักผ่อนสะสม.......วันท ำกำร  มีสิทธิลำพักผ่อนประจ ำปีนี้อีก  10 วันท ำกำร รวมเป็น .......วันท ำกำร 
ขอลำพักผ่อนตั้งแต่วันท่ี….........................ถึงวันท่ี...............................…มีก ำหนด ……...............….วัน   
ในระหว่ำงลำจะติดต่อข้ำพเจ้ำไดท้ี่ …….................................................……………………….………. 
               ขอแสดงควำมนับถือ 

                      (ลงชื่อ)  (  …………………………….. )      
                                         ต ำแหน่ง................................ 

                                         

                          

    

                                        ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
     ………………………………………… 
 ……………………………………..……… 
         (ลงช่ือ)……………………………… 
      (ต ำแหน่ง)…………………………… 
       วันท่ี……/……………/…… 
 ค ำสั่ง 
  (     )  อนุญำต  (     ) ไม่อนุญำต 
 …………………………………………… 
  (ลงช่ือ)……………………………… 
  (ต ำแหน่ง)…………………………… 
            วันท่ี……/………….…/… 

สถิติกำรลำในปีงบประมำณ  25............ 

ลำมำแล้ว 
(วันท ำกำร) 

ลำครั้งนี้ 
(วันท ำกำร) 

รวมเป็น 
(วันท ำกำร) 

 
 

      

 
(ลงชื่อ)…………….……..……ผู้ตรวจ 
(ต ำแหน่ง)…เจ้ำหนำ้ที่บริหำรงำนทัว่ไป… 
วันที่…../……………../…………. 

หมายเหตุ   
1.  กรณีลาพักผ่อน/ลากิจส่วนตัวต่อเน่ือง
วันหยุดราชการ หรือวนัหยุดนักขตัฤกษ ์ 
เกิน 5 วนัทาํการ  ใหท้าํบันทกึชีแ้จงเหตุผล
ความจาํเป็น  
2.  กรณีลาป่วย หากลาป่วยเกิน 3 วนัทาํการ  
ให้แนบใบรับรองแพทย ์
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

                                                                                                                                                           แบบ ลพ-มมส.   

     แบบใบลำป่วย ลำคลอดบุตร ลำกิจส่วนตัว 

 
เขียนที…่คณะพยำบำลศำสตร์…………… 
วันท่ี…….เดือน…………………. พ.ศ…………. 
เรื่อง  ……………….……………… 
เรียน  ……………………………….………………… 

 ข้ำพเจ้ำ ……………………………………….…………. ต ำแหน่ง……………………………………………….…………… 
สังกัด ……คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม…………………………………………………………………… 
    ป่วย 
ขอลำ    กิจส่วนตัว   เนื่องจำก ……..............................…………………………………… 
    คลอดบุตร 
ตั้งแต่วันท่ี …......................................………………. ถึงวันท่ี……..............................มีก ำหนด…….........….วันข้ำพเจ้ำไดล้ำ     
  ป่วย  กิจส่วนตัว    คลอดบุตร    ครั้งสุดท้ำยตั้งแต่วันท่ี………………………. 
ถึงวันท่ี…………………………. มีก ำหนด…………..……… วัน   ในระหว่ำงลำจะตดิต่อข้ำพเจ้ำได้

ที…่…………………………………………………………โทรศัพท์.............................................. 

                      ขอแสดงควำมนับถอื 
 

                                                             (ลงช่ือ)………………..…………………….. 
                                                                (………………………………………..………….) 
                        

                                        ควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 

                                                       ……………………………………………….. 
                                                                                                           
         (ลงช่ือ)…………………………………. 
                                                          วันท่ี….../……………../…………..                     
                                                             ต ำแหน่ง…………………………………. 

ค ำสั่ง 
  อนุญำต   ไม่อนุญำต 

                                                                                                          (ลงช่ือ)………………………………….. 
        ต ำแหน่ง………………………………… 
                                วันท่ี….../……………../………….. 

 

สถิติกำรลำในปีงบประมำณน้ี         

  1  ต.ค.  25 ......     ถึง  31  มี.ค.  25 ....... 

  1  เม.ย.   25.....    ถงึ  30  ก.ย.  25...... 

ประเภทลำ ลำมำแล้ว ลำครั้งนี้ รวมเป็น    
ป่วย (วันท ำกำร) (วันท ำกำร) (วันท ำกำร) 

  กิจสว่นตัว (วันท ำกำร) (วันท ำกำร) (วันท ำกำร) 

   คลอดบุตร    
 

(ลงชื่อ)……………………………………..…………….ผู้ตรวจสอบ 

            (......................................................) 

ต าแหน่ง   เจา้หนา้ที่บรหิารงานทั่วไป 

วนัที่……/……………………../……… 

หมำยเหต ุ  
1.  กำรลำคลอดบตุร ให้ส ำเนำกองคลงัและพัสด ุ 
ส ำนักงำนอธิกำรบดี  จ ำนวน 1  ชดุ  

           2.  กำรลำกิจ+ลำป่วย ต้องไม่เกิน 23 วันท ำกำร  
 จึงจ     จะมีสิทธเิพิ่มค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน ในรอบ 6 เดือน  
           คือ รอบ 1 ตุลำคม  ถึง 31  มีนำคม   
               และ รอบ 1 เมษำยน  ถึง 30  กันยำยน   
                  

 
 23 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 
 

 

 

 

 

 

                                                                   
 

กำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำร 
(เพื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรพัฒนำตนเอง /อบรม /สัมมนำ  

/ประชุมวิชำกำรและอื่น ๆ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 

หมำยเหตุ  กำรขออนุมัติเดินทำงไปรำชกำรที่นอกเหนือจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้ขออนุมัติ 
และผู้ร่วมเดินทำงมอบหมำยงำนในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบโดยกำรท ำหนังสือมอบหมำยงำน 

 

ล ำดับ ผังกระบวนกำร ระยะเวลำ รำยละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง 

1      คืนเจ้ำของเรื่อง 

 

 

10 นำที ผู้ขออนุมัติเดินทำง 

กรอกแบบฟอร์มขอ

อนุมัติไปรำชกำร 

งำนบุคคล/ 
งำนกำรเงินประมำณ
กำรค่ำใช้จ่ำย/ 
และเจำ้ตัว  

2  

 

 

1 วัน เสนอหัวหน้ำ

ส ำนักงำนเพื่อ

ตรวจสอบ 

หัวหน้ำส ำนักงำน 

3  

 

 

 

1 วัน  

เสนอรองคณบดีฝำ่ย

บริหำรพิจำรณำ 

 

รองคณบดฝี่ำย

บริหำร 

4      กรณีไม่อนุมัต ิ

 

                                                

                                                                      

1  วัน  

เสนอคณบดีพิจำรณำ

อนุมัต ิ

 

คณบด ี

5  

 

 

30  นำที จัดเก็บเอกสำรเข้ำ

แฟ้ม 

เจ้ำหน้ำท่ีบุคคล 

กรอกแบบฟอรม์

ใบลา 

 เสนอหวัหนา้ส านกังานเลขานกุารคณะฯ 

เสนอรองคณบดีฝ่ายบรหิาร  

คณบดีพิจารณา 

 ส่ง EDS ให้เจ้ำตัว/งำนกำรเงิน       

         (กรณีเบิกจ่ำย)/จัดเก็บ 

 กรณีอนุมัติ 

25 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 

 

 

คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำน 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
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คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 

 

คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำน 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
 

 
   

 

 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

คู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำน 

คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

(เริ่มใช้วงรอบกำรประเมินที่ 2/2566 เป็นต้นไป) 

******************************* 
 คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม ได้แบ่งกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรและ
พนักงำน เป็น 3 แบบ  เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและพนักงำนเลือกแบบกำรประเมินที่สอดคล้องกับภำระงำนของท่ำน 
รำยละเอียดดังนี้ 

ตำรำง เปรียบเทียบ จ ำนวนร้อยละ ของกำรประเมินแต่ละแบบ 

ล ำดับ ภำระงำนแต่ละด้ำน 
 

แบบท่ี 1 
 

 
แบบท่ี 2 

 

 
แบบท่ี 3 

 

1 งำนสอน                                                  14 ชม.   40  40  40  

2 พัฒนำนิสิต                                                1 ชม. 5  5  5  

3 งำนวิจัยและงำนวิชำกำร                              11 ชม. 35  25  25  

4 งำนบริกำรวิชำกำร                                       5 ชม.    10  20  10  

5 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม                     2 ชม. 5  5  5  

6 ภำระงำนอ่ืนๆ                                             2 ชม.                            5  5  15  

              รวม 35 ช่ัวโมงต่อสัปดำห์  100 % 100 % 100 % 

 

หมำยเหตุ : ให้ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมินจัดท ำข้อตกลงร่วมกัน (แบบ ป.01 และ แบบ ป.02)  

โดยสำมำรถเลือกวิธีกำรก ำหนดหน่วยน้ ำหนักของภำระงำนแต่ละด้ำนตำมควำมประสงค์ (แบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 

หรือแบบที่ 3)  ก ำหนดส่งวงรอบกำรประเมินที่ 1 ภำยในเดือนกันยำยนของปี และ วงรอบกำรประเมินที่ 2 ภำยใน

เดือนมีนำคมของปี และให้แนบหลักฐำน/เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำให้ครบถ้วน กรณีที่เคลมคะแนนแต่ไม่แนบ

หลักฐำน/เอกสำรจะพิจำรณำไม่ให้คะแนน 

 

 

 

 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 ข้อ 1 กรอบภำระงำน 
 ผู้ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ ทุกคนต้องมีภำระขั้นต่ ำ

ไม่น้อยกว่ำ 35 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติประกอบด้วยภำระงำน 5 ด้ำน คือ 

  1.1 งำนสอน และงำนพัฒนำนิสิต  15 ชั่วโมงท ำกำร 

  1.2 งำนวิจัย และงำนวิชำกำรอ่ืนๆ  11  ชั่วโมงท ำกำร 

  1.3 งำนบริกำรวิชำกำร      5 ชั่วโมงท ำกำร 

  1.4 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม   2 ชั่วโมงท ำกำร 

  1.5 ภำระงำนอ่ืนๆ     2 ชั่วโมงท ำกำร 

 หำกภำระงำนด้ำนใดมีสัดส่วนต่ ำกว่ำที่ก ำหนดข้ำงต้น สำมำรถน ำภำระงำนด้ำนอ่ืนมำทดแทนได้ ทั้งนี้ 

ก ำหนดให้งำนสอนเป็นภำระหน้ำที่ประจ ำที่อำจำรย์ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ทุกคน

ต้องปฏิบัติ โดยมีภำระงำนสอนในรอบปี ไม่น้อยกว่ำ 2 รำยวิชำ รำยวิชำละ 3 หน่วยกิต หรือมีผลรวมจ ำนวนชั่วโมง

ของงำนสอนไม่น้อยกว่ำ 6 หน่วยกิต 

 *ภำระงำนที่สำมำรถน ำมำทดแทนภำระงำนด้ำนอ่ืนได้ คอื ภำระงำนสอน โดยจะต้องเป็นภำระงำนสอน

เกินจำกภำระงำนสอนขั้นต่ ำ ( 14 ช่ัวโมงท ำกำร) ยกเว้นด้ำนงำนวิจัยไม่สำมำรถน ำมำทดแทนได้ 

 ทั้งนี้  หำกภำระงำนด้ำนพัฒนำนิสิต/หรืองำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีสัดส่วนต่ ำกว่ำที่ก ำหนด

ข้ำงต้น สำมำรถน ำมำทดแทนกันได้ 

 

 ข้อ 2 งำนสอน และงำนพัฒนำนิสิต 

  2.1 นิยำม 

  “งำนสอน” หมำยควำมว่ำ งำนสอนในรำยวิชำที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรของมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  

งำนอำจำรย์ที่ปรึกษำนิสิต  งำนกรรมกำรที่ปรึกษำประจ ำตัวนิสิตและงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำค้นคว้ำอิสระ 

  “งำนพัฒนำนิสิต” หมำยควำมว่ำ งำนที่มีส่วนร่วมในกำรจัดด ำเนินกิจกรรม และกำรเป็นอำจำรย์ที่

ปรึกษำองค์กรกิจกรรมนิสิตตำมระเบียบข้อบังคับมหำวิทยำลัยก ำหนด 

  “กำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning” หมำยถึง กระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติที่หลำกหลำยรูปแบบ เช่น กำรวิเครำะห์ กำร

สังเครำะห์ กำรระดมสมอง กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และกำรท ำกรณีศึกษำ เป็นต้น โดยกิจกรรมท่ีน ำมำใช้ควร

ช่วยพัฒนำทักษะ คิดวิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรสื่อสำรหรือน ำเสนอ และใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง

เหมำะสม บทบำทของผู้เรียนนอกจำกกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิสัพันธ์กับผู้สอนและ

ผู้เรียนกับผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบำทในกำรถ่ำยทอดควำมรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะกำรบรรยำยลง และเพ่ิม



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

บทบำท ในกำรกระตุ้นให้ผู้เรียนมีควำมกระตือรือร้นที่จะท ำกิจกรรมต่ำง ๆ รวมถึง กำรจัดเตรียมสภำพแวดล้อมที่

เหมำะสมในกำรเรียนรู้ ลักษณะของกำรเรียนแบบ Active Learning ได้แก่ 

1) เป็นกำรพัฒนำศักยภำพกำรคิดกำรแก้ปัญหำและกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ 

2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรจัดระบบกำรเรียนรู้และสร้ำงองค์ควำมรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบของ

ควำมร่วมมือมำกกว่ำกำรแข่งขัน 

3) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนสูงสุด 

4) เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนบูรณำกำรข้อมูลข่ำวสำรสำรสนเทศสู่ทักษะกำรคิดวิเครำะห์สังเครำะห์ และ

ประเมินค่ำ 

5) ผู้เรียนได้เรียนรู้ควำมมีวินัยในกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 

6) ควำมรู้เกิดจำกประสบกำรณ์และกำรสรุปของผู้เรียน 

7) ผู้สอนเป็นผู้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

 

  2.2 กำรเทียบภำระงำนสอน 

  หลักสูตรบัณฑิตศึกษำ 

  2.2.1 รำยวิชำทฤษฎีในระดับบัณฑิตศึกษำ งำนสอนรำยวิชำทฤษฎี ให้คิดภำระงำน ดังนี้ 

งำนสอน 
ภำระงำน 

(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ) 

สอนนิสิตไม่เกิน 1-10 คน 

สอนนิสิต 11-15 คน 

สอนนิสิต 16 คนข้ึนไป 

4.5 

5 

5.5 

 

2.2.2 รำยวิชำปฏิบัติบนคลินิกระดับบัณฑิตศึกษำ (ในกรณีที่จัดกำรเรียนกำรสอน ภำคปฏิบัติที่นิสิต 

ไม่เกิน 10 คน จัดกลุ่มได้ไม่เกิน 2 กลุ่ม กลุ่มละไม่เกิน 5 คน ตำมข้อบังคับสภำกำรพยำบำล) ในกำรจัดกำรเรียนกำร

สอนกลุ่มย่อยกว่ำนี้ ใช้หลักเกณฑ์กำรถั่วเฉลี่ยในกำรคิดภำระงำน ใช้หลักกำรคิดหน่วยภำระงำนตำมรำยละเอียดข้อ 

2.2.3 

  2.2.3 รำยวิชำปฏิบัติบนคลินิก (ในสถำนกำรณ์จริงหรือสถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง) 1 หน่วยกิต 

ที่ใช้เวลำฝึก ตั้งแต่ 3 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ หรือคิดเป็น 45 ชั่วโมงข้ึนไปต่อภำคกำรศึกษำ คิดเป็นภำระงำนสอน 1 ชั่วโมง 

= 1.17 หน่วยภำระงำน 
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  2.2.4 กำรท ำหน้ำที่อำจำรย์ที่ปรึกษำ/กรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษำให้ภำระงำนได้

ไม่เกิน 4 ภำคกำรศึกษำ โดยเริ่มจำกวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ (นิสิตระดับบัณฑิตศึกษำนอก

คณะไม่สำมำรถน ำมำคิดภำระงำนได้) โดยที่ปรึกษำหลัก เทียบภำระงำนได้ 2 หน่วยภำระงำน/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ 

และท่ีปรึกษำร่วม เทียบภำระงำนได้ 1 หน่วยภำระงำน/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ ส่วนกำรท ำหน้ำที่กรรมกำรสอบ

วิทยำนิพนธ์ คิดภำระงำนเท่ำกับ 0.2 ชั่วโมง/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ/นิสิตหนึ่งคน อำจำรย์ประจ ำชั้น เทียบภำระงำน

ได้ 2 หน่วยภำระงำน/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ 

  หลักสูตรปริญญำตรี 

      2.2.5 กำรท ำงำนสอนมีสัดส่วนเท่ำกับ 14 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ เป็นเกณฑ์

มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

      2.2.6 งำนสอนบรรยำยรำยวิชำทฤษฎีให้คิดภำระงำนตำมจ ำนวนนิสิตต่อกลุ่ม ดังนี้ 

งำนสอน 
ภำระงำน 

(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ) 

สอนนิสิตไม่เกิน 50 คน 

สอนนิสิต 51-100 คน 

สอนนิสิต 101-200 คน 

3.5 

4 

4.5 
   

   1) รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Active Learning /อภิปรำยกลุ่มย่อย เช่น กำร

จัดท ำกรณีศึกษำ ให้คิดเทียบภำระงำนสอนได้ตำมชั่วโมงท่ีได้ปฏิบัติงำนจริง (ตำมชั่วโมงท่ีก ำหนดไว้ใน มคอ.3)  

  - ปริญญำตรี กลุ่มละ 10-15 คน ภำระงำน Active Learning สอน 1 ชั่วโมง = 2.5 ภำระงำน 

  - บัณฑิตศึกษำ กลุ่มละ 4-7 คน ภำระงำน Active Learning สอน 1 ชั่วโมง = 3.5 ภำระงำน 

*กรณีท่ีไม่สำมำรถจัดสรรได้ตำมเกณฑ์ ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมกำรหลักสูตรพยำบำลศำสตรมหำบัณฑิต 

   2) รำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนบรรยำยเป็นภำษำอังกฤษท้ังรำยวิชำ ให้คิดเทียบภำระ

งำนสอนได้เป็นสองเท่ำของภำระงำน (ตำมชั่วโมงท่ีก ำหนดไว้ใน มคอ.3)  

      2.2.7 รำยวชิำภำคปฏิบัติ โครงกำรเตรียมควำมพร้อม/สัมมนำ คิดภำระงำน ดังนี้  

   1) กำรทบทวนควำมรู้ของนิสิต โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสอบใบประกอบวิชำชีพฯ 

ให้คิดภำระงำนสอน 1 ชั่วโมง = 2 หน่วยภำระงำน 

   2) งำนสอนในห้องปฏิบัติกำร โครงกำรเตรียมควำมพร้อมรำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำล ให้

คิดภำระงำนสอน 1 ชั่วโมง = 1 หน่วยภำระงำน 
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   3) งำนสอนปฏิบัติในห้องปฏิบัติกำรพยำบำล และปฏิบัติกำรพยำบำลบนคลินิก ให้คิดภำระ

งำนสอนดังนี้ 

      3.1) รำยวิชำปฏิบัติ 1 หน่วยกิต ที่ใช้เวลำฝึกหรือทดลอง 2 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ หรือคิด

เป็น 30 ชั่วโมงต่อภำคกำรศึกษำ คิดเป็นภำระงำนสอน 1 ชม. = 1.25 หน่วยภำระงำน 

      3.2) รำยวิชำปฏิบัติบนคลนิิก (ในสถำนกำรณ์จริงหรือสถำนกำรณ์จ ำลองเสมือนจริง) 1 

หน่วยกิต ที่ใช้เวลำฝึก ตั้งแต่ 3 ชั่วโมงต่อสัปดำห์ หรือคิดเป็น 45 ชั่วโมงข้ึนไปต่อภำคกำรศึกษำ คิดเป็นภำระงำน

สอน 1 ชม. = 1.25 หน่วยภำระงำน 

หมำยเหตุ กำรสอนนอกคณะ ให้คิดเป็นภำระงำนด้ำนงำนบริกำรวิชำกำร ตำมชั่วโมงปฏิบัติจริง และต้องได้รับ

กำรอนุมัติจำกคณบดี 

   4) วิชำสัมมนำวิชำชีพ/กำรติดตำมเยี่ยม และกำรพำนิสิตไปศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ใน

รำยวิชำปฏิบัติกำรพยำบำลให้คิดเทียบภำระงำนสอนได้ตำมชั่วโมงท่ีได้ปฏิบัติงำนจริง (ตำมชั่วโมงท่ีก ำหนดไว้ใน 

มคอ.) 

   5) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบออนไลน์ทั้งภำคทฤษฎี ให้ใช้หลักกำรคิด คิดภำระงำนสอน

ได้เหมือนกำรสอนปกติ 

       2.2.8 กำรท ำหน้ำที่ผู้ประสำนงำนรำยวิชำทฤษฎี (ส ำหรับรำยวิชำที่มีผู้สอนมำกกว่ำ  
1 คน)  ให้คิดเทียบภำระงำนเท่ำกับ 0.5 หน่วยภำระงำน/หน่วยกิต/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ  รำยวิชำปฏิบัติให้คิด
เทียบภำระงำนเท่ำกับ 1 ภำระงำน/หน่วยกิต/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ ทั้งนี้ส ำหรับวิชำใดที่มีทั้งกำรสอนทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  ให้คิดเป็นรำยวิชำปฏิบัติ  
   2.2.9 กำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระหลัก (independent study) ให้
คิดเทียบภำระงำนสอนได้ 0.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/คน กำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำร่วม
ให้คิดเทียบภำระงำนสอนได้ 0.25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/คน   

   2.2.10 กำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำกลุ่มย่อยในรำยวิชำกำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำร
พยำบำลให้คิดเทียบภำระงำนสอนได้ 0.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต/ิกลุ่ม กรณีมีอำจำรย์ที่ปรึกษำ
กลุ่มย่อยมำกกว่ำ 1 คน ให้เฉลี่ยภำระงำนตำมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำกลุ่ม กำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ฝึกสอนให้คิด
เทียบภำระงำนสอนได้ 0.25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/กลุ่ม  

       2.2.11 กำรสอนภำคกำรศึกษำพิเศษในรำยวิชำที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะให้คิดเทียบเป็น
ภำระงำนตำมปกติ   

       2.2.12 กำรท ำหน้ำที่ประธำนหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพำะหลักสูตรที่เปิดสอน
อยู่) ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้คิดเทียบภำระงำน ดังนี้ 
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   1) ประธำนหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้คิดเทียบภำระงำนเท่ำกับ 10 ชั่วโมงท ำ
กำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ 
  2.2.13 ภำระงำนสอนของผู้บริหำรระดับรองคณบดี ให้น ำภำระงำนด้ำนกำรสอนที่ค ำนวณได้คูณ
ด้วย 1.5 (เกณฑ์สภำกำรพยำบำล) 

  2.2.14 อำจำรย์ใหม่ที่อยู่ในระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติรำชกำร ให้คิดภำระงำนสังเกตกำรณ์กำรสอน/
ทดลองสอน คิดภำระงำนตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีสังเกตกำรณ์กำรสอน/ทดลองสอน 
 
   2.3 งำนพัฒนำนิสิต 

      2.3.1 งำนพัฒนำนิสิตมีสัดส่วนเท่ำกับ 1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ  
เป็นเกณฑ์มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

                         2.3.2 กำรคิดภำระงำนคณะกรรมกำรฝ่ำยพัฒนำนิสิต  
        1)  เป็นกรรมกำร คิดเทียบเป็น 1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
        2)  เป็นเลขำนุกำร คิดเทียบเป็น 1.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
      2.3.3 กำรเป็นอำจำรย์ที่ปรึกษำ องค์กร กิจกำรนิสิต ตำมระเบียบหรือข้อบังคับมหำวิทยำลัย คิด
เทียบภำระงำนให้ 2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

      2.3.4 กำรเป็นอำจำรย์ผู้ควบคุมกิจกรรมนิสิตหรือโครงกำรพัฒนำนิสิตปฏิบัติภำคสนำมนอก
สถำนที่ และกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำนิสิตของคณะ ให้คิดเทียบภำระงำนได้ตำมชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง  

      2.3.5 กำรเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบโครงกำรที่พัฒนำศักยภำพนิสิต อำจำรย์ที่ปรึกษำโครงกำร
ของสโมสรนิสิต หรือชมรมสังกัดสโมสรนิสิตคณะ (ตำมแผนกำรด ำเนินงำนของคณะ) ให้คิดเทียบภำระงำน 0.25 
ชั่วโมงท ำกำร (ต่อโครงกำร, ชมรม) /สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

    2.3.6 กำรท ำหน้ำที่เป็นอำจำรย์ท่ีปรึกษำนิสิตรำยบุคคล ให้คิดเทียบภำระงำนได้คนละ 0.13 
ชั่วโมง/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ  

   2.3.7 อำจำรย์ประจ ำชั้น เทียบภำระงำนได้ 2 หน่วยภำระงำน/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ 

    2.3.8 อำจำรย์กลุ่มวิชำจิตเวชฯ ให้คิดเทียบภำระงำนกำรให้ค ำปรึกษำนิสิตที่มีปัญหำสุขภำพจิต ได้ 
1.5 เท่ำของเวลำปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำจริง โดยใช้แบบฟอร์มบันทึกกำรให้ค ำปรึกษำของฝ่ำยพัฒนำนิสิต 

    2.3.9 อำจำรย์กลุ่มวิชำอ่ืนๆ (ที่ไม่ใช่กลุ่มวิชำจิตเวชฯ) กำรท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำนิสิต     ที่ไม่ใช่
ในฐำนะอำจำรย์ประจ ำชั้น หรืออำจำรย์ที่ปรึกษำ ได้ 1  เท่ำของเวลำปฏิบัติกำรให้ค ำปรึกษำจริง โดยใช้แบบฟอร์ม 
บันทึกกำรให้ค ำปรึกษำของฝ่ำยพัฒนำนิสิต 
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 ข้อ 3 งำนวิจัยและงำนวิชำกำรอื่นๆ 

  3.1 นิยำมงำนวิจัย 

  “งำนวิจัย” หมำยควำมว่ำ งำนศึกษำค้นคว้ำอย่ำงมีระบบ  และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพื่อให้ได้มำ 
ซึ่งข้อมูล หลักกำรหรือข้อสรุปรวมที่จะน ำไปสู่ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรหรือเอ้ือต่อกำรน ำวิชำกำรนั้นไปประยุกต์มี
ลักษณะเป็นเอกสำรที่มีระเบียบวิธีวิจัยที่เหมำะสมกับธรรมชำติของวิชำ 

  “ผลงำนทำงวิชำกำร” หมำยควำมว่ำ ผลงำนที่มีกำรผลิตอย่ำงเป็นระบบ มีหลักกำร มีระบบกำร
อ้ำงอิงที่ถูกต้อง และเกี่ยวข้องกับเนื้อหำทั้งหมด หรือส่วนหนึ่งของรำยวิชำ หรือหลักสูตร 

  3.2 กำรเทียบภำระงำนวิจัย 

      3.2.1 กำรท ำงำนค้นคว้ำวิจัยมีสัดส่วนเท่ำกับ 11 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ เป็น
เกณฑ์มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

      3.2.2 กำรเทียบภำระงำนวิจัย ให้เทียบได้ทั้งงำนวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจำกคณะ  มหำวิทยำลัย 
และหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย 

      3.2.3 กำรเทียบภำระงำนมีเกณฑ์ ดังนี้ 

งำนวิจัย 
ภำระงำน 

(ชั่งโมงท ำกำร/สปัดำห์/โครงกำร/ภำค
กำรศึกษำปกติ) 

1.กรณีเป็นผู้ด ำเนินกำรค้นคว้ำวิจัย 
  - ผู้อ ำนวยกำร/ผู้ประสำนงำนชุดโครงกำรวิจัย 
  - หัวหน้ำโครงกำรวิจัยภำยนอก 
  - หัวหน้ำโครงกำรวิจัยภำยใน 

 
12 
10 
10 

2. กรณีเป็นผู้ร่วมค้นคว้ำงำนวิจัย (มีส่วนร่วมในโครงกำรวิจัย) 
  - ตั้งแต่ 50 % ขึ้นไป 
  - 35 – 49 % 
  - 20 – 34 % 
  - 11 – 19 % 
  - 1 – 10 %  

 
10 
7 
5 
3 
1      

 

ทั้งนี้ ผลรวมของภำระงำนวิจัยทั้งหมดสำมำรถนับรวมได้ไม่เกิน 25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ
ปกต ิ และเป็นโครงกำรวิจัยที่ได้รับอนุมัติจำกคณะ  โดยมีกำรพิจำรณำว่ำผลงำนทำงวิชำกำรนั้นจะก่อให้เกิด
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ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร  โดยสำมำรถคิดภำระงำนได้ 2 วงรอบกำรประเมิน นับจำกวันที่โครงกำรวิจัยได้รับกำร
อนุมัต ิแต่ต้องมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำวิจัยตำมแผนที่ก ำหนด 

      3.2.4 ผลงำนค้นคว้ำวิจัย เมื่อได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ให้เทียบเป็นภำระงำน 
ในปีที่พิมพ์ ดังนี้ 

กำรตีพิมพ์ 
ภำระงำน 

(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/เร่ือง) 

1. บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ  
  

(หัวหน้ำโครงกำร (Frist Author)/ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding)/ 
ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially 
intellectual contributor) คิดได้ 3 รอบ  
ส่วนผู้ร่วมอ่ืน ๆ ได้ 2 รอบกำรประเมิน) 
 

2. บทควำมวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ 
    2.1  TCI 1  
    2.2. TCI 2 

(หัวหน้ำโครงกำร (First Author)/ 
ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding)/ 
ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially 
intellectual contributor) ได้ 2 รอบกำรประเมิน 
ส่วนผู้ร่วมอ่ืน ๆ ได้ 1 รอบกำรประเมิน) 

  
3. บทควำมวิจัยที่เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลกำรประชุม
ทำงวิชำกำร (Proceedings) ของกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่มีบรรณำธิกำรประเมินและตรวจสอบคุณภำพ
ของบทควำมต่ำงๆ ที่น ำเสนอนั้นแล้ว 

2 

4. บทควำมวิจัยที่เผยแพร่ในหนังสือประมวลผลกำรประชุม
ทำงวิชำกำร (Proceedings) ของกำรประชุมวิชำกำร
ระดับชำติที่มีบรรณำธิกำรประเมินและตรวจสอบคุณภำพ
ของบทควำมต่ำงๆ ที่น ำเสนอนั้นแล้ว 

1 

   ในกรณีที่มีผู้ร่วมเขียนหลำยคนให้คิดเทียบภำระงำนครึ่งหนึ่งของหัวหน้ำโครงกำรวิจัย โดยผู้เป็นชื่อแรกหรือเป็น
ผู้รับผิดชอบบทควำมวิจัยได้ภำระงำนเต็มส่วนผู้ร่วมเขียนบทควำมวิจัย ให้คิดเทียบภำระงำน โดยเทียบเป็นร้อยละ
ตำมข้อ 3.2.3 
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3.2.5 สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรคิดเทียบเป็นภำระงำนดังนี้ 

 
กำรตีพิมพ์ 

ภำระงำน 
(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/เร่ือง) 

1.สิทธิบัตร 12 

2.อนุสิทธิบัตร 6 

(สำมำรถน ำมำเทียบเป็นภำระงำนได้ไม่เกิน  2  วงรอบกำรประเมิน) 

  
 

ทั้งนี้ต้องเป็นสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดแล้ว และจะต้องได้รับกำรกลั่นกรองจำกภำควิชำคณะ 
ตำมล ำดับ โดยมีกำรพิจำรณำว่ำผลงำนทำงวิชำกำรนั้นจะก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร 

 ในกรณีที่มีผู้ร่วมสร้ำงสรรค์ผลงำนหลำยคนให้คิดเทียบภำระงำนโดยผู้เป็นหัวหน้ำได้ภำระงำนเต็มและผู้มี
ส่วนร่วมสร้ำงสรรค์ให้คิดเทียบภำระงำน โดยเทียบเป็นร้อยละตำมข้อ 3.2.3 

 

3.3 กำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร สำมำรถคิดเทียบเป็นภำระงำนสอนได้ดังนี้ 

กำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร ภำระงำน 
(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติโครงกำร) 

1.กำรผลิตเอกสำรประกอบกำร
สอน 

3.5  
(น ำมำเทียบภำระงำนได้ไม่เกิน 2 ภำคกำรศึกษำปกติ) 

2.กำรผลิตเอกสำรค ำสอน 5 
(น ำมำเทียบภำระงำนได้ไม่เกิน 2 ภำคกำรศึกษำปกติ) 

3.กำรผลิตต ำรำหรือหนังสือเรียน 6.5  

(น ำมำเทียบภำระงำนได้ไม่เกิน 2 ภำคกำรศึกษำปกติ) 

4.งำนปรับปรุงเอกสำร
ประกอบกำรสอนเอกสำรค ำสอน 
ต ำรำ หรือ หนังสือที่มีกำรปรับปรุง
เนื้อหำมำกกว่ำ 1 ใน 3 ของ
เอกสำรประกอบกำรเรียนกำรสอน 

 

3.5  

(น ำมำเทียบภำระงำนได้ไม่เกิน 2 ภำคกำรศึกษำปกติ) 
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กำรผลิตผลงำนทำงวิชำกำร ภำระงำน 
(ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติโครงกำร) 

เอกสำรค ำสอน ต ำรำ หรือหนังสือ 

 

5.กำรตีพิมพ์บทควำมทำงวิชำกำร 

   5.1  นำนำชำติที่มีในฐำนข้อมูล 

 

(หัวหน้ำโครงกำร (First Author)/ 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding)/ 

ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially intellectual contributor)  

คิดได้ 2 รอบกำรประเมิน  

ส่วนผู้ร่วมอ่ืนๆ ได้ 1 รอบกำรประเมิน) 

5.กำรตีพิมพ์บทควำมทำงวิชำกำร 

   5.2  TCI 1  

   5.3  TCI 2 

(หัวหน้ำโครงกำร (First Author)/ 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding)/ 

ผู้มีส่วนส ำคัญทำงปัญญำ (Essentially intellectual contributor)  

และ ผู้ร่วมอ่ืน ๆ คิด ได้ 1 รอบกำรประเมิน) 
 

 

 

 

ข้อ 4 งำนบริกำรวิชำกำร 

 4.1 นิยำม 

 “งำนบริกำรวิชำกำร” หมำยควำมว่ำ กำรให้บริกำรแก่รำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือเอกชนอันก่อให้เกิด
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรแก่สังคม โดยอำศัยควำมรู้และควำมสำมำรถทำงวิชำกำร ตลอดจนกำรสร้ำงหรือเสริม
ประสบกำรณ์ ในกำรประยุกต์วิชำกำรให้เหมำะสมแก่สังคมและกำรเรียนกำรสอน ทั้งในมหำวิทยำลัยและนอก
มหำวิทยำลัย หรือเพ่ือน ำไปพัฒนำคุณภำพชีวิตในทุกด้ำนของประชำชน 

 4.2 กำรท ำงำนบริกำรวิชำกำร มีสัดส่วนเท่ำกับ 5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติเป็นเกณฑ์
มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

 4.3 กำรเทียบภำระงำนบริกำรวิชำกำรคิดเทียบเป็นภำระงำน ดังนี้ 
 

งำนบริกำรวิชำกำร ภำระงำน 
1.เป็นคณะกรรมกำรงำนบริกำรวิชำกำร 
(คณะกรรมกำรหลัก) หรือคณะกรรมกำรอ่ืนๆที่

1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
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งำนบริกำรวิชำกำร ภำระงำน 
ปฏิบัติหน้ำที่ให้บริกำรวิชำกำร เช่น หลักสูตรอบรม
ระยะสั้น CG PG NP 
2.กำรฝึกงำนให้แก่บุคคลภำยนอกหน่วยงำน ใช้เวลำ
ฝึก 3-6 ชม./สัปดำห์ หรือไม่น้อยกว่ำ 45 ชม.ตลอด  
1 ภำคกำรศึกษำปกติ 

2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

3.เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำบทควำมวิจัย/บทควำม
วิชำกำร ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

0.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/ชิ้นงำน  
      ระดับชำต ิ
1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/ชิ้นงำน  
      ระดับนำนำชำติ 

4.เป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำผลงำนทำงวิชำกำรหรือ
อ่ำนต ำรำทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ผลงำน 1 เรื่อง/ภำคกำรศึกษำ
ปกติ 

5.เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในกำรประเมินหลักสูตร ทั้ง
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

0.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

6.เป็นกรรมกำร คณะท ำงำน หรือคณะอนุกรรมกำร
ภำยนอกมหำวิทยำลัย (ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณบดี) 

0.2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ/ชุด 

7. เป็นวิทยำกรฝึกอบรมหรือบรรยำยพิเศษ  
(ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณบดี) 

  7.1 วิทยำกรหลัก ในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
และนำนำชำติ 

  7.2 วิทยำกรหลักในกำรประชุมวิชำกำรระดับ
สถำบันตั้งแต่ระดับโรงพยำบำลจังหวัด/ศูนย์/
มหำวิทยำลัย/คณะวิชำ/วิทยำลัย 

  7.3 วิทยำกรกลุ่มย่อย ในกำรประชุมวิชำกำรระดับ
สถำบัน ตั้งแต่ระดับโรงพยำบำลจังหวัด/ศูนย์/
มหำวิทยำลัย/คณะวิชำ/วิทยำลัย 

  7.4 วิทยำกร หลักสูตรอบรมเฉพำะ ตั้งแต่ระดับ
โรงพยำบำลจังหวัด/ศูนย์/มหำวิทยำลัย/คณะวิชำ/
วิทยำลัย   

 

 

5 หน่วยภำระงำน ชั่วโมงท ำกำร 
 

3.5 หน่วยภำระงำน/ชั่วโมงท ำกำร 

 
 

1 หน่วยภำระงำน/ชั่วโมงท ำกำร 

 
 

1 หน่วยภำระงำน/ชั่วโมงท ำกำร 
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งำนบริกำรวิชำกำร ภำระงำน 
7.5 วิทยำกรหรือบรรยำยพิเศษ ภำยนอกคณะ  

7.6. วิทยำกรระดับคณะหรือโครงกำรต่ำง ๆ  
ภำยในคณะ 

1.5 หน่วยภำระงำน/ชั่วโมงท ำกำร 

คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

8. เป็นกรรมกำรสอบวิทยำนิพนธ์ของหน่วยงำน
ภำยนอกมหำวิทยำลัย (ต้องผ่ำนควำมเห็นชอบจำก
คณบดี) 

คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

9. กำรท ำหน้ำที่บรรณำธิกำรของวำรสำรวิชำกำรท่ี
คณะหรือมหำวิทยำลัยมหำสำรคำมเป็นเจ้ำของหรือ
วำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล SClmago 

5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

10. กำรท ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยบรรณำธิกำร/กอง
บรรณำธิกำรของวำรสำรวิชำกำรท่ีคณะหรือ
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำมเป็นเจ้ำของหรือ
วำรสำรวิชำกำรท่ีอยู่ในฐำนข้อมูล SClmago 

2.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

11. กำรให้บริกำรกำรพยำบำล (Faculty Practice) 

แนวทำงปฏิบัติศึกษำตำมคู่มือกำรปฏิบัติกำร
พยำบำลของอำจำรย์ (Faculty Practice)  

โดยรำยงำนต้องมีกำรลงนำมโดยอำจำรย์ พยำบำล 
และคณบดี 

คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

12. ผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำโครงร่ำงวิจัย/เครื่องมือ
วิจัย ทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 

0.2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

13. เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำรด้ำนบริกำรวิชำกำร
ของคณะ (ตำมแผนงบประมำณของคณะ) 

0.25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

14. กำรเข้ำร่วมโครงกำรด้ำนบริกำรวิชำกำรของ
คณะ (ตำมแผนงบประมำณของคณะ) 

คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

15. กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่บุคคลภำยนอก หรือ
ต่ำงชำติ (ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ) 

คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

16. กำรเป็นวิทยำกรหลักสูตรระยะสั้น/CG  คิดเทียบภำระงำนได้ตำมจ ำนวนชั่วโมงท่ีปฏิบัติงำนจริง 

17. กำรให้บริกำรวิชำกำร ณ ห้องปฐมพยำบำล คิดเทียบภำระงำนได้ 0.5 เท่ำของจ ำนวนชั่วโมงท่ี
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งำนบริกำรวิชำกำร ภำระงำน 
คณะพยำบำลศำสตร์  ปฏิบัติงำนจริง 

 
 ข้อ 5 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และงำนอ่ืนๆ 

  5.1 นิยำม 

  “งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม” หมำยควำมว่ำ กำรด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของชำติโดยเห็นถึงควำมส ำคัญและคุณค่ำเรื่องศิลปะและวัฒนธรรมที่จ ำต้องปลูกฝังส่งเสริมและพัฒนำสิ่งที่ดีงำม 
ควำมมีสุนทรีย์ และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์อยู่ในสภำพแวดล้อมท่ีสวยงำมอย่ำงมีรสนิยมให้เกิดในจิตส ำนึกและในวิถี
ชีวิตมีควำมเชื่อม่ันในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำสำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมทั้งในเรื่องควำมเชื่อ 
ค่ำนิยมและวัฒนธรรมใหม่ๆ สถำนศึกษำจึงมีนโยบำยและกำรด ำเนินงำนทั้งในระดับบุคคลและสถำบัน โดยมีระบบ
กลไกเป็นหน่วยส่งเสริมสนับสนุนในลักษณะโครงกำรและส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อให้วิถีชีวิตและ
บรรยำกำศในมหำวิทยำลัยน่ำอยู่มีชีวิตที่มีคุณค่ำอย่ำงมีรสนิยมและสำมำรถอยู่ในสังคมด้วยเข้ำใจ มีน้ ำใจอย่ำงมี
ควำมสุข 

  5.2 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีสัดส่วนเท่ำกับ 2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ
ปกติ เป็นเกณฑ์มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

  5.3 ภำระงำนคณะกรรมกำรฝ่ำยท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
                         5.3.1 เปน็ประธำนกรรมกำร คิดเทียบเป็น 2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
      5.3.2 เป็นกรรมกำร คิดเทียบเป็น 1 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
      5.3.3 เป็นเลขำนุกำร คิดเทียบเป็น 1.5 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
      5.3.4 เป็นผู้ชว่ยเลขำนุกำร คิดเทียบเป็น 1.25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
   *ทุกคณะกรรมกำรให้ได้ภำระงำนเท่ำกัน 
  5.4 งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คิดเทียบเป็นภำระงำน ดังนี้ 
         5.4.1 กำรเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบงำนโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมและ 
สืบสำนอันเกี่ยวเนื่องกับศิลปะและวัฒนธรรม/วันส ำคัญทำงศำสนำ และประเพณีอันดีงำมของชุมชน/โครงกำรทำง
ศิลปะและวัฒนธรรม บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนหรือวิจัย (ตำมแผนงบประมำณของคณะ และมหำวิทยำลัย) ให้
คิดเทียบภำระงำน 0.25 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 

    5.4.2 กำรเข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม คิดเทียบภำระงำนได้ตำม
จ ำนวนชั่วโมงท่ีเข้ำร่วมจริง 

  5.5 งำนอ่ืน ๆ หมำยถึง กำรเป็นคณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณบดีที่สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย เช่น มหำวิทยำลัยสีเขียว กำรสร้ำงอัตลักษณ์ของคณะและมหำวิทยำลัย และ
วิเทศสัมพันธ์ เป็นต้น  
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                     5.5.1 ภำระงำนอื่นๆ มีสัดส่วนเท่ำกับ 2 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ  
เป็นเกณฑ์มำตรฐำนขั้นต่ ำ 

 
งำนอ่ืนๆ 

ภำระงำน  
(ชั่วโมงท ำกำร/
สัปดำห์/ภำค
กำรศึกษำ) 

1. งำนในคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย/สภำวิชำกำร/สภำคณำจำรย์ 1 
2. งำนเลขำนุกำรในคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย/สภำวิชำกำร/สภำคณำจำรย์ 1 
3. งำนอนุกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย/สภำวิชำกำร/คณะกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร 
   มหำวิทยำลัย/สภำคณำจำรย์ 

0.5 

4. งำนกรรมกำรที่ปฏิบัติต่อเนื่องมีภำระงำนและหน้ำที่ชัดเจนในคณะ/วิทยำลัย/สถำบัน   
   ส ำนัก ศูนย์ หรือหน่วยงำนเทียบเท่ำที่มหำวิทยำลัยมอบหมำย 

0.5 

5. งำนที่ใช้เวลำปฏิบัติหน้ำที่เกินกว่ำ 6 เดือน  
   5.1 ประธำน 
   5.2 รองประธำน 
   5.3 กรรมกำร 
   5.4 เลขำนุกำร /เลขำนุกำรกลุ่มวิชำ  
   5.5 ผู้ชว่ยเลขำ 

 
2 

1.75 
1 

1.5 
 1.25 

6. งำนที่ใช้เวลำปฏิบัติหน้ำที่เป็นครั้งครำว (คณะกรรมกำรเฉพำะกิจ) 0.2 
7. ผู้ช่วยคณบดี ประธำนกลุ่มวิชำ ประธำนศูนย์ส่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก  2.5 
8. รองคณบดี 3 
9. กำรเข้ำร่วมประชุม/สัมมนำของคณะ 
    9.1 สัมมนำคณะประจ ำปี 
    9.2 ประชุมคณำจำรย์ประจ ำปี/ภำคกำรศึกษำ 

 
0.5 
0.2 

10. กรรมกำรบริหำรหลักสูตรทุกหลักสูตร 3.5 
 
หมำยเหตุ  

1.  คณะกรรมกำรที่ใช้เวลำปฏิบัติหน้ำที่เกินกว่ำ 6 เดือน ต้องมีกำรประเมินแผนกำรด ำเนินงำน  
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

2. คณะกรรมกำรในกลุ่มวิชำไม่น ำมำคิดภำระงำน ยกเว้น คณะกรรมกำรในกลุ่มวิชำศำสตร์และ
เทคโนโลยีทำงกำรพยำบำล 
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แบบ ป. 01 

 
แบบข้อตกลงภำระงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร  (Term of Reference : TOR) 

ข้ำรำชกำรและพนักงำน  สังกัดมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 

ผู้ปฏิบัติงำน  ……………………………………………………………. 
 สังกัด   คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
   ต ำแหน่ง     อำจำรย์                 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์     รองศำสตรำจำรย์      ศำสตรำจำรย์ 
  
  คุณวุฒิ   ปริญญำตรี         ปริญญำโท                ปริญญำเอก 
 
   ประเภทบุคลำกร           ข้ำรำชกำร     พนักงำนในสถำบันอุดมศึกษำ       ลูกจ้ำงชั่วครำว 
 
 

รำยละเอียดข้อตกลง   ระหว่ำงวันที่ ......................................................... 
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ข้อตกลงกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรสำยวิชำกำร คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ค ำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้ได้ร่ำงขึน้เพื่อให้เปน็ไปตำมประกำศ  ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2553   
เพื่อให้บุคลำกรสำยวิชำกำรจัดท ำข้อตกลงภำระงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัตริำชกำรกับผู้บังคับบัญชำ (แบบ ป. 01 – 02) 

2. กำรก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร/งำน เพื่อใช้ในแบบประเมินนี้ เป็นกำรก ำหนดตำม เกณฑ์มำตรฐำนภำระงำนข้ันต่ ำพนักงำนวิชำกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม และตำมมต ิก.บ.ม.    ครั้ง
ที่ 6/2557 ท่ีก ำหนดให้หน่วยงำนพัฒนำบุคลำกรในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร กำรเขียนหนังสือ ต ำรำ บทควำมทำงวิชำกำร บทควำม บทควำมวิจัย ในวำรสำรระดับ    ชำติ
และนำนำชำติที่เป็นไปตำมเกณฑม์ำตรฐำนวำรสำร 

3. กำรก ำหนดสมรรถนะเพื่อใช้ในกำรประเมินของแบบประเมินพฤติกรรมในกำรปฏิบัตริำชกำรของข้ำรำชกำรตำมสมรรถนะฯ (องค์ประกอบที่ 2)  ตำมหนังสือท่ี ศธ 0509(2)/ว ว2  
เรื่องแนวทำงกำรก ำหนดสมรรถนะ  ควำมรู้  ควำมสำมำรถ  และทกัษะที่จ ำเป็นในกำรปฏบิัติงำนส ำหรับต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรืองในสถำบันอุดมศึกษำ ลงวันท่ี  24  มกรำคม  2554   
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  โดยแบบประเมินดังกล่ำวได้ใช้ทั้งสิ้น 11 สมรรถนะ  ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5  ด้ำน  และสมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำน 

     ที่ปฏิบัติ (ต ำแหน่งอำจำรย์)  6  ด้ำน   
 สมรรถนะหลักได้แก ่ 1. กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   
    2. บริกำรที่ดี (Service Mind)  
    3. กำรสั่งสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) 
    4. กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity)   
    5. กำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) 

 
 สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติได้แก่    1. กำรคิดวิเครำะห์ (Analytical Thinking)   
             2. กำรด ำเนินกำรเชิงรุก (Proactiveness) 
              3. ควำมผูกพันท่ีมีต่อส่วนรำชกำร (Organizational Commitment)  
       4. กำรมองภำพองค์รวม (Conceptual Thinking) 
              5. กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อื่น (Caring Others)   
       6. ควำมเข้ำใจผู้อื่น (Interpersonal Understanding) 
 
 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

แบบ ป.01- ป.02 
ข้อตกลงและแบบกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของข้ำรำชกำรและพนักงำน สังกัดมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม (องค์ประกอบท่ี 1) 

รอบกำรประเมิน  รอบที่ 1 ( 1 กันยำยน  ...... ถึง  28 กุมภำพันธ์  .............)            รอบที่ 2  ( 1 มีนำคม  ............ ถึงวันที่ 31  สิงหำคม  ............) 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน                                      ต ำแหน่ง/ระดับ                                   สังกัด       คณะพยำบำลศำสตร์  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม                 
ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน                                                                  ต ำแหน่ง/ระดับ ....................................................................................................   

(1) 
กิจกรรม / 

โครงกำร / งำน 

(2)  
ตัวชี้วัด / เกณฑ์กำรประเมิน 

(3) 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

(4) 
ค่ำ

คะแนน 
ที่ได้ 

(5) 
น้ ำหนัก 

(ควำมส ำคัญ/ 
ควำมยำกงำ่ย 

ของงำน) 

(6) 
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 
(4) X (5) 

100 
1 2 3 4 5 

1.  งำนสอน
และพัฒนำนิสิต 
(ร้อยละ 45) 

1.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำงำนสอน  
ระดับที่ 1  มีภำระงำนสอน 1.00-5.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 2  มีภำระงำนสอน 6.00-9.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3  มีภำระงำนสอน 10.00 – 13.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4  มีภำระงำนสอน 14.00 – 17.99  ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5  มีภำระงำนสอนเท่ำกับหรือมำกกว่ำ  18.00  ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกติ 
หมำยเหตุ ภำระงำนสอนของรองคณบดีให้น ำภำระงำนที่ค ำนวณได้มำคูณด้วย 1.5 (เกณฑ์สภำกำรพยำบำล) 

 

      30  

1.2 ระดับควำมส ำเร็จด้ำนคุณภำพกำรสอน  (โดยนิสิต)                                                                                    
ระดับที่ 1  ผลประเมินกำรสอน ≤ 1.50 
ระดับที่ 2  ผลประเมินกำรสอน 1.51-2.50 
ระดับที่ 3  ผลประเมินกำรสอน 2.51-3.50 
ระดับที่ 4  ผลประเมินกำรสอน 3.51-4.50 
ระดับที่ 5  ผลประเมินกำรสอน ≥ 4.51 
 

      5  
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(1) 
กิจกรรม / 

โครงกำร / งำน 

(2)  
ตัวชี้วัด / เกณฑ์กำรประเมิน 

(3) 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

(4) 
ค่ำ

คะแนน 
ที่ได้ 

(5) 
น้ ำหนัก 

(ควำมส ำคัญ/ 
ควำมยำกงำ่ย 

ของงำน) 

(6) 
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 
(4) X (5) 

100 
1 2 3 4 5 

1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเอง  
ระดับที่ 1  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเอง รอ้ยละ 50 ของช่ัวโมงท่ีสอนแต่ 

ไม่ถึงร้อยละ 100 
ระดับที่ 2  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองร้อยละ 100 ของช่ัวโมงท่ีสอน 
ระดับที่ 3  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรสอน  

ร้อยละ 50 ข้ึนไป ของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/มคอ.6  
ระดับที่ 4  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรสอน  

ร้อยละ 75 ข้ึนไปของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/มคอ.6 
ระดับที่ 5  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรสอน  

ร้อยละ 100 ของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/มคอ.6 
หมำยเหตุ กรณีอำจำรย์ที่ไม่มีชั่วโมงสอนในภำคทฤษฎี สำมำรถน ำแผนกำรสอนภำคปฏิบัติมำประเมินได้ 
 

      5  

1.4 ระดับควำมส ำเร็จในงำนพัฒนำนิสิต                                                                       
ระดับที ่1  มีภำระงำนพัฒนำนิสติน้อยกว่ำ 0.55 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 2  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 0.55-0.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 1.00-1.54 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 1.55-1.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5  มีภำระงำนพัฒนำนิสติเท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกติ  
หมำยเหตุ 1.สำมำรถถ่ัวเฉลี่ยระหว่ำงภำระงำนพัฒนำนิสิต และงำนท ำนุบ ำรุงฯ 
             2.กรณีภำระงำนด้ำนพัฒนำนิสิตได้ระดับ 3 สำมำรถน ำภำระงำนสอนเกินในข้อ 1.1 มำเพิ่มในงำนพัฒนำ
นิสิตได้ 

      5  
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(1) 
กิจกรรม / 

โครงกำร / งำน 

(2)  
ตัวชี้วัด / เกณฑ์กำรประเมิน 

(3) 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

(4) 
ค่ำ

คะแนน 
ที่ได้ 

(5) 
น้ ำหนัก 

(ควำมส ำคัญ/ 
ควำมยำกงำ่ย 

ของงำน) 

(6) 
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 
(4) X (5) 

100 
1 2 3 4 5 

2. งำนวิจัย 
และผลงำน
วิชำกำรอื่น 
 

2. งำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น 
ระดับท่ี 1  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น น้อยกว่ำ  5.00 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 2  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น 5.00-10.99 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 3 มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 11.00 ชั่วโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำ

ปกติ โดยไม่มีผลงำนท่ีตีพิมพ์ และต ำรำตำม ระดับท่ี 4 และ 5 หรือ น ำเสนอผลงำนในท่ีประชุมนำนำชำติ (มี 
full paper/ proceeding) หรือ เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมตีพิมพ์ TCI 2 จ ำนวน 1 เรื่อง 

ระดับท่ี 4  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น อย่ำงน้อย 1 ข้อ 
1) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 2 จ ำนวน 1 

เรื่อง 
2) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1 จ ำนวน 1 เรื่อง 
3) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  

          TCI 2 จ ำนวน 2 เรื่อง  
4) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง และ 

TCI 2 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
ระดับท่ี 5  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น อย่ำงน้อย 1 ข้อ 

1) เป็นผู้แต่ง/ร่วมแต่ง ต ำรำหรือหนังสือเรียน อย่ำงน้อย 1 เล่ม (คิดได้ 2 วงรอบ) 
2) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1 จ ำนวน 1 

เรื่อง หรือ TCI 2 จ ำนวน 2 เรื่อง 
3) เป็นหัวหน้ำหรือผู้ร่วมโครงกำรวิจัย/บทควำมท่ีมีกำรตีพิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติท่ีมี

ในฐำนข้อมูล ISI/Scopus อย่ำงน้อย 1 เรื่อง (โดย หัวหน้ำโครงกำรคิดได้ 2 รอบ  ส่วนผู้ร่วมได้ 1 รอบ
กำรประเมิน) 

 
 

      O แบบท่ี 1 
ร้อยละ 35 
 
O แบบท่ี 2 
ร้อยละ 25 
 
O แบบท่ี 3 
ร้อยละ 25 
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(1) 
กิจกรรม / 

โครงกำร / งำน 

(2)  
ตัวชี้วัด / เกณฑ์กำรประเมิน 

(3) 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

(4) 
ค่ำ

คะแนน 
ที่ได้ 

(5) 
น้ ำหนัก 

(ควำมส ำคัญ/ 
ควำมยำกงำ่ย 

ของงำน) 

(6) 
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 
(4) X (5) 

100 
1 2 3 4 5 

3.  งำนบริกำร
วิชำกำร 
 

3. งำนบริกำรวิชำกำร 
3.1 งำนบริกำรวิชำกำร 
ระดับที่ 1  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร    7.50-14.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ  
ระดับที่ 2  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  15.00-22.49 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3 มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร   22.50-29.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  30.00-37.49 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  37.50   ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

      O แบบท่ี 1 
ร้อยละ 5 
O แบบท่ี 2 
ร้อยละ 10 
O แบบท่ี 3 
ร้อยละ 5 

 

3.2 Faculty practice 
ระดับที่ 1 มีภำระงำน Faculty practice  8.00-15.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ  
ระดับที่ 2 มีภำระงำน Faculty practice  16.00-23.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3 มีภำระงำน Faculty practice  24.00-31.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4 มีภำระงำน Faculty practice  32.00-39.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5 มีภำระงำน Faculty practice  40.00   ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

      O แบบท่ี 1 
ร้อยละ 5 
O แบบท่ี 2 
ร้อยละ 10 
O แบบท่ี 3 
ร้อยละ 5 

 

4.งำนท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและ   
วัฒนธรรม 
(ร้อยละ 5) 
 
 

4. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ระดับท่ี 1  มีภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1.00 – 09.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 2  มีภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00 - 19.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 3  มีภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 20.00 – 29.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 4  มีภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 30.00 – 39.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 5  มีภำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 40 ชั่วโมงท ำกำร/ 

ภำคกำรศึกษำปกติ และเข้ำร่วมกิจกรรมมหำวิทยำลัย หรือเข้ำร่วมโครงกำรงำนรัฐพิธี 
หรือรำชพิธี 1 ครั้ง (ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไปควรมีภำระงำนด้ำนนี้ 20 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

      5  



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

(1) 
กิจกรรม / 

โครงกำร / งำน 

(2)  
ตัวชี้วัด / เกณฑ์กำรประเมิน 

(3) 
ระดับค่ำเป้ำหมำย 

(4) 
ค่ำ

คะแนน 
ที่ได้ 

(5) 
น้ ำหนัก 

(ควำมส ำคัญ/ 
ควำมยำกงำ่ย 

ของงำน) 

(6) 
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 
(4) X (5) 

100 
1 2 3 4 5 

5. ภำระ 
งำนอื่น ๆ  
 

5. ภำระงำนอื่น ๆ 
ระดับที่ 1 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  10.00-19.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 2 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  20.00-29.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3 มีภำระงำนอ่ืน ๆ   30.00-39.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  40.00-49.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5 มีภำระงำนอ่ืน ๆ ตั้งแต ่50 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกติ 
หมำยเหต ุกำรมีส่วนร่วม/กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมของคณะฯ 

1 เขำ้ร่วมประชมุคณำจำรย์และบุคลำกร 2 ครั้งต่อปี ( ครั้งละ  10 คะแนน) 
2 เขำ้ร่วมประชมุสัมมนำกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนฯ (งำนฝ่ำยวิชำกำร) 2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน) 

  3 เข้ำร่วมประชุมสมัมนำปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ (งำนฝ่ำยวำงแผน)  2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน) 
  4 เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรฝ่ำยวเิทศสัมพันธ์ของคณะฯ  2 ครั้งต่อป ี(ครั้งละ 10 คะแนน) 
   *หากได้รับคะแนนรวม 30 คะแนนขึน้ไป จะได้เลื่อนระดับอีก 1 ระดับ จากระดับเดิมท่ีได้จากคะแนนเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

      
O แบบท่ี 1 
ร้อยละ 5 
O แบบท่ี 2 
ร้อยละ 5 
O แบบท่ี 3 
ร้อยละ 15 

 

 (7) ผลรวม   
                                            (8) สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธ์ิของงำน   =      ผลรวมของคำ่คะแนนถ่วงน้ ำหนัก     

                                                                                                                                                       จ ำนวนระดับคำ่เป้ำหมำย                    
 
 

 

 
 
 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 

(10) ควำมเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบกำรประเมิน) 
      1) จุดเด่น และ/หรือ สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข ............................................................................. ...................................................................................................  
        2) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนำ ......................................................................................................... .................................................................... 
 (11) ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมินได้เห็นชอบผลกำรประเมินแล้ว (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)    จึงลงลำยมือชื่อไว้เป็นหลักฐำน (ลงนำมเมื่อสิ้นรอบกำร
ประเมิน) 
 

ลำยมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลำยมือชื่อ ........................................................................... (ผู้รับกำรประเมิน) 
      วันที่ .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดอืน .....................................พ.ศ. .................. 

 

 

 

 

 

 
 

(9) ผู้ประเมินและผูร้ับกำรประเมนิได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว (ระบุข้อมลูใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)         จึงลงลำยมือช่ือไว้เป็นหลักฐำน (ลงนำมเมื่อจดัท ำข้อตกลง) 

 

ลำยมือช่ือ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลำยมือช่ือ ........................................................................... (ผูร้ับกำรประเมิน)                      

วันท่ี .......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วันที่ ......... เดือน .....................................พ.ศ. .................. 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
 
 
 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
แบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรและพนักงำน สังกัดมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

ตำมข้อตกลงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและข้อตกลงกำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 

รอบกำรประเมิน  รอบที่ 1 ( 1 กันยำยน ......... ถึง  28 กุมภำพันธ์  ............)            รอบที่ 2  ( 1 มีนำคม ........... ถึงวันที่ 31  สิงหำคม  ............) 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน ................................................................................. ต ำแหน่ง/ระดับ ........................................................................... สังกัด    คณะพยำบำลศำสตร ์
ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน   ................................................................. ต ำแหน่ง/ระดับ  ................................................................................................................................. 
1. ผลสัมฤทธิข์องงำน 

 
กิจกรรม / 
โครงกำร / 

งำน 

 
ตัวชี้วดั / เกณฑ์กำรประเมิน 

รำยงำนผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

ตำมตัวชี้วดั / เกณฑ์
กำรประเมิน 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
(หลักฐำนเชิงประจักษ์) 

ระดับ 
กำรประเมินตนเอง 
(ค่ำคะแนนที่ได้) 

1 2 3 4 5 

1.  งำน

สอนและ

พัฒนำนิสิต 

(ร้อยละ 45) 

1.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำงำนสอน  
ระดับที่ 1  มีภำระงำนสอน 1.00-5.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 2  มีภำระงำนสอน 6.00-9.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3  มีภำระงำนสอน 10.00 – 13.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4  มีภำระงำนสอน 14.00 – 17.99  ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5  มีภำระงำนสอนเท่ำกับหรือมำกกว่ำ  18.00  ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกติ  
หมำยเหตุ ภำระงำนสอนของรองคณบดีให้น ำภำระงำนที่ค ำนวณได้มำคูณด้วย 1.5 (เกณฑ์สภำกำรพยำบำล) 

 

       

 1.2 ระดับควำมส ำเร็จด้ำนคุณภำพกำรสอน  (โดยนิสิต)                                                                                    
ระดับที่ 1  ผลประเมินกำรสอน ≤ 1.50 
ระดับที่ 2  ผลประเมินกำรสอน 1.51-2.50 
ระดับที่ 3  ผลประเมินกำรสอน 2.51-3.50 
ระดับที ่4  ผลประเมินกำรสอน 3.51-4.50 
ระดับที่ 5  ผลประเมินกำรสอน ≥ 4.51 
 

       

แบบ ป.03 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
กิจกรรม / 
โครงกำร / 

งำน 

 
ตัวชี้วดั / เกณฑ์กำรประเมิน 

รำยงำนผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

ตำมตัวชี้วดั / เกณฑ์
กำรประเมิน 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
(หลักฐำนเชิงประจักษ์) 

ระดับ 
กำรประเมินตนเอง 
(ค่ำคะแนนที่ได้) 

1 2 3 4 5 

1.3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเอง  
ระดับที่ 1  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเอง รอ้ยละ 50 ของช่ัวโมงท่ิสอนแต่ไม่ถงึร้อยละ 100 
ระดับที่ 2  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองร้อยละ 100 ของช่ัวโมงท่ีสอน 
ระดับที่ 3  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำ ปรับปรุงกำรสอน  
              ร้อยละ 50 ข้ึนไป ของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/ มคอ.6  
ระดับที่ 4  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรสอน  
             ร้อยละ 75 ข้ึนไปของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/มคอ.6 
ระดับที่ 5  มีกำรประเมินผลกำรสอนตำมแผนกำรสอนของตนเองและน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรสอน  
              ร้อยละ 100 ของช่ัวโมงท่ีสอน และปรำกฎใน มคอ. 5/มคอ.6 
หมำยเหตุ กรณีอำจำรย์ที่ไม่มีชั่วโมงสอนในภำคทฤษฎี สำมำรถน ำแผนกำรสอนภำคปฏบิัติมำประเมินได้ 

 

       

  1.4 ระดับควำมส ำเร็จในงำนพัฒนำนิสิต                                                                       
ระดับที่ 1  มีภำระงำนพัฒนำนิสติน้อยกว่ำ 0.55 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 2  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 0.55-0.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 3  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 1.00-1.54 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 4  มีภำระงำนพัฒนำนิสติ 1.55-1.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำคกำรศึกษำปกต ิ
ระดับที่ 5  มีภำระงำนพัฒนำนิสติเท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห/์ภำคกำรศึกษำปกติ  
หมำยเหตุ 1.สำมำรถถั่วเฉลี่ยระหว่ำงภำระงำนพัฒนำนิสิต และงำนท ำนุบ ำรุงฯ 

     2.กรณภีำระงำนดำ้นพัฒนำนิสิตได้ระดบั 3 สำมำรถน ำภำระงำนสอนเกนิในข้อ 1.1 มำเพิม่ในงำนพัฒนำนิสิตได้ 
 
 
 
 

       



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
กิจกรรม / 
โครงกำร / 

งำน 

 
ตัวชี้วดั / เกณฑ์กำรประเมิน 

รำยงำนผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

ตำมตัวชี้วดั / เกณฑ์
กำรประเมิน 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
(หลักฐำนเชิงประจักษ์) 

ระดับ 
กำรประเมินตนเอง 
(ค่ำคะแนนที่ได้) 

1 2 3 4 5 

2. งำนวิจัย 

และผลงำน

วิชำกำรอื่น 

O แบบท่ี 1  

ร้อยละ 35 

O แบบท่ี 2  

ร้อยละ 25 

O แบบท่ี 3  

ร้อยละ 25 

2. งำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น 

ระดับที่ 1  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น น้อยกว่ำ  5.00 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 2  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น 5.00-10.99 ช่ัวโมงท ำกำร/สปัดำห/์ ภำคกำรศกึษำปกติ 

ระดับที่ 3 มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 11.00 ช่ัวโมงท ำกำร/สัปดำห์/ภำค

กำรศึกษำปกติ โดยไม่มผีลงำนท่ีตพีิมพ์ และต ำรำตำม ระดับที่ 4 และ 5 หรือ น ำเสนอผลงำนในท่ีประชุม

นำนำชำติ (มี full paper/ proceeding) หรือ เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมตีพิมพ์ TCI 2 จ ำนวน 1 เรื่อง 

ระดับที่ 4  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น อย่ำงน้อย 1 ข้อ 

5) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/บทควำมที่มีกำรตีพมิพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 2 
จ ำนวน 1 เรื่อง 

6) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมที่มีกำรตพีิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1 จ ำนวน 1 เรื่อง 
7) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมที่มีกำรตพีิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ  

          TCI 2 จ ำนวน 2 เรื่อง  
8) เป็นผู้ร่วมวิจัย/บทควำมที่มีกำรตพีิมพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 

และ TCI 2 อย่ำงน้อย 1 เรื่อง 
ระดับที่ 5  มีภำระงำนวิจัยและผลงำนทำงวิชำกำรอื่น อย่ำงน้อย 1 ข้อ 

            1) เป็นผู้แต่ง/ร่วมแต่ง ต ำรำหรือหนังสือเรียน อย่ำงน้อย 1 เล่ม (คิดได้ 2 วงรอบ) 

            2) เป็นหัวหน้ำโครงกำรวิจัย/บทควำมที่มีกำรตีพมิพ์งำนวิจัยในวำรสำรวิชำกำรระดับชำติ TCI 1  

               จ ำนวน 1 เรื่อง หรือ TCI 2 จ ำนวน 2 เรื่อง 

           3) เป็นหัวหน้ำหรือผู้รว่มโครงกำรวิจยั/บทควำมที่มีกำรตีพิมพ์งำนวจิยัในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติที่มีในฐำนข้อมูล  

               ISI/Scopus อยำ่งน้อย 1 เร่ือง (โดย หวัหนำ้โครงกำรคิดได้ 2 รอบ  ส่วนผู้ร่วมได้ 1 รอบกำรประเมิน) 

       



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
กิจกรรม / 
โครงกำร / 

งำน 

 
ตัวชี้วดั / เกณฑ์กำรประเมิน 

รำยงำนผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

ตำมตัวชี้วดั / เกณฑ์
กำรประเมิน 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
(หลักฐำนเชิงประจักษ์) 

ระดับ 
กำรประเมินตนเอง 
(ค่ำคะแนนที่ได้) 

1 2 3 4 5 

3.  งำนบริกำร

วิชำกำร 

O แบบท่ี 1  

ร้อยละ 5 

O แบบท่ี 2  

ร้อยละ 10 
O แบบท่ี 3  

ร้อยละ 5 

3. งำนบริกำรวิชำกำร  

3.1 งำนบริกำรวิชำกำร 

ระดับท่ี 1  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร    7.50-14.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ  

ระดับท่ี 2  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  15.00-22.49 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

ระดับท่ี 3 มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร   22.50-29.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

ระดับท่ี 4  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  30.00-37.49 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

ระดับท่ี 5  มีภำระงำนบริกำรวิชำกำร  37.50   ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

       

O แบบที ่1  

ร้อยละ 5 

O แบบที ่2  

ร้อยละ 10 

O แบบที ่3  

ร้อยละ 5 

3.2 Faculty practice 
ระดับท่ี 1 มีภำระงำน Faculty practice  8.00-15.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ  
ระดับท่ี 2 มีภำระงำน Faculty practice  16.00-23.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 3 มีภำระงำน Faculty practice  24.00-31.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 4 มีภำระงำน Faculty practice  32.00-39.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 
ระดับท่ี 5 มีภำระงำน Faculty practice  40.00   ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ 

       

4.งำนท ำนุ

บ ำรุงศิลปะ

และ   

วัฒนธรรม 

(ร้อยละ 5) 

 

 

4. งำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับที่ 1  มภีำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 1.00 – 09.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 2  มภีำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 10.00 - 19.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 3  มภีำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 20.00 – 29.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 4  มภีำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 30.00 – 39.99 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 5  มภีำระงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 40 ชั่วโมงท ำกำร/ภำคกำรศึกษำปกติ และเข้ำร่วมกจิกรรม

มหำวิทยำลัย หรือเขำ้ร่วมโครงกำรงำนรัฐพิธีหรือรำชพธิี 1 คร้ัง (ตัง้แต่ระดับ 3 ขึ้นไปควรมีภำระงำนด้ำนนี ้20 ชั่วโมงท ำกำร/ภำค

กำรศึกษำปกต ิ

       



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

 
กิจกรรม / 
โครงกำร / 

งำน 

 
ตัวชี้วดั / เกณฑ์กำรประเมิน 

รำยงำนผลกำรปฏบิัติ
รำชกำร 

ตำมตัวชี้วดั / เกณฑ์
กำรประเมิน 

หลักฐำนที่แสดงถึง 
ผลกำรปฏบิัติรำชกำร 
ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
(หลักฐำนเชิงประจักษ์) 

ระดับ 
กำรประเมินตนเอง 
(ค่ำคะแนนที่ได้) 

1 2 3 4 5 

5. ภำระ 

งำนอื่น ๆ  

O แบบท่ี 1  

ร้อยละ 5 

O แบบท่ี 2  

ร้อยละ 5 

O แบบท่ี 3  

ร้อยละ 15 

5. ภำระงำนอื่น ๆ 

ระดับที่ 1 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  10.00-19.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที ่2 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  20.00-29.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 3 มีภำระงำนอ่ืน ๆ   30.00-39.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 4 มีภำระงำนอ่ืน ๆ  40.00-49.99 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกต ิ

ระดับที่ 5 มีภำระงำนอ่ืน ๆ ตั้งแต ่50 ช่ัวโมงท ำกำร/ ภำคกำรศึกษำปกติ 

หมำยเหต ุกำรมีส่วนร่วม/กำรเขำ้ร่วมกิจกรรมของคณะฯ 

1 เขำ้ร่วมประชมุคณำจำรย์และบุคลำกร 2 ครั้งต่อปี ( ครั้งละ  10 คะแนน) 

2 เขำ้ร่วมประชมุสัมมนำกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนฯ (งำนฝ่ำยวิชำกำร) 2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน) 

  3 เข้ำร่วมประชุมสมัมนำปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะฯ (งำนฝ่ำยวำงแผน)  2 ครั้งต่อปี (ครั้งละ 15 คะแนน) 

  4 เข้ำร่วมกิจกรรม/โครงกำรฝ่ำยวเิทศสัมพันธ์ของคณะฯ  2 ครั้งต่อป ี(ครั้งละ 10 คะแนน) 
   *หากได้รับคะแนนรวม 30 คะแนนข้ึนไป จะได้เลื่อนระดับอีก 1 ระดับ จากระดับเดิมท่ีได้จากคะแนนเอกสารและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

       

 
 
 
 
 
 
 
 



คูม่ือการปฐมนเิทศอาจารยใ์หม/่บคุลากรใหม ่                      [คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหาสารคาม]      

 

2. พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร 

ก. สมรรถนะหลัก 
(ส ำหรับข้ำรำชกำรและ

พนักงำนทุกคน) 

(1) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคำดหวัง 

(2) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีแสดง 
ออก 

(คะแนนจำก
คณะกรรมกำร 

ข. สมรรถนะเฉพำะตำม 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

(ส ำหรับข้ำรำชกำรและ
พนักงำนตำมต ำแหน่งท่ี
รับผิดชอบ ตำมท่ี ก.บ.ม. 

ก ำหนด) 

(3) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคำดหวัง 

(4) ระดับ
สมรรถนะ 

ท่ีแสดงออก 
(คะแนนจำก

คณะกรรมกำร 

ค. สมรรถนะทำงกำร
บริหำร 

(ส ำหรับต ำแหน่งประเภท
ผูบ้ริหำร 

ตำมท่ี ก.บ.ม. ก ำหนด) 

(5) ระดับ 
สมรรถนะ 
ท่ีคำดหวัง 

(6) ระดับ 
สมรรถนะ 

ท่ี
แสดงออก 
(คะแนน

จำก
คณะกรรม

กำร 

ระดับ
คณะ 

(คะแน
นเต็ม) 

ระดับ
บุคคล 

(ประเมิน
ตนเอง) 

ระดับคณะ 
(คะแนนเต็ม) 

ระดับบุคคล 
(ประเมิน
ตนเอง) 

ระดับคณะ 
(คะแนน

เต็ม) 

ระดับบุคคล 
(ประเมิน
ตนเอง) 

ก. 1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 5 
 

  ข.1 กำรคิดวิเครำะห ์ 5   ค.1 สภำวะผู้น ำ    

ก. 2 กำรบรกิำรที่ด ี 5 
 

  ข.2 กำรด ำเนินกำรเชิงรกุ 4   ค.2 วิสัยทัศน ์    

ก. 3 กำรสั่งสมควำม
เชี่ยวชำญ 
ในงำนอำชีพ 

4   ข.3 ควำมผกูพันที่มีตอ่ส่วน
รำชกำร 

5   ค.3 กำรวำงกลยุทธ์ภำครฐั    

 ก. 4 กำรยึดมัน่ในควำม
ถูกตอ้ง ชอบธรรมและ
จริยธรรม 

5   ข.4 กำรมองภำพองคร์วม 4   ค.4 ศักยภำพเพื่อน ำกำร
ปรับเปลี่ยน 

   

ข.5  กำรใส่ใจและพัฒนำผู้อืน่ 4   ค.5 กำรสอนงำนและกำร
มอบหมำยงำน 

   

ก. 5 กำรท ำงำนเป็นทีม       5 
 

  ข.6 ควำมเข้ำใจผูอ้ื่น 5    

ผู้รับกำรประเมินได้รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร และผู้ประเมินได้รับรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรเรียบร้อยแล้ว จึงลงลำยมอืชื่อไว้เป็นหลักฐำน 
ลำยมือชื่อ ........................................................................... (ผู้ประเมิน)                              ลำยมอืชื่อ ........................................................................... (ผู้รับกำรประเมนิ) 
วันที ่.......... เดือน .....................................พ.ศ. ..................                                              วนัที ่......... เดือน .....................................พ.ศ. .................. 

 

 

แบบ ป.02 


