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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตเนน้การปรับเปลี่ยนฐานความคิดและทัศนคติในการรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
1.1.1 การรับรู้แนว
ทางการป้องกนัการ
กระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากร (ระดบั5) 

ระดับ 5 1.มีการเผยแพร่ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
2.มีการเผยแพร่ประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต
ของการบริหารงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
3.มีการเผยแพร่จรรยาบรรณ
บุคลากรสายสนับสนุน 
4.บุคลากรร่วมกิจกรรม/
โครงการป้องกันทุจริตใน
สถาบนั การศึกษา และ
กิจกรรมการการต่อต้าน 
การทุจริตของมหาวิทยาลัย 
 

คณะฯ ด าเนนิการครบถ้วนตามแผน 
1.มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรของ
คณะพยาบาลศาสตร์ทุกทา่นเข้า
ร่วมโครงกรการป้องกันการทุจริตที่
มหาวิทยาลยัจัดให้ 
2.มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
3.มีการประกาศเจตจ านงสุจริตใน
การบริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
4.มีการประกาศ นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต 
5.มีการถ่านทอดนโยบายป้องการ
การทุจริต ในโครงการสัมมนาของ
คณะฯ 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/ฝ่ายบุคคล 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

2.1.1 จ านวนการ
ร้องเรียน 
และร้องทุกข์เก่ียวกับ
การกระท าทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ผู้บริหารและบุคลากร 
(ไม่เกิน 1 เรื่อง/ปี) 

0 เร่ือง 1. พัฒนา/เพิ่มช่องทาง 
การร้องเรียนและร้องทุกข์ และ
แจ้งเวียนให้ทราบ 
โดยทั่วถึง 
2. แจ้งเวียนแนวปฏิบตั ิ
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ/มาตรการลงโทษหาก
เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเกิดขึ้นแก่บุคลากรให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 
 

1.คณะฯ มีช่องทาง 
การร้องเรียนและร้องทุกข์ 
2.มีการประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.มีการประกาศ นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
โดยแจ้งบุคลากรให้ทราบ 
โดยทั่วกัน 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/ฝ่ายบุคคล 

2.2.1 มีขั้นตอนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 

มี 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ตามระดับคุณภาพ 
ของผลงานอย่างถูกต้องส่งเสริม
ให้มีการมอบหมายงานตาม
ต าแหน่งหน้าที่จากผูบ้ังคบับัญชา 
อย่างเป็นธรรม 
 

คณะฯ มีคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ที่เผยแพร่ให้บุคลากร
ทราบโดยทั่วกัน 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/ฝ่ายบุคคล 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2.2 มีการเผยแพร่
แผนการใช้จา่ย
งบประมาณให้บุคลากร
ทราบงบประมาณ  
(ระดับ 5) 

ระดับ 5 1. ก าหนดหลักเกณฑ์ 
การด าเนินการ 
ด้านงบประมาณ มีแนวทางและ
นโยบายการปฏิบัต ิ
ที่ชัดเจน  
2. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. เปิดโอกาส/มีช่องทาง 
ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
ในการตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 

1. แจ้งหลักเกณฑ์ และแจ้งให้หลักสูตร 
และฝ่ายที่เก่ียวข้องพิจารณาจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณรายเดือน 
2. ฝ่ายวางแผนและพัฒนา ด าเนินการ 
รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
จัดท าร่างแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการฝ่าย
วางแผนและพฒันา เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 
3.ด าเนินการน าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ เข้าทีป่ระชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพือ่ให้
ความเห็นชอบ 
4.ด าเนินการน าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ อุดหนุดผลิตพยาบาลเพิ่ม 
ขออนุมัติแผนต่อท่านอธิการบดผี่าน
กองแผนงาน 
5. จัดท าเล่มแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ บนัทึกแจ้งไปยงัทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง เผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
6.มีการก ากับติดตาม รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ รายเดือน ราย
ไตรมาส และรายป ี

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ
ทุจริต/ฝ่าย
วางแผนและ

พัฒนา 
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แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปัญหา/
อุปสรรค 

แนว
ทางแก้ไข 

ผู้รับผิดชอบ 

2.2.3 จ านวนการ
อุทธรณ์ต่อเกณฑ์การให้
คะแนนคุณภาพของ
พัสดุครุภัณฑ์ (ไม่
เกิดขึ้น) 

ไม่เกิดขึ้น 1. เข้าร่วมอบรมความรู้ 
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและแนวปฏิบตั ิ
ที่เก่ียวข้องจัดท าแนวปฏบิัต ิ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.คณะส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบด้าน
พัสดุและดา้นการเงินและบัญชีเข้าร่วม
อบรมกับกองคลังและพัสดุ  
2.มีการจัดท าหลักเกณฑ์ในการจัดซื้อ
จัดจ้างในการด าเนนิงานรายวชิาปฏิบัติ 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/ฝ่ายพัสด ุ

2.2.4 หน่วยงานมีพสัดุ
ครุภัณฑ์ 
เป็นปัจจบุันและ
ตรวจสอบได้ (ร้อยละ 
100) 

ร้อยละ 100 1. มีระบบควบคุม  
ก ากับติดตามการตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบนั 

คณะฯ มีระบบควบคุม  
ก ากับติดตามการตรวจรับพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจบุัน และด าเนินการครบถ้วน
ทุกขั้นตอนตามเกณฑ์มหาวิทยาลัย 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/ฝ่ายพัสด ุ

2.2.5 หน่วยงานมีการ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะจาก
รายงานผลการ
ตรวจสอบของส านัก
ตรวจสอบภายใน (ร้อย
ละ 100) 

ร้อยละ 100 1. การน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
ไปปรบัปรุงการท างาน  
เพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงาน 

คณะฯ มีการน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบทัง้ภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไปปรบัปรุงการ
ท างานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

- - - คณะกรรมการ
ป้องกันการ

ทุจริต/กลุ่มงาน
นโยบาย แผน 

และคลัง 

 


