
0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน
คะแนน

ถ่วง

10 0.6677 0.0668

10 0.6677 0.0668

10 0.6677 0.0668

1 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของมหาวิทยาลัย 2 5 0 1 2 3 4 5 0.76 0.7585 0.0152

2 ) คะแนนเฉล่ียผลประเมินการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของคณะ/หน่วยงาน 2 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

3 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินคุณภาพ
หลักสูตรในภาพรวมของคณะ (ส าหรับ
หน่วยงานจัดการเรียน การสอน) 2 5 0 1 2 3 4 5 2.58 2.58 0.0516

4 ) ร้อยละของนิสิตใหม่ในภาพรวมท่ีคณะ

สามารถรับได้ตามแผนการรับนิสิต (ส าหรับ
หน่วยงานจัดการเรียนการสอน) 2 100 50 60 70 80 90 100 NaN - -

5 ) ผลการประเมินการบริหารความเส่ียง
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ย่อย 2 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

15 0.5 0.075

15 0.5 0.075

15 0.5 0.075

8 ) ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ 3.75 5 0 1 2 3 4 5 2 2 0.075

7.1 ) ความคาดหวังต่อการให้บริการของ
ส านักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 3.75 5 0 0 0 0 0 5 NaN - -

7.2 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขานุการคณะ/หน่วยงาน 3.75 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

7.3 ) คะแนนเฉล่ียของผลประเมินความไม่
พึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขานุการคณะ/หน่วยงาน 3.75 0 5 4 3 2 1 0 NaN - -

1 ) การประเมินประสิทธิผล

1.1 ) เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพ

2 ) การประเมินคุณภาพ

2 ) การประเมินคุณภาพ

2.1 ) เพ่ือให้คุณภาพการให้บริการมีประสิทธิภาพ

รายงานผลการประเมินตนเองการปฏิบัติงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ระดับส านักงานเลขานุการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือน)

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 ) การประเมินประสิทธิผล

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์



0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน
คะแนน

ถ่วง

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

35 1.1621 0.4066

35 1.1621 0.4066

35 1.1621 0.4066

11 ) ร้อยละของรายการท่ีมีการเบิกจ่ายเงิน
กันเหล่ือมปี (เงินรายได้) 4.38 100 50 60 70 80 90 100 60 1 0.0438

12 ) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายท่ีมีความ
ถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติ เม่ือเทียบ

กับจ านวนเอกสารการเบิกจ่ายท้ังส้ิน

4.37 100 85 88 91 94 97 100 88.89 1.2967 0.0567

15 ) ประสิทธิภาพของการลดการใช้วัสดุ
ส านักงาน 4.38 5 0 1 0 3 0 5 NaN - -

16 ) ระดับความส าเร็จของการบริหาร
งบประมาณ 4.38 5 0 1 2 3 4 5 2 2 0.0876

17 ) ระดับความส าเร็จของการบริหาร
ทรัพย์สินของราชการ 4.37 5 0 0 1 2 3 4 3 4 0.1748

18 ) ประสิทธิภาพการใช้ระบบการบริหาร
จัดการรถราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4.37 5 0 1 0 3 0 5 NaN - -

10.1 ) ร้อยละความส าเร็จของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณภาพรวม 4.38 100 0 0 0 0 0 100 NaN - -

13.2 ) ร้อยละความส าเร็จของการส่งคืน 
(เคลียร์) เงินยืมราชการใด้ทันตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด(กรณีหน่วยงานไม่มีเงิน

ทดรอง) 4.37 100 85 88 91 94 97 100 NaN - -

40 1.25 0.5

40 1.25 0.5

40 1.25 0.5

19 ) นวัตกรรมในการพัฒนางานของคณะ/
หน่วยงาน 6.67 5 0 1 0 3 0 5 3 3 0.2001

21 ) ระดับความส าเร็จของการบริหาร
หน่วยงาน 6.67 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

4 ) การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย

4.1 ) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงการบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ

3 ) การประเมินประสิทธิภาพ

3 ) การประเมินประสิทธิภาพ

3.1 ) เพ่ือให้การบริการจัดการ การเงิน งบประมาณ การ
บริหารความเส่ียงและความคุมภายใน มีประสิทธิภาพ

4 ) การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย



0 1 2 3 4 5 ผล คะแนน
คะแนน

ถ่วง

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

22 ) ระดับความส าเร็จของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 6.67 5 0 1 2 3 4 5 2 2 0.1334

23 ) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 6.66 5 0 2 3 4 5 6 3 2.5 0.1665

24 ) ร้อยละของการด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานและการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตผ่านเว็บไซต์ ITA ของ
หน่วยงาน 6.66 100 0 60 70 80 90 100 NaN - -

20.1 ) นวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรเพ่ือให้มีจ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม
แผนการรับนิสิตใหม่ (ส าหรับหน่วยงานท่ี
จัดการเรียนการสอน) 6.67 5 0 1 0 0 0 5 NaN - -

100 1.0483รวมท้ังส้ิน 23 ตัวช้ีวัด


