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                  รายงานผลงานประจ าปี  2563 ฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  กลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ซึ่งเป็นดัชนีชี้วัดคุณภาพที่ครอบคลุมทุกพันธกิจของ
คณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งผลงานที่ปรากฏเกิดจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกคนที่ช่วยในการ
ขับเคลื่อนให้คณะฯ มีผลการด าเนินงานที่เป็นเลิศในทุกๆ ด้าน และเป็นที่น่ายินดียิ่ง เห็นได้จากมีผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก อย่างไรก็ตาม  ยังมีบางภารกิจที่ต้องการ
พัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การพัฒนาอาจารย์ในการเขียนต าราทางวิชาการ การมีผลงานวิจัยที่
ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ การน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและพัฒนาสังคม การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ เป็นที่ต้องการ
ของสังคม และสอบผ่านเกณฑ์คุณภาพของสภาการพยาบาลเพ่ือเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์  ซึ่งคณะฯมีการวางแผนด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 
      ขอขอบคุณฝ่ายวางแผนและพัฒนา ที่จัดท ารายงานประจ าปี 2563 เพ่ือเป็นฐานข้อมูลสู่
การพัฒนางานของคณะฯ ในปีต่อไป 
 

 
 
 

                                              รองศาสตราจารย์ ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว 
                                             คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
                                             มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ด้านการจัดการเรียนการสอน ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดย
มีหลักสูตรที่ได้มาตรฐานผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ  (ปี 2554-2558 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี และปี 
2555-2560 ส าหรับหลักสูตรปริญญาโท) และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ในปีการศึกษา 2561 จัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ  

 

1. ระดับปริญญาตรี ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2559) จ านวนนิสิต 
400 คน โดยด าเนินการรับนิสิตใหม่ปีละ 100 คน (ปีการศึกษา 2562 รับได้ 132 คน) 

2. ระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช จ านวนนิสิต 8 คน โดยด าเนินการรับนิสิตใหม่ปีละ 10 คน (ปีการศึกษา 2562 รับได้ 8 คน) 

3. ระดับประกาศนียบัตร ได้แก่ หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 13 จ านวนนิสิต 
35 คน 

ทั้งนี้ คุณภาพบัณฑิตจากการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้าน ของระดับ
ปริญญาตรีคือ 4.21 และบัณฑิตได้งานท าร้อยละ 100              

 

ด้านโครงสร้างบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์มีอาจารย์จ านวน 49 คน เป็นข้าราชการจ านวน 16 คน 
เป็นพนักงานวิชาการจ านวน 31 คน เป็นพนักงานตามภารกิจจ านวน 2 คน และบุคลากรสายสนับสนุน
จ านวน 20 คน โดยเป็นข้าราชการจ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 7 คน และพนักงานที่จ้าง
ตามภารกิจ (ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน 12 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวท างานในศูนย์
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กจ านวน 6 คน  
 

ด้านการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน  
54,927,960 บาท โดยเป็นงบประมาณเงินแผ่นดินจ านวน 32,923,460 บาท (งบแผ่นดินปกติจ านวน 
11,846,460 บาท และงบแผ่นดินหมวดเงินอุดหนุนจ านวน 21,077,000 บาท)  และงบประมาณเงินรายได้
จ านวน 22,004,500 บาท โดยมีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การศึกษาที่เป็นเลิศ (EdPEx) (ระดับ 5) และ
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ ดีมาก (ระดับคะแนน 4.7080 เป็นอันดับที่ 1 ของสายวิทยาศาสตร์
สุขภาพ) ทั้งนี้ คณะฯ ได้รับการรับรองวิทยฐานะเป็นสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์
จากสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทยเป็นระยะเวลา 4 ปี (สูงสุด) 

 
ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณด้านการวิจัยให้กับ

อาจารย์จ านวน 50,000 บาท/คน และมีทุนวิจัยจากภายนอกส่วนหนึ่ง และมีการด าเนินการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลผ่านโครงการโรงเรียน

บทสรุปผู้บริหาร 



 

 

ผู้สูงอายุ และโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน รวมถึงการจัดประชุมวิชาการประจ าปีเพ่ือให้บริการวิชาการแก่
พยาบาลวิชาชีพที่สนใจ 
 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ได้ด าเนินโครงการ 1 หลักสูตร 1 ศิลป-
วัฒนธรรม โดยให้ความร่วมมือกับโครงการศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยและด าเนินกิจกรรมอ่ืนๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดตั้งขึ้นเพ่ือตอบสนองปัญหาการขาดแคลน
พยาบาล โดยเฉพาะในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยริเริ่มโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อ
วันที่ 21 ธันวาคม 2538 และเปลี่ยนฐานะเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ วันที่ 20 กรกฎาคม 2541 ซึ่งเป็นวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามสืบมา โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ 
เป็นรักษาการคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  ตั้งแต่วันที่ 20 กรกฎาคม 2541 - 15 กันยายน 2542 รอง
ศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ ด ารงต าแหน่งรักษาการคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ จนถึงวันที่ 
1 พฤษภาคม 2543 ต่อมารองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2543 - 28  สิงหาคม 2551 หลังจากนั้นรองศาสตราจารย์ ดร.วลัยพร นันท์ศุภวัฒน์ 
ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 29 สิงหาคม 2551 ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2553 ต่อมา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี  รุจกรกานต์ ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลาคม 
2553 ถึงวันที่ 25 กันยายน พ.ศ.2561 และในวันที่ 26 กันยายน พ.ศ.2561 รองศาสตราจารย์ ดร.สมจิต 
แดนสีแก้ว ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์จนถึงปัจจุบัน   

  คณะพยาบาลศาสตร์มีอาจารย์จ านวน 49 คน เป็นข้าราชการจ านวน 16 คน เป็นพนักงาน
วิชาการจ านวน 31 คน เป็นพนักงานตามภารกิจจ านวน 2 คน และบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 20 คน 
โดยเป็นข้าราชการจ านวน 1 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 7 คน และพนักงานที่จ้างตามภารกิจ 
(ลูกจ้างชั่วคราว) จ านวน 12 คน บุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นลูกจ้างชั่วคราวท างานในศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็กจ านวน 6 คน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีการจัดการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
    1. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) 
                2. ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม. การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช) 
                3.  หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี) 
       คณะฯ พัฒนาหลักสูตร เพ่ือเปิดสอนอีก 3 หลักสูตร  คือ 1) หลักสูตร พย.ม. (การผดุงครรภ์) 2) 
หลักสูตร พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ) และ 3) หลักสูตร พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน)  

ประวัติความเป็นมาของคณะพยาบาลศาสตร์ 



 

 

       มีแหล่งบริการวิชาการ คือ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นแหล่งฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ และคณะฯ อ่ืน ๆ ด้วย 
        ปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 2563) คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ด าเนินงานในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
ทั่วไปภายใต้โครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน และการจัดประชุมวิชาการประจ าปี ตลอดจนการศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาและให้บริการทางสุขภาพอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่สุขภาพอนามัยของประชาชน 
 

 
 
 อาคาร ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
44150 พ้ืนที่ 12,400 ตารางเมตร 
  โทรศัพท์    0-4375-4333 ต่อ 2324,  2329 
  โทรสาร      0-4375-4356 ถึง 7 
  e-mail   http://www.nu.msu.ac.th 
 

  สีประจ าคณะ  สีขาว 
 
 
                                                                                                                                

 พยาบาลพึงเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 
 

                       “เป็นสถาบันชั้นน าระดับชาติด้านการผลิตพยาบาล  
ที่มีความโดดเด่นทางวิชาการ และนวัตกรรมในการสร้างสุขภาวะของสังคม” 

 
 
 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ที่มีคุณภาพ ทุกระดับปริญญา มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ศึกษา วิจัย เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลเฉพาะสาขา ขยายและ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ 

3. ให้บริการวิชาการด้านการสร้างเสริมสุขภาพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม 

 

ที่ตั้ง 

 วิสัยทัศน์ 

 ปรัชญา 

 พันธกิจ 

http://www.nu.msu.ac.th/


 

 

 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีการเรียนการ

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ ในทุกระดับปริญญาและหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการพยาบาลและด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง

โดยอาจร่วมมือกับสถาบันภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ  
3. ให้บริการวิชาการด้านสุขภาพ ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ท้องถิ่น องค์กรของรัฐและ

เอกชน  
4. ท านุบ ารุง สนับสนุน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วัตถุประสงค์ 



 

 

 
 
 
 
 

  1. ด้านการบริหาร บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล กับหลักขององค์กรแห่งการเรียนรู้ และ 
ขับเคลื่อนพันธกิจทุกด้านของคณะฯ ให้บรรลุปณิธานการ “สร้างคน สร้างปัญญา สร้างศรัทธา สร้างชุมชน” 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต สร้างบัณฑิตพยาบาลให้บรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 6 ด้านในหลักสูตร ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมกับนิสิต  

3. ด้านการวิจัย  สนับสนุนงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพ 
4. ด้านการบริการวิชาการ งานบริการวิชาการมุ่งสู่การสร้างผลงานที่เป็นรูปธรรมเพ่ือให้คณะฯ 

เป็นแหล่งที่พ่ึงพาได้ในเชิงวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 
5. ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะสนับสนุนให้อาจารย์อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่ศิลปะ 

วัฒนธรรม ให้บูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน และมีการสร้างเอกลักษณ์ความเป็นไทยให้
ปรากฏชัดเจนในคณะ  

 
 
 

 เพ่ือให้เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอุดมศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เกณฑ์ประเมินคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และข้อบังคับสภาการ
พยาบาล ว่าด้วยการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2545 คณะ
พยาบาลศาสตร์ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

           1. การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลที่มีคุณภาพ 

           2. การศึกษา วิจัย เผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาล 

           3. การให้บริการวิชาการด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 

           4. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           5. พัฒนาระบบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับการบริหาร 
               จัดการคณะฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

     
 

 
 

 นโยบาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ 

 ยุทธศาสตร์ 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณบด ี

 รองคณบดี  หัวหน้าส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 

  คณะกรรมการประจ าคณะ 

ประธานกลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

ประธานกลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 

ประธานกลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

ประธานกลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก 
และผดุงครรภ์ 

ประธานกลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวช 
และสุขภาพจิต 

ประธานกลุ่มวิชาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทางการพยาบาล 

 ผู้ช่วยคณบดี 

 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะ 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพ

นิสิต 
 

……………………………. 
1. งานวชิาการ 

2. งานพัฒนานิสิต 

3. งานท านุบ ารงุ 
    ศิลปวัฒนธรรม 

งานการเงิน การบัญช ี
และพัสด ุ

 
 

……………………………. 
1. งานการเงิน 

2. งานบัญช ี

3. งานพัสด ุ

งานบริหารทั่วไป 
 
 

 

……………………………. 
1. งานธุรการ 

2. งานบุคคล 

3. งานอาคารสถานที ่
4. งานยานยนต ์

งานนโยบายและแผน 
และประกนัคุณภาพ

การศึกษา 
 

……………………………. 
1. งานนโยบายและแผน 

2. งานประกันคุณภาพ 

    การศึกษา 

งานวิจัย 
และบริการวิชาการ 

 
 

……………………………. 
1. งานวิจยั 

2. งานบริการวชิาการ 

3. ศูนย์ส่งเสรมิ 
   พัฒนาการเด็ก 

4. งานวิเทศสัมพันธ์ 



 

 

 
 

 
                                                                  รศ.ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว 

ประธานคณะกรรมการ 

 
 

   
ผศ.นายแพทย์เทพลักษณ์ ศิริธนะวุฒชิยั 

กรรมการ 
นางคนึงนิจ ศรีษะโคตร 

กรรมการ 
ศ.ดร.อนงค์ฤทธิ์ แข็งแรง 

กรรมการ 
 

   
ผศ.ดร.อุไร  จ าปาวะด ี

กรรมการ 
ผศ.ดร.จารุวรรณ  กา้วหน้าไกล

กรรมการ 
อ.ดร.สุรชาต ิสิทธปิกรณ ์

กรรมการ  

   
ผศ.ดร.จิดาภา  ผูกพันธ์ 

กรรมการ 
ผศ.ดร.อภิญญา วงศ์พิริยโยธา 

กรรมการ 
ผศ.ดร.กชพร  สิงหะหลา้ 

กรรมการ 
 

                                                       
                       ผศ.ดร.ลัดดา  แสนสีหา 
                       กรรมการและเลขานุการ 

 

           นางสฤษดิ์ สามารถ 
            ผู้ช่วยเลขานุการ 

                    

 

 

กรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร ์



 

 

 
 
 
 
 

 

                                                                                                     
                                                                รศ.ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว 
                                                              คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 

  
 

ผศ.ดร.ลัดดา  แสนสีหา 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร ์

อาจารย์ ดร.สุรชาต ิ สิทธิปกรณ์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 

ผศ.ดร.อุไร  จ าปาวะด ี
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 

 
 

 

 

   
ผศ.ดร.จารุวรรณ  กา้วหน้าไกล 

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
อาจารย์วสันต ์ แก้วเกลื่อน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
อ..ดร.ชนกพร ศรีประสาร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

   
อ.ดร.อาภรณ์ ค าก้อน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 
อาจารย์สุรพันธ์  สืบเนียม 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจยัและวิเทศสัมพันธ์ 
นางสฤษดิ์  สามารถ 

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 
 

 

กรรมการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร ์



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
                 อาจารย์มาณิกา  อยู่ส าราญ 

      ประธานคณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

                   

     

ผศ.ดร.นงเยาว์ มีเทียน 
ประธานกลุ่มวชิาการพยาบาล 

ผู้ใหญ่และผู้สูงอาย ุ  
 
             

รศ.ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ ์
ประธานกลุ่มวชิาการพยาบาลสขุภาพจิตฯ 

ผศ.นิศาชล สังฆ์สุข 
 

ประธานกลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก 
 
 

        
ผศ.ดร.บุญมี  ภดู่านงัว 

ประธานกลุ่มวชิาการพยาบาลครอบครัว 
อาจารย์ ดร.วิราวรรณ์ ค าหวาน 

ประธานกลุ่มวชิาการการพยาบาลชุมชน 
ผศ.ดร.ศิริรัตน์  ศรีโพลา 

 ประธานกลุ่มศาสตรแ์ละเทคโนโลยีทางการพยาบาล 
 

 

ประธานฝ่าย 

 

ประธานฝ่าย 

 

ประธานกลุ่มวิชา 



 

 

หมายเลขโทรศัพท์ภายใน  คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณบดี (รศ.ดร.สมจิต แดนสีแกว้) 2324  หัวหน้าส านักงาน (นางสฤษดิ์ สามารถ) 2320 
ห้องรองคณบดีฝ่ายบริหาร 2321  งานนโยบายและแผน (น.ส.อรุณี ฮามค าไพ)  
ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 2356  งานประกันคุณภาพ / งานหลักสูตร ป.โท  2329 
ห้องรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 2358  (น.ส.กัญณภัทร สอสมิง)    

ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต 2360  งานบุคคล (น.ส.ระพีพร ยุทธพงษ์)   
2318 
/2324 

ห้องรองคณบดีฝ่ายวางแผนฯ 2320  งานสารบรรณ (นายอภิสิทธิ์ จันทะเกตุ)   
ห้องผู้ช่วยคณบดฝี่ายวางแผนฯ 2311  งานธุรการหลักสูตร (น.ส.จันทร์จิรา สวาทวงษ์)    2388 
อ.อภิญญา คชมาตย ์ 2341  เลขานุการคณบดี (นางสาวบุหลนั  สุดสนธิ์)   2324 
อ.มาณิกา อยู่ส าราญ 2312  งานพสัดุ (นางสุรินดา เสนพงศ์ /  2368 
รศ.ดร.ศิราณีย์ อินธรหนองไผ่ 2383  นางพรสวรรค์  เทียมกลาง)  
ผศ.ดร.อุไร  จ าปาวะด ี 2338  งานการเงนิและบัญชี (นางพิมลพรรณ ภูขมัง) 2385 
ผศ.อรัญญา ทองก้อน 2339    
อ.ดร.ภคินี ศรีสารคาม 2381  งานวิจยัและบริการวิชาการ 2384 
อ.ดร.เกื้อพันธ์  กลั่นการดี 2367  (นายวจิิตร คลังภูเขียว)    
ผศ.นิศาชล  สังฆส์ุข 2378  หัวหน้าฝ่ายวชิาการ (นางพรทิพย์ เวียงสมุทร) 2352 
ผศ.ดร.บุญมี ภูด่านงวั 2366  งานวชิาการ (น.ส.นวลปราง สุยอย) 2351 
ผศ.ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ์ 2345  งานวชิาการ (นายอภิสิทธิ์ จนัทะเกตุ/ 2353 
อ.ชนกพร ศรีประสาน 2380  ว่าที่ร้อยตรีหญิงพิมพ์พิมล ทองแท้)  
ผศ.ดร.จิดาภา  ผูกพันธ ์ 2363  งานโสตทัศนศึกษา (นางสาวรัชนู บุญเข็ม)    2424 
อ.ดร.ศิริรัตน์ ศรีโพลา 2376  งานคอมพิวเตอร์ (นายชลโกมล ทับทัน) 2421 
ผศ.ดร.อารียา สอนบุญ 2334  งานบรรณารักษ์ (นางสาวบุษยพร เมืองงาม) 2387 
ผศ.อุมาภรณ์ กั้วสิทธิ์ 
 

2348 
 

 
งานนักกิจการนิสิต  
(นายสันตชิล ยศธนะอมรศักดิ์) 

2316 
 

รศ.ดร.วาทินี สุขมาก 2377  งานห้องปฏบิัติการพยาบาล/ ตดิต่อห้อง LAB 2419 
อ.ดร.โสรัจญา สุริยันต ์ 2337  (นางสาวแพรวไพลนิ วงศ์สนั่น)  
ผศ.ดร.อภิญญา วงศ์พิริยโยธา 2336  ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 2324 
อ.ดร.นงเยาว์ มีเทียน 2331  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) 2303 
อ.บุญญภัสร์ ภูมิภู 2373    
ผศ.ดร.สุพัตรา บัวท ี 2342    
     
     
     



 

 

หมายเลขโทรศัพท์ภายใน  คณะพยาบาลศาสตร์ 
ผศ.อัจฉรา ชัยชาญ (ลาศึกษาตอ่) 2340  ผศ.กนกจันทร์ เขม้นการ 2314 
ผศ.ดร.กชพร สิงหะหล้า 2365  อ.จุฑามาศ คชโคตร 2326 
ผศ.นิตยา สุทธยากร 2335  อ.สุรดา จันดีกระยอม  2350 
ผศ.จารุวรรณ ก้าวหน้าไกล  2327  อ.นภชนก รักษาเคน 2343 

 
 

  
 

1. ด้านการเรียนการสอน 
 

1.1 หลักสูตร 
 

 

กลุ่มสาขา ระดับปริญญา หลักสูตรและสาขาวิชา 
 

1. หลักสูตรที่เปิดในปีการศึกษา 2562 
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
- พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
- ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 

 

 
 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

ประกาศนียบัตร 

 
 

พยาบาลศาสตร์ 
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

ผู้ช่วยพยาบาล 

 

2. หลักสูตรปรับปรุง     
- พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

 ปริญญาตรี 
 

พยาบาลศาสตร์  
 

 
 
 

 
 

ที่ วัน/เดือน/ปี ที่จัด ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 24 ต.ค. 62 โครงการ Faculty Practice เพื่อวางแผนและเตรียม

ความพร้อมการจัดการศึกษาหลกัสูตร พย.ม. การ
พยาบาลเวชปฏิบัตชิุมชน 

- 

2 7 ธ.ค. 62 โครงการปฐมนิเทศนิสิตหลักสูตรพยาบาลมหาบณัฑิต 
สาขาพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

4,960 

3 6-9 ก.พ. 63 โครงการสัมมนาประเมิน ทบทวนและปรับปรุงแผน 
กลยุทธ์ และการจัดการเรียนการสอน  

350,000 

 ผลการด าเนินงาน 

         โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 



 

 

ที่ วัน/เดือน/ปี ที่จัด ชื่อโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 15 พ.ค. 63 โครงการและเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีใน

การสอนออนไลน์ส าหรับอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
880 

5 19 พ.ค. 63 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเขียน SAR มคอ.7 450 

6 8-11 มิ.ย. 63 โครงการสัมมนาประเมินและปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 
และการจัดการเรยีนการสอน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

70,110 

7 9 มิ.ย. 63 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่องการจัดการเรยีนการสอน
แบบออนไลน ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 29 มิ.ย. 63 โครงการการบริหารองค์การโดยหลักคุณธรรมและธรรมา- 
ภิบาล 

5,500 

9 4-5 ส.ค. 63 โครงการส่งเสริมให้อาจารย์ที่ครบก าหนดขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

37,320 

10 13 ก.ย. 63 โครงการเตรยีมความพร้อมรายวิชา 0402 302  
ป.พยาบาลผู้ใหญ ่

9,800 

11 19 ก.ค. 63 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา ส าหรับช้ันปีท่ี 1 

10,000 

12 26 ส.ค. 63 โครงการด้วยรักและห่วงใย ใส่ใจสขุภาพเด็ก (ศูนย์เด็ก) 1,500 
13 18 ก.ย. 63 โครงการเตรยีมอาจารย์ในการอ านวยการฝึกเสมือนจริง 

simulation practice 
1,500 

รวม (บาท) 492,000 
 

 
1.2 นิสิต 

 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญา

โท 
รวม 

ปกต ิ ต่อเนื่อง 
นิสิตใหม่         
    สาขาพยาบาลศาสตร ์ 99 - - 99 
นิสิตรวม     -   
 ปริญญาตรี        -   
     สาขาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปทีี่ 1 99 -   99 
     สาขาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปทีี่ 2 101 -   101 
     สาขาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปทีี่ 3 89 -   89 
     สาขาพยาบาลศาสตร์ ชัน้ปทีี่ 4 116 -   116 



 

 

สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี ปริญญา

โท 
รวม 

ปกต ิ ต่อเนื่อง 
ปริญญาโท - - - - 

รวม 405 - - 405 
นิสิตตา่งชาต ิ         
    สาขาพยาบาลศาสตร ์ 12 - - 12 

 
1.3 นิสิตต่างชาติที่ศึกษาในหลักสูตรภายใต้ทุนการศึกษากองทุนสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี จ านวน 12 คน 
 
 

ล าดับที่ รายช่ือ 
1  Mr. Mon Ponlork 
2  Ms. Morn Sambath Sreymonynealth 
3 Mr. Leoung Senghout  
4 Mr. Sok Sarn Ath 
5 Mr. Sun Daravet 
6 Mr. Chrok Vannak 
7 Mr. Sam Zedy 
8 Mr. Chheang Sopheak  
9 Mr. Som Noreaksatya 
10 Mr. Teav Sothearoth 
11 Ms. Im Manich 
12 Mr. Srom Virakbot 

 

1.4 นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัล /ผลงานนิสิต 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี
1. นายพงศ์นรนิทร์ บุตรราช 
2. นายศรพิชัย ป้องแก้ว 
3. นายดนุรุต โสภารักษ ์
4. นายเจตนิพัทธ์ ค าเกิด 
5. น.ส.วาสนา แซ่ภู ่
6. น.ส.เมธิพร ภูบุญทอง  

รางวัลโครงการคุณธรรม
จริยธรรม ระดับอุดมศึกษา  

มูลนิธิพลเอกเปรม  
ติณสูลานนท ์

20  พฤศจิกายน
พ.ศ.2562 

1. นายนวพล พันธโ์พธิ์คา  รางวัลธัญญาลักษณ์ อวอร์ด สถาบนับ าบัดรักษาและฟืน้ฟูผู้ 30  มิถุนายน 



 

 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน/รางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงาน วัน/เดือน/ป ี
ศิษย์เก่าพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
รุ่นที่ 11 

ประจ าปี 2563  ติดยาเสพติดแห่งชาติฯ 
กรมการแพทย์ 

พ.ศ.2563 

1. นายพงศ์นรนิทร์ บุตรราช รางวัลนสิิตนักศึกษาเด่น  
ประเทศไทย 

สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย  
สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

21  กันยายน 
พ.ศ.2563 

1. สโมสรนิสิต 
คณะพยาบาลศาสตร ์

 

รางวัลช่อราชพฤกษ์ ประเภท
องค์กรนิสิต ด้านองค์กรบริหาร
ดีเด่น ระดับดีเด่นพิเศษ 

กองกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 

2  มิถุนายน พ.ศ.

2563 

 

1.5 บทความวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน 
- - 

 
1.6 บทความวิทยานิพนธ์ของบัณฑิตทีไ่ดต้ีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

ชื่อ-นามสกุล ผลงาน 

- - 

 
 
2. ด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต (ปกีารศึกษา 2562)  
        2.1 โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ที่ 
ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ปี ที่จัด สถานที่ 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการปฐมนิเทศนิสติ
หลักสตูร พย.ม.  สาขา
การพยาบลจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

7 ธ.ค. 62 ห้องประชุม ดร.ดรณุี  
รุจกรกานต ์

คณะพยาบาลศาสตร ์

22 4,960 

2 โครงการพัฒนานสิิตให้มีความ
พร้อมด้านทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษ 

15 ก.พ. 63 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

103 12,630 

3 โครงการนสิิตพยาบาลจติ
อาสาสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและเด็ก 

15 ก.พ. 63 บ้านหนองขาม ม.9  
อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 

220 20,000 



 

 

ที่ 
ชื่อโครงการ วัน/เดือน/ปี ที่จัด สถานที่ 

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 โครงการเลือกตั้งคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนสิิต
คณะพยาบาลศาสตร ์

8 มี.ค. 63 อาคาร 100 ปี  
สมเด็จพระศรีนครินทร ์
คณะพยาบาลศาสตร ์

325 3,000 

5 โครงการความร่วมมือ
เครือข่ายผู้ใช้บัณฑิตเพื่อ
ส่งเสริม การได้งานท า 

20 เม.ย. - 31 พ.ค. 63 จัดกิจกรรมแบบออนไลน ์ 99 ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 โครงการเตรยีมความพร้อม
รับขวัญน้องร้องเพลงคณะ 

23-29 มิ.ย. 63 จัดกิจกรรมแบบออนไลน ์ 103 1,000 

7 โครงการพัฒนาทักษะชีวิต
นิสิตพยาบาล  

23 และ 30 ก.ค. 63 อาคาร 100 ปี  
สมเด็จพระศรีนครินทร์  
คณะพยาบาลศาสตร ์

142 50,000 

8 โครงการ MSU Freshmen 
2020  

5 ส.ค. 63 ห้องกันทรวิชัย อาคาร 100 ปี 
สมเด็จพระศรีนครินทร์  
คณะพยาบาลศาสตร ์

202 20,000 

9 โครงการสัมมนาสโมสรนิสติ
คณะพยาบาลศาสตร ์

8-9 ส.ค. 63 โรงแรมวิชช่ิงทรี รีสอร์ท  
จ.ขอนแก่น 

65 140,000 

10 โครงการเปิดโลกความรู้  
MSU OPEN HOUSE 

14 ส.ค. 63 ลานอัฐศิลป์  
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

230 1,000 

11 โครงการพิธีมอบหมวกและ
เสื้อส าหรับนสิติพยาบาลปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2563 

20 ส.ค. 63 ห้องท่าขอนยาง  
ห้องกันทรวิชัย  

และห้อง Smart classroom  
อาคาร 100 ปี  

สมเด็จพระศรีนครินทร์  
คณะพยาบาลศาสตร ์

500 75,000 

12 โครงการเตรยีมความพร้อมใน
การฝึกปฏิบัติงาน 

13 ก.ย. 63 ห้องปฏิบัติการ 
คณะพยาบาลศาสตร ์

112 9,800 

รวม (บาท) 337,390 
 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. ทุนการศึกษาของนิสิต 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชั้น
ปีที ่

ชื่อทุน มูลค่าทุน 
(บาท) 

จ านวนทุน รวมเป็น
เงิน (บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายพงษ์พิทักษ ์ ทบแก้ว   

นายสุภทัร์ชัย เนตรวัน 

นางสาวอัญชล ี โสมงาม 

นางสาวเกศรินทร์ ไชยค ามิ่ง 
นางสาวชุลีพร ทาปุ๋ย  
นางสาวสโรชน ี พรมธิราช 
นางสาวดสุิตา    ดว้งล าพันธ์ 
นางสาววราภรณ์   วงษ์ค าพระ 
นายอาทติย์     พรมพันใจ 
นางสาวกนกวรรณ   โนนตูม 
นางสาววนัเพ็ญ   จ่าพลุ ี
นางสาวโศภิตา    สิมพา   
นางสาวกนกรัตน ์  เขจรลาภ 
นางสาวกัญญาพัฒน์   ประสาร 
นางสาวจิราพร   ไชยมหา 
นางสาวปฏิพัทธ์  ประทุมมี 
นางสาวรมย์ลดา  จนัทอง   
นางสาววรัญญา   สิมลี  
นางสาวเบญจวรรณ ค่ายเพชร 
นางสาวดาราภรณ์ ปาฐกานนท์ 
นางสาวรัติญา ศรีสร้อย 
นางสาววนิดา ปัจฉิม 
นายรชต ดวงจนัทร ์
นางสาวสมหมาย นนัทะพรม 

1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนมูลนิธิชนิ   
โสภณพณิช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

24,000 
บาท/ทุน/

คน/ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6 ทุนต่อป ี
รวม 4 ชั้นปี  

24 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

96,000 
บาท ต่อป ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชั้น
ปีที ่

ชื่อทุน มูลค่าทุน 
(บาท) 

จ านวนทุน รวมเป็น
เงิน (บาท) 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นางสาวอริญชยา  ภูผาจง 
นางสาวปิยะธิดา  โชติสนัต์ 
นางสาวทิฆัมพร  แสนค าคิด 
นางสาวประภัสสร  จนัทรประทกัษ์ 
นายไชยยศ  พานทอง 
นางสาวอริศรา  ทีทัดดว้ง 
นางสาวประภัสสร  ขุนน้อย 
นายศรพิชัย  ป้องแก้ว 
นางสาวแพรวนภา  ค าหารพล 
นายวฒุิภัทร  สุล านาจ 
นางสาวเกศรินทร์  ไชยค ามิ่ง 
นางสาวณชัชา  เรืองไชย 
นางสาวศิรินภา  เถ่ือนมา 
นางสาวสโรชนิี  พรมธิราช 
นางสาวสรณ์สิริ  สิทธชิัย 
นางสาวนริศรา  น้อยวรรณะ 
นางสาวอาทิตยา  ศรีสารคาม 
 
 

1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนเงินรายได้
มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000/ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 ทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51,000 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 
 
 

นายเจตนพิัทธ ์   ค าเกิด 
นางสาวกุลธดิา  ฉะอ้อนศรี 
 

1-2 
 
 

รองศาสตราจารย์           
ดร.พร้อมจิตร   
ห่อนบุญเหิม 

3,000/ทุน 
 
 

2 ทุน 
 
 

6,000 บาท 
 

4 
 
 
 

นายชลสทิธิ์  อาจวชิัย 

นางสาวไอยดา  ถึงสุข 

นางสาวอรทัย  มะลิวรรณ 

 

1-3 
 
 
 

ศิษย์เก่า 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
หลักสูตรพยาบาล 

ศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 6 

2,400 บาท 
 
 
 

3 ทุน 
 
 
 

7,200 บาท 
 
 
 

5 
 
 

นายวนัชนะ  หมีแหม่ว 
นายดนุรต  โสภารักษ์  
 

1-2 
 
 

ทุนเงินกองทุนคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 

5,000 บาท 
 
 

2 ทุน 
 
 

10,000 บาท 
 
 

รวมทั้งสิ้น 48 170,200 
 

 



 

 

3. ด้านการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 
 

 3.1 โครงการวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
 

ที่ ชื่อโครงการ 

ประเภทงบประมาณ (จ านวน) 

งบประมาณ ผู้วิจัย*/ผู้ร่วมวิจัย 
งบ

แผ่นดิน 
(บาท) 

 งบเงิน
รายได้ 
(บาท)  

 ภายนอก 
(บาท)  

1 การรับรู้ปัจจัยเสี่ยงและ
สัญญาณเตือนโรคหลอด
เลือดสมองในผู้ป่วยที่เป็น
โรคความดันโลหิตสูง 

29,450   -             -    29,450   อ.ดร.โสรัจญา สุริยันต์  
ผศ.ดร.สุพัตรา บัวท, ี * 
สมานใจ หมื่นชัย 

2  ผลของโปรแกรมการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ในชีวิตต่อความรู้เกี่ยวกับ
การคุมกาเนิดและ 
การตัดสินใจคุมกาเนิดของ
หญิงตั้งครรภ์วัยรุ่น 

  50,000 
 
 
  

-             -     50,000  ผศ.ดร.อุมาภรณ์ กั้วสิทธิ์ 
รศ.ดร.พร้อมจิตร ห่อนบุญ 
เหิม, ผศ.ดร.จรุวรรณ 
ก้าวหน้าไกล,  
*นันทพร ศรีเมฆรารัตน์ 

3 ผลของโปรแกรมการส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองและการสนับสนุน 
ทางสงัคมต่อพลังของผู้ใหญ่
วัยกลางคน 
ในชุมชนเขตกึ่งเมือง 

  50,000  -             -       50,000  อ.ดร.นงเยาว์ มีเทียน 
*มยุรา นาสีเคน 

4 ปัจจัยทานายพฤติกรรมการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยของผู้ดูแล 

  30,000   -             -      30,000  อ.รรฤณ แสงแก้ว 
ผศ.ดร.จิดาภา ผูกพันธ, ์ 
ผศ.กนกจันทร์ เขม้นการ,  
*วาสนา มาตรพรมราช 

5 การพัฒนาแนวปฏิบัติการ
ดูดเสมหะในผู้ป่วยที่ใส่ท่อ
ช่วยหายใจ ต่อความอ่ิมตัว
ของออกซิเจน สัญญาณชีพ 
และความคงตัวของปอด 

  14,675     -             -       14,675  อ.สุรพันธ์ สืบเนียม 
อ.อภิญญา คชมาตย, ์ 
 *วีระศักดิ์ อเนกศักดิ 



 

 

ที่ ชื่อโครงการ ประเภทงบประมาณ (จ านวน) งบประมาณ ผู้วิจัย*/ผู้ร่วมวิจัย 
6 ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์ต่อ

ความตั้งใจในการฝงัยาคุม
กาเนิดหลังคลอดก่อนจา
หน่ายออกจากโรงพยาบาล
ของสตรีตั้งครรภ์วัยรุ่น 

 25,344  -             -       25,344  อ.เด่นละออง นาเสงี่ยม 
ผศ.ดร.กชพร สิงหะหล้า,* 

นิตยา อามาตยบัณฑิต 

 

7 ประสบการณ์ของมารดาทมี่ 
 ีบุตรมีภาวะตัวเหลืองตั้งแต่
แรกเกิดและได้รับการรักษา
ตัวด้วยการส่องไฟ 

  28,100  -             -       28,100  อ.ดร.เกื้อพันธ์ กลั่นการดี 
*ผศ.ดร.บุญมี ภูด่านงัว, 
**เพิม่พูน ศิริกิจ 

8 โมเดลเชิงสาเหตุของสุข
ภาวะทางจติ ของเด็ก 
วัยรุน่ที่มีครอบครัวแตกแยก 

  50,000   -             -      50,000  ผศ.ดร.จิดาภา ผูกพัน 
*ผศ.ดร.ชูชาติ วงศ์อนุชติ,  
**Assoc. Prof. Emeritus 
Dr.Andrew C. Mills,  
อ.รรฤณ แสงแก้ว 

9 ประสบการณ์การใช้ภูมิ
ปัญญาพืน้บา้นอีสานใน 
การดูแลสุขภาพของผู้ปว่ย 
จิตเภท 

  30,000   -             -      30,000  อ.ดร.ชนกพร ศรีประสาร 
รศ.ดร.สมจิต แดนสีแก้ว 
เพ็ญประภา มะลาไวย์, 
นวพล พนัธ์โพธ์ค า 

10 อิทธิพลของความแตกฉาน
ด้านสุขภาพ การรับรู ้
สมรรถนะแห่งตนและการ
สื่อสารระหว่างผู้ป่วย 
กับทีมสุขภาพต่อพฤติกรรม
การดูแลตนเองของ 
ผู้ป่วยความดันโลหิตสูง 

  54,700       -             -       54,700  รศ.ดร.ศิราณีย์ 
อินธรหนองไผ ่
นายแพทยเ์ ทพลักษณ์  
ศิริธนะวุฒชิัย,  
**นายแพทยสิริชัย 
นามทรรศนีย 

11 ปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กับ
การพลัดตกหกล้ม 
และพฤติกรรมการป้องกัน
การพลัดตกหกล้ม 
ของผู้สูงอายุในชุมชนชนบท 

  30,000     -             -       30,000 อาจารย์ดุญณภัตน์ ขาวหิต 
วิราวรรณ์ ค าหวาน,  
*ก าทร ดานา,  
**ชนายสุ คาโสม  

12 ผลของโปรแกรมสร้างสรรค์
อารมณ์เชิงบวกและ 
ความเข้มแข็งทางจิตใจโดย

  80,000     -             -       80,000 อ.ดร. ชนกพร ศรีประสาร 
อ.ดุญณภัตน์ ขาวหิต 
อ.จตุพร จารองเพ็ง 



 

 

ที่ ชื่อโครงการ ประเภทงบประมาณ (จ านวน) งบประมาณ ผู้วิจัย*/ผู้ร่วมวิจัย 
ใช้กลุ่มเพื่อนนิสิตจิต 
อาสาตา้นเศร้าต่ออาการ
ซึมเศร้าของนิสิตชั้นปีที ่
1 มหาวิทยามหาสารคาม 

อ. เลอลักษณ์ แทนเกษม 
นางเพ็ญประภา มะลาไวย 

  รวม   472,339         -          -    472,339   

 

3.2 บทความที่ตีพิมพ์/เผยแพร่ทั้งในและต่างประเทศ (ปีการศึกษา 2562) 

ที่ 
  

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัยประจ า  

ชื่อบทความ 
  

ชื่อวารสาร 
  

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่  

1 สมจิต แดนสีแก้ว  การเสริมพลังอ านาจผูป้่วยเร้ือรัง
ในการสร้างบ้านปลอดบุหรี่เพื่อ
ป้องกันภาวะฉุกเฉิน 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ  
ปีที่ 37 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มีนาคม  
2562 

2 อภิญญา วงค์พิริยโยธา การพัฒนารูปแบบการนิเทศงาน
การพยาบาลโดยผูบ้ริหารทางการ
พยาบาลโรงพยาบาลสุทธาเวช
คณะแพทยศาสตร์มหาวทิยาลัย 
มหาสารคาม 

วารสารวิจัยและ
พัฒนาระบบ สุขภาพ 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 

มกราคม – เมษายน 
2562 

3 กัญจน์ณิชา เยียดไธสง, 
อภิญญา วงศ์พิริยโยธา 

ปัจจัยท านายระยะเวลาการมารบั
การรักษาของผู้ป่วยโรคหลอด
เลือดสมอง หลังจากเกิด 
อาการในระยะเฉียบพลัน 

วารสารการพยาบาล
และการดูแล สุขภาพ 
ปีที่ 37 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มีนาคม  
2562 

4 นภชนก รักษาเคน การดูแลผู้ป่วยที่มีเลือดออก
ทางเดินอาหารส่วนตน้:บทบาท
ของพยาบาลการป้องกัน
เลือดออกและเลือดออกซ้า 

วารสารการพยาบาล
และการดูแล สุขภาพ 
ปีที่ 37 ฉบับที่ 2 

มกราคม - มีนาคม  
2562 

5 จิดาภา ผูกพนัธ์  
ศุทธินี ปิยะสุวรรณ์ 
กนกจันทร์ เขม้นการ 

สุขภาวะทางจิตของเด็กวัยรุ่นที่
ครอบครัวแยกทาง: การศึกษาเชิง
ปรากฏการณ์วิทยา 

วารสารวิทยาลัย
พยาบาลบรมราช 
ชนนี กรุงเทพ ปีที่ 35 
ฉบับที่ 1 
 
 
 

มกราคม – เมษายน 
2562 



 

 

ที่ 
  

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัยประจ า  

ชื่อบทความ 
  

ชื่อวารสาร 
  

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่  6 Andrew C. Mills, 

Jidapa Poogpan, 
Choochart 

Wong‐Anuchit, 
Darunee Rujkorakarn 

The meaning of acceptance 
(Thum-jai) in thai people: 
Letting it go…so life 
goes on 

international 
Journal of 
Mental Health 
Nursing 

2019 

7 อาริยา สอนบญุ,  
อุไร จ้าปาวะดี, 
ทองมี ผลาผล 

วิถีการดูแลสุขภาพผูสู้งอายุใน
ชุมชน: ความหมายและการ
จัดการ 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ ปี
ที่ 37 ฉบับที่ 1 

มกราคม - มีนาคม  
2562 

8 รรฤณ แสงแก้ว  
ศุทธินี ปิยะสุวรรณ์  
จิดาภา ผูกพนัธ ์

ลูกเจริญเติบโตสมวัย" การรับรู้
ความหมายและพฤติกรรมการให้
อาหารของผู้ดูแลเด็กวัย 0-5 ปี 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ  
ปีที่ 37 ฉบับที่ 2 

เมษายน - มิถุนายน  
2562 

9 อภิญญา วงศ์พิริยโยธา ความสัมพันธ์ระหว่างความเชื่อ
ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้ป่วยโรคความดนัโลหิต 
สูงชนิดไม่ทราบสาเหตุที่รับ
บริการคลินิกโรคความดนัโลหิต
สูง โรงพยาบาลสุรนิทร ์

วารสารการแพทย์
โรงพยาบาลศรีสะเกษ 
สุรินทร์ บุรีรัมย์ ปีที่ 
34 ฉบับที่ 2 

พฤษภาคม – สิงหาคม  
2562 

10 พร้อมจิตร  ห่อนบุญเหิม 
กชพร  สิงหะหล้า 
อุมาภรณ์  กัว้สิทธิ์ 
บุญมี  ภูด่านงัว 
ศิริรัตน์  ศรีโพลา 
อรัญญา  ทองก้อน 
อัจฉรา  ชัยชาญ 
ชลธิลา ราบุรี 
เด่นละออง  นาเสงี่ยม 

ต าราการพยาบาลมารดาและ
ทารก 

ต ารา พ.ศ 2562 
หจก.อภิชาติการพิมพ์ 

มหาสารคาม 

11 พร้อมจิตร  ห่อนบุญเหิม 
กชพร  สิงหะหล้า 
อุมาภรณ์  กัว้สิทธิ์ 
บุญมี  ภูด่านงัว 
ศิริรัตน์  ศรีโพลา 
อรัญญา  ทองก้อน 
อัจฉรา  ชัยชาญ 
ชลธิลา ราบุรี 

ต าราการผดงุครรภ ต ารา พ.ศ 2562 
หจก.อภิชาติการพิมพ์ 

มหาสารคาม 



 

 

ที่ 
  

ชื่ออาจารย์ประจ า/
นักวิจัยประจ า  

ชื่อบทความ 
  

ชื่อวารสาร 
  

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร่  เด่นละออง  นาเสงี่ยม 

12 ลัดดา  แสนสีหา การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยันความแข็งแกร่งในชีวิตของ
นิสิตพยาบาลมหาวทิยาลัย
มหาสารคาม 

วารสารสุขภาพจิตแห่ง
ประเทศไทย  
2562,27(3): 211-223 

กันยายน-ธันวาคม  
2562 

13 จารุวรรณ  ก้าวหน้าไกล การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลใน
การวิจัยเชิงคุณภาพ: กรณีกลุ่ม
เปราะบาง 

วารสารการพยาบาล
และสุขภาพ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2562 

14 นริสา วงส์พนารักษ ์
จุฑามาศ  คชโคตร 
กัณจน์ณิชา เรืองชัยทวีสุข 

คุณภาพชีวิตและความพงึพอใจ
ในชีวิตผูสู้งอายุในคลินิกโรค
เร้ือรัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภา 
ต.หัวขัว อ.กันทรวิชัย  
จ.มหาสารคาม 

วารสารวิจัย
สาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ตุลาคม-ธันวาคม  
2562 

15 นริสา วงส์พนารักษ ต าราการพยาบาลผู้ตดิสาร 
เสพติด 

ต ารา ปี : 2562 

16 วาทินี สุขมาก 
นริสา วงส์พนารักษ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างพยาบาล
และผุ้รับบริการที่มีปัญหาทางจติ
ระหว่างการเยี่ยมบ้าน: วิเคราะห์ 
การสนทนา 

วารสาร Nursing 
Journal of 
Thailand: 2019, vol 
31(3) 
JulySeptember 

กรกฎาคม-กันยายน  
2562 

17 สมจิต แดนสีแก้ว การเสริมพลังอ านาจผูป้่วยเร้ือรัง
ในการในการลดการบรโิภค
อาหารที่มีโซเดียมสูงเพื่อป้องกนั
โรคไตเร้ือรัง 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ 

เมษายน-มิถุนายน 
2562; 37(2):238- 

246. 

18 สมจิต  แดนสีแก้ว ผลการวิเคราะห์แนวทางการ
ป้องกันการใช้กัญชาโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ 

กรกฎาคม-กันยายน 
2562; 37(3): 

134-143 
19 สมจิต  แดนสีแก้ว การจัดการตนเองของผู้ป่วยโรค

ความดันโลหิตสูงทีป่ระกอบ
อาชีพเกษตรกรสวน 
ยางพารา 

วารสารการพยาบาล
และการดูแลสุขภาพ 

กรกฎาคม-กันยายน 
2562; 37(3): 

183-191 

 

 

 



 

 

4 ด้านการบริการวิชาการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
    4.1 โครงการ/กิจกรรมด้านการบริการวิชาการ 
 

ที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน

งบประมาณ 
(บาท) 

1 โครงการธรรมะสญัจรส าหรับนักเรียนผูสู้งอาย ุ คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ 47,900 

2 โครงการนวัตกรสร้างสุขผู้สูงวัย 
(Happiness project) 

คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
 

49,800 
 

3 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุต าบลหนองแสง คณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอาย ุ 58,150 

4 โครงการการฟื้นฟูสมรรถภาพท่ีจ าเป็นด้าน
สภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยต่อสุขภาพผู้
พิการ 
 
 
 
 

1. อ.ดร.สรุชาติ สิทธิปกรณ ์
2. ผศ.ดร.จารุวรรณ ก้าวหน้าไกล 
3. ผศ.ดร.ลัดดา แสนสีหา 
4. อาจารย์กตัญญู หอสูตสิิม 
5. ผศ.นิตยา สุทธยากร 
6. อาจารย์สรุพันธ์ สืบเนียม 
7. นายวิจิตร คลังภูเขียว 

307,100 
 
 
 
 
 
 

5 โครงการฝึกอบรมระยะสั้นผู้ดูแลผูสู้งอายุ 
(MSU Smart Aging caregiver) 

คณะกรรมการด าเนินงานหลักสูตร
ระยะสั้น ผูดู้แลผู้สูงอาย ุ

2,400,000 

6 โครงการด้าน Community base practice คณะกรรมการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการด้าน Community 
base practice 

200,060 

รวม (บาท) 3,063,010 

 
5 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563) 
    5.1 โครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ที่ วัน/เดือน/ป ี ชื่อกิจกรรม/ โครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

1  21 ต.ค. 62  โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 65 15,000 

2 4 ธ.ค. 62 โครงการวันพ่อแห่งชาติ ประจ าปี 2562 (ศูนย์เด็ก) 110 5,000 
3 13 ม.ค. 63 โครงการวันเดก็แห่งชาติ ประจ าปี 2563 (ศูนย์เด็ก) 120 10,000 
4  4-5 มี.ค. 63  โครงการเทศน์มหาชาติ 50 7,000 

5 12-31 พ.ค. 63 โครงการวันพยาบาลสากล “พยาบาล: เสียงแห่งพลังน า 150 ไม่ใช้



 

 

ที่ วัน/เดือน/ป ี ชื่อกิจกรรม/ โครงการ 
จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
งบประมาณ 

การพยาบาลสูสุ่ขภาพดีทัว่โลก” (จัดแบบออนไลน)์ งบประมาณ 
6  26 ส.ค. 63  โครงการด้วยรักและห่วงใยใส่ใจสุขภาพเด็ก (ศูนย์เด็ก) 65 1,500 

รวม (บาท) 38,500 

 
6.1 บุคลากร 
          6.1.1 จ านวนบุคลากร 
 

ข้าราชการสาย พนักงาน 
ผู้เชี่ยวชาญ 

ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว ก ข ค วิชาการ ปฏิบัติการ 

15 1 34* 8* 3 - - 18* 15 

 
          *รวมอัตราว่าง 
 
          6.1.2 จ านวนอาจารย์ประจ า จ านวน 49 คน (ไม่รวม พนง.จ้างตามภารกิจชาวต่างชาติ 1 และอัตราว่าง 2) 

คณะ/หน่วยงาน 
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย์ ผศ. รศ. ศ. 

คณะพยาบาลศาสตร ์ - 24 25* 23 **21 ***5 - 
 
หมายเหตุ: *  ผู้เช่ียวชาญจ านวน 2 คน (รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ และ ผศ.นติยา สุทธยากร) 

  ** ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 1 คน (ผศ.นิตยา สุทธยากร) 

 ***ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 1 คน (รศ.ดร.ดรุณี  รจุกรกานต์) 

 
 
          6.1.3 การส่งเสริมทุนการศึกษาของบุคลากรของหน่วยงาน เข้าศึกษาต่อสถาบันภายในและภายนอก
ประเทศ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อผู้รับทุน ทุนสาขาที่เรียน สถาบัน จ านวน
ทุน 

ปริญญาเอก ผศ.อัจฉรา  ชัยชาญ กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 
หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

ณ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

1 



 

 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อผู้รับทุน ทุนสาขาที่เรียน สถาบัน จ านวน
ทุน 

สาขาการพยาบาล (หลักสูตร
นานาชาติ)  

ปริญญาเอก ผศ.อรัญญา  ทองก้อน กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ)  

ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 

1 

ปริญญาเอก ผศ.สุรดา  จันดีกระยอม   กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตร

นานาชาติ)  

ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 1 

ปริญญาเอก ผศ.นภชนก  รักษาเคน   กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคาม 

หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต  

สาขาวชิาพยาบาลศาสตร์  

ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

ปริญญาเอก อาจารย์อภิญญา  คชมาตย์   กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์  

(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

 

ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

1 

ปริญญาเอก ผศ.กนกจันทร์  เขม้นการ   กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   แบบ 

2.1 ภาคปกติ 

ณ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

1 

ปริญญาเอก อาจารย์วสนัต์  แก้วเกลื่อน กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 1 



 

 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อผู้รับทุน ทุนสาขาที่เรียน สถาบัน จ านวน
ทุน 

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยับูรพา 

ปริญญาเอก อาจารย์มาณิกา อยูส่ าราญ กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์  

ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

ปริญญาเอก อาจารย์จุฑามาศ  คชโคตร กองทุนพัฒนามหาวิทยาลยั

มหาสารคามหลักสูตร

สาขาวชิาการพยาบาล  

ณ มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

 
6.1.4 บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือเสนอผลงานวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  
        ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
        6.1.4.1 เข้าร่วมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา (สายวิชาการ) 
 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

1. ผู้บริหารของหน่วยงาน 

1 รศ.ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว 
ต าแหน่ง คณบด ี

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New 
tool for Learning in 
Nursing ภายใต้โครงการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการ
จัดการเรียนการสอน Digital 
Living Learning 

15 ม.ค.
63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส. 

  เข้าร่วมโครงการประชุม
วิชาการประจ าปี 2563 
(ส าหรับแหล่งฝึก) หัวข้อ Up 
to date COVID-19 ส าหรบั

8 ก.ย.
63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส. 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

พยาบาลวิชาชีพ 

2 ผศ.ดร.ลดัดา  แสนสีหา   
รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 
(1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63)   
เกษียณอายรุาชการ 1 ต.ค.63 

ประชุมวิชาการนานาชาติ 
23rd EAFONS 2020 เรื่อง 
Advancing Nursing 
Scholars in the Era of 
Global Transformation 
and Disruptive 
Innovation 

10-11 
ม.ค.63 

14 คณะพยาบาลศาสตร์ 
ม.เชียงใหม ่

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 
รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการผลติพยาบาลทุก
หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

8 มิ.ย.
63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส. 

3 อ.ดร.สรุชาติ  สิทธิปกรณ์  
รองคณบดฝี่ายวิชาการ  
(1 ม.ค.-30 ก.ย.63) 
รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 
( 1ต.ค.63 เป็นต้นไป) 

เข้าร่วมโครงการ Jump 

Start Your Online 

Teaching with MS Teams 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 

28 
เม.ย.63 

7  สมาคมเครือข่าย

พัฒนาวิชาชีพอาจารย์

และองค์กร

ระดับอุดมศึกษาแห่ง

ประเทศไทย (ควอท.)  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลติพยาบาลทุก

หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย.
63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

4 ผศ.ดร.จารุวรรณ  ก้าวหน้าไกล  
รองคณบดี ฝ่ายวิจัย วิเทศสัมพันธ์ และ
บริการวิชาการแกส่ังคม  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in 

Nursing ภายใต้โครงการ

พัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital 

Living Learning 

15 ม.ค.

63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส.  
 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลติพยาบาลทุก

หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย.

63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส.  
 

5 ผศ.ดร.บุญมี  ภูด่านงัว 
ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ฝ่าย
หลักสตูรและการจัดการศึกษา 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 
รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการผลติพยาบาลทุก
หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส.  
 

6 อ.ดร.ชนกพร  ศรีประสาร 
ผู้ช่วยคณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์ฝ่าย
ประกันคณุภาพการศึกษา และพฒันา
บุคลากร 

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New 
tool for Learning in 
Nursing ภายใต้โครงการ
พัฒนาอาจารย์ด้านการ
จัดการเรียนการสอน Digital 
Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลติพยาบาลทุก

หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

7 อ.วสันต์  แก้วเกลื่อน 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  
(1 ม.ค.63- 30 มิ.ย.63) 

โครงการพัฒนาอาจารย ์เร่ือง 
Mobile application : New 
tool for Learning in Nursing 
ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น
การจัดการเรียนการสอน Digital 
Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 
มมส.  

  ประชุมวิชาการโรงพยาบาล

ราชวิถี ครั้งท่ี 31  

18 ก.พ. 

63 

7  โรงพยาบาลราชวืถี 

กทม.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลติพยาบาลทุก

หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

8 ผศ.บุญญภสัร์  ภูมภิ ู
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา (1 
ก.ค.63) 

เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 
รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการผลติพยาบาลทุก
หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

9 ผศ. ดร.นงเยาว ์ มีเทียน 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและบณัฑติศึกษา 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.63 

  

  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in 

Nursing ภายใต้โครงการ

พัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital 

Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

2. สายวิชาการ 
กลุ่มวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่  

8 ผศ.ดร.อภิญญา  วงศ์พิริยโยธา โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New 
tool for Learning in Nursing 
ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  
 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 
รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก
หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 
7 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  
 

9 ผศ. ดร.สุพัตรา  บัวที 
 

N-nergizing Nursing Profession 
for NCD Challenges (N3 
Nursing Conference) 

8 ม.ค. 

63 

7  ม.มหิดล ร่วมกับฝ่าย
โรงพยาบาลศิริราช และ
สมาคมศิษย์เก่าฯ  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  โครงการพัฒนาอาจารย ์เร่ือง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น

การจัดการเรียนการสอน Digital 

Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

10 ผศ. ดร.อาริยา  สอนบญุ เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

11 อาจารย์ ดร.โสรัจญา  สุรยิันต ์ เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

12 อ.จารุรินทร์  พงษ์ประเทศ 

  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New 
tool for Learning in Nursing 
ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

13 อ.มาณิกา  อยู่ส าราญ โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

14 อ.กัญจน์ณิชา  เรืองชัยทวีสุข 
  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New tool 

for Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น

การจัดการเรยีนการสอน 
Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

15 อาจารย์อภญิญา  คชมาตย ์ -ลาศึกษาต่อ ปรญิญาเอก-    
16 ผศ.นภชนก  รักษาเคน -ลาศึกษาต่อ ปรญิญาเอก-    

กลุ่มวชิาการพยาบาลมารดา-ทารก และผดุงครรภ์  
17 ผศ. ดร.กชพร  สิงหะหล้า โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง Mobile 

application : New tool for 

Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital Living 

Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 
รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก
หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

18 ผศ. ดร.อุมาภรณ์  กั้วสิทธ์ิ 
  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง Mobile 

application : New tool for 

Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital Living 

Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้ารว่มโครงการสัมมนาคณะ รับฟัง

การบรรยายพิเศษ เรือ่ง ทิศทางการ

ผลิตพยาบาลทุกหลกัสูตรในยุคชีวิตวิถี

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

ใหม่ (New Normal) 

19 อาจารย์ ดร.ศิรริัตน์   ศรีโพลา 
  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 
Mobile application : New tool 

for Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น

การจัดการเรยีนการสอน 
Digital Living Learning 

15 ม.ค. 
63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

20 อาจารย์ชลธลิา  ราบุร ี
  

โครงการพัฒนาอาจารย ์เร่ือง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์ดา้น

การจัดการเรียนการสอน Digital 

Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ รับ

ฟังการบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศ

ทางการผลิตพยาบาลทุกหลักสูตร

ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 

8 มิ.ย. 63 7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

21 อ.เด่นละออง นาเสง่ียม 
  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

(New Normal) 

22 ผศ.อรญัญา ทองก้อน   -ลาศึกษาต่อ ปรญิญาเอก-    

23 ผศ.อัจฉรา ชัยชาญ  -ลาศึกษาต่อ ปรญิญาเอก-    

กลุ่มวชิาการพยาบาลเด็ก  

24 ผศ.นิศาชล  สังฆ์สุข เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

25 อ.ดร.เกื้อพันธ์  กลั่นการดี เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

26 ผศ. ดร.จิดาภา  ผูกพันธ์ เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

27 อาจารย์ถิรนันท์ ทิพย์ชาติ 

  

เข้ารว่มโครงการ Jump Start Your 

Online Teaching with MS Teams 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 

28 เม.ย. 

63 

7  สมาคมเครือข่ายพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และ

องค์กรระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (ควอท.)  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ รับ

ฟังการบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศ

ทางการผลิตพยาบาลทุกหลักสูตร

ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

28 อาจารย์รรฤณ  แสงแก้ว 

  

เข้ารว่มโครงการ Jump Start Your 

Online Teaching with MS Teams 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 

28 เม.ย. 

63 

7  สมาคมเครือข่ายพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และ

องค์กรระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (ควอท.)  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลติพยาบาลทุก

หลักสตูรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

29 อาจารย์วัชราวรรณ วงศ์เครือศร  พึ่งบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 1 

ตุลาคม 2563 

   

30 ผศ.กนกจันทร์  เขม้นการ -ลาศึกษาต่อ ปรญิญาเอก-    

กลุ่มวชิาการพยาบาลชุมชน 
31 รศ. ดร.ศิราณีย์  อินธรหนองไผ่ 

  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง Mobile 

application : New tool for 

Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital Living 

Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

32  ผศ. ดร.ภคินี  ศรสีารคาม เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

33 อ.ดร.วิราวรรณ์  ค าหวาน เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

34 อาจารย์จุฑามาศ  คชโคตร โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง Mobile 

application : New tool for 

Learning in Nursing ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital Living 

Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

   เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

35  อาจารย์จตุพร  จ ารองเพ็ง เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

36 อาจารย์ดุญณภัตน์ ขาวหิต เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

37  อ. ดร.พนารัตน์  ศาสนะสุพินธ์ เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

38 อ.ศตวรรษ  อุดรศาสตร ์  พึ่งบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 1 

ตุลาคม 2563 

      

กลุ่มวชิาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
39 รศ. ดร.วาทินี  สุขมาก 

  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง Mobile 

application : New tool for 

Learning in Nursing ภายใต้

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

โครงการพัฒนาอาจารย์ด้านการ

จัดการเรียนการสอน Digital Living 

Learning 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

40 ผศ. ดร.ชูชาติ    วงศ์อนุชิต เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ 

รับฟังการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

ทิศทางการผลิตพยาบาลทุก

หลักสูตรในยุคชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

41 รศ.  ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ์ 

  

โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

  การประชุมวิชาการประจ าปี 

2563 เรื่อง Integrated 

Health and Social Care for 

Longevity 

4 มี.ค. 

63 

21  สมาคมพฤฒาวิทยา

และเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ

ไทย  

42 อาจารย์เลอลักษณ์  แทนเกษม โครงการพัฒนาอาจารย์ เรื่อง 

Mobile application : New 

tool for Learning in Nursing 

ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

Digital Living Learning 

15 ม.ค. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

43 ผศ.สรุดา จันดีกระยอม 

 

 -ลาศึกษาต่อ ปริญญาเอก-       



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่
เข้า

อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ) 
44 รศ. ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ 

  

  

เข้าร่วมโครงการอบรม เร่ือง  

Zoom Cloud Meetings ในวัน

จันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 2563 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 

18 พ.ค. 

63 

7 ควอท 

  อบรม เร่ือง Making Video 

lesson for online at home 

(อบรมผ่านระบบออนไลน์) 

8 พ.ค. 63 14 ควอท 

  เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ รับ

ฟังการบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศ

ทางการผลิตพยาบาลทุกหลักสูตร

ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

45 ผศ.นิตยา  สุทธยากร เข้าร่วมโครงการสัมมนาคณะ รับ

ฟังการบรรยายพิเศษ เร่ือง ทิศ

ทางการผลิตพยาบาลทุกหลักสูตร

ในยุคชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 

8 มิ.ย. 

63 

7  คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส.  

 
6.1.4.2 เข้าร่วมประชุมวิชาการ/อบรม/สัมมนา (สายสนับสนุน) 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 

วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

1 นางสฤษดิ์  สามารถ 
 
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะฯ 
  
  

โครงการพัฒนาเครือข่ายหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการ 

14 ก.พ. 
63 

14 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2 นางพรทิพย์   
เวียงสมุทร 
  
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
บริการวิชาการแกส่ังคมและชุมชน  

8 พ.ย. 62 14 คณะการบัญชีและการ
จัดการ มมส. 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

3 นางสาวอรุณี   
ฮามค าไพ 
  
  
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ  
สายสนบัสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ G suite for Education 

28 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน
โดยใช้ WebEx 

29 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

4 นางพิมลพรรณ   
ภูขมัง 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

5 นางสุรินดา   
เสนพงค ์
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  
 

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

6 นางพรสวรรค์   
เทียมกลาง 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

7 นางสาวกัญณภัทร  
สอสมิง 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

8 นางสาวระพีพร  
ยุทธพงษ์ 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

9 นางสาวบุหลัน  สุดสนธิ์  
  
  
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน  

8 พ.ย. 62 14 คณะการบัญชีและการจัดการ 
มมส. 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

10 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงพิมพ์พิมล 
ทองแท ้ 
(ลาออก 1 ต.ค.63) 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 นางสาวนวลปราง   
สุยอย 

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

12 นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ 
  
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน  

8 พ.ย. 62 14 คณะการบัญชีและการจัดการ 
มมส. 

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13 นายสันติชล   
ยศธนะอมรศักดิ์ 
  
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

14 นายชลโกมล ทับทัน  
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

15 นางสาวรัชนู บุญเข็ม 
  
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและบริการ
วิชาการแก่สังคมและชุมชน  

8 พ.ย. 62 14 คณะการบัญชีและการจัดการ 
มมส. 

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

16 นางสาวจันทร์จิรา   
สวาทพงษ์  
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

17 นายประยม   สุบัน 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

18 นายอนุรักษ ์ ประทุมวัน 
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

19 นางสาวแพรวไพลิน  
วงศ์สน่ัน 
  
  

อบรมโครงการภาษาอังกฤษ สาย
สนับสนุน 

9 มิ.ย. 63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Microsoft Teams 

27 พ.ค. 63 7 ส านักคอมพิวเตอร์ มมส. 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20 นางสาวจินตนา   
แก้วมาลา  
(เริ่มปฏิบัติงาน  
1 กค.63) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนคณะพยาบาล
ศาสตร์ เกี่ยวกับการใช้ IT และการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี  

22 ก.ค.63 7 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ หลักสูตร/โครงการ 
วันที่เข้า
อบรม 

รวม 
ชม. 

สถาบันทีจ่ัด 

21 นางสาวบุษยพร  
เมืองงาม 
(เริ่มปฏิบัติงาน  
7 ต.ค.63) 

    

 
7. เครือข่ายความร่วมมือกับองค์การต่างประเทศ (งานวิเทศสัมพันธ์) 
 

วัน/เดือน/ป ี
 

หน่วยงาน 
 

ผู้เข้าร่วม 
 

งบประมาณ 
 

วัตถุประสงค ์
 

15 ต.ค. 62 
(Inbound) 

 
 

Universitas 
Muhammadiyah 
Yogy 
ประเทศอินโดนีเซีย 

50 
 
 
 

20,000 
 
 
 

1. เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการและการ
วิจัยระหว่างสถาบันภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) โดย
การจัดเวทีวิจัย (Research Forum) 
2. เพื่อเป็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ด้านศิลปวัฒนธรรม ความเช่ือ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ที่มีส่วนในการสนบัสนุน
การจัดการเรยีนการสอน และการวิจัย
ทางด้านการพยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

12-14 ม.ค. 63 
(inbound) 

 
 
 
 
 

Hue University of 
Medicine and 
Pharmacy  
ประเทศเวียดนาม 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 
 
 
 

14-17 พ.ย. 62 
(Outbound) 

 
 

Hue University of 
Medicine and 
Pharmacy  
ประเทศเวียดนาม 

8 
 
 
 

100,000 
 
 
 

1. เพื่อเจรจาประสานความร่วมมือ
ทางวชิาการระหว่าง 2 สถาบัน 
1. เพื่อเจรจาประสานความร่วมมือ
ทางวชิาการระหว่าง 2 สถาบัน 
 
 
 
 

16-21 ก.พ. 63 
(Outbound) 

 
 

Aichi Medical 
University, College 
of Nursing 
ประเทศญี่ปุ่น 

8 
 
 
 

300,000 
 
 
 

รวม 429,000  

8. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด้านการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

8.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
 



 

 

 ปีการศึกษา 2562  มหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะได้จัดท าปฏิทิน / แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx  ปีการศึกษา 2562 ของคณะ  โดยมีการวิเคราะห์และทบทวนโครงร่างองค์การรวมถึงจัดท า
แผนพัฒนาองค์การในระยะ 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติการที่ได้เรียงล าดับความส าคัญของโครงการ / 
กิจกรรมแล้ว และมีการก าหนดตัวชี้วัดส าหรับหมวด 7 ไว้ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา รวมทั้งมีการด าเนินงานตาม
ปฏิทิน / แผนต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นแล้วนั้น  ทั้งนี้ สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดหมวด 7 ซึ่งได้น าเสนอผล
การด าเนินงานของตัวชี้วัดที่ก าหนดต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 26 มิถุนายน 2563 

 
ผลการประเมินโดยคณะกรรมการวงรอบปีการศึกษา 2562 (1 ก.ค. 62 - 30 มิ.ย. 63) 

 

องค์ประกอบ จ านวนตัวชี้วัด ผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดหมวด 7.1 ผลลัพธ์ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีน และด้านกระบวนการ 

30 บรรลเุป้าหมาย ...21.... ตัวช้ีวัด 
 (คิดเป็นร้อยละ ...70...) 

ตัวช้ีวัดหมวด 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้น
ลูกค้า   

5 บรรลเุป้าหมาย....3.... ตัวช้ีวัด  
(คิดเป็นร้อยละ ..60....) 

ตัวช้ีวัดหมวด 7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้น
บุคลากร   

7 บรรลเุป้าหมาย ...5..... ตัวช้ีวัด 
 (คิดเป็นร้อยละ ...71.42...) 

ตัวช้ีวัดหมวด 7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การ
และธรรมาภิบาล   

13 บรรลเุป้าหมาย .....11... ตัวช้ีวัด 
(คิดเป็นร้อยละ ..84.61....) 

ตัวช้ีวัดหมวด 7.5 ผลลัพธ์ด้านงบ ประมาณ 
การเงิน และตลาด     

2 บรรลเุป้าหมาย ....1.... ตัวช้ีวัด  
(คิดเป็นร้อยละ ...50...) 

รวม 57 71.93 % 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8.2 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของคณะพยาบาลศาสตร์  
 

        ผลคะแนนเพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ.2562 และเป็นอันดับ 1 ของสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์  น้ าหนัก  คะแนน  

คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
1 ) พัฒนาการผลิตบัณฑติที่มีคณุภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คณุภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล 

15.00 4.7595  0.7139 

2 ) พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่
สร้างคุณค่าทางวชิาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม 

15.00  
4.1274 

  
0.6191  

3) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 4.5000  0.2250 
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทนุทางวัฒนธรรมที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

5.00 5.0000 
 
  

0.2500 
 
  

5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดบัการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 

10.00 5.0000 
  

0.5000 
  

6) ส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รบัการยอมรับและพัฒนา
เป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

5.00 4.0000  0.2000 

7) พัฒนาสู่มหาวิทยาลยัสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม 5.00 4.0000  0.2000 
8) การด าเนินงานตามวสิัยทัศน/์ความโดดเดน่ของหน่วยงาน/งานเชิงรุก 40.00 5.0000 2.0000 

รวมทั้งสิ้น 30 ตัวชี้วัด 100.00  4.7080 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

คะแนน 4.24 4.68 4.69 4.56 4.35 4.70

4.24

4.68
4.69

4.56

4.35

4.70

4.00

4.20

4.40

4.60

4.80

คะแนนการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ปี 2558-2563
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม



 

 

9. การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2563  คณะพยาบาลศาสตร์มีคะแนนความเสี่ยงเท่ากับ 137 คะแนน  
(คะแนนเต็ม 357) คิดเป็นร้อยละ 38.38 อยู่ในระดับดี และความเสี่ยงเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

เล็กน้อย 

แบบประเมิน 

คะแนนการประเมิน 

ผลการประเมิน 
คะแนน

เต็มความ
เสี่ยง 

คะแนน
ความเสี่ยง

ที่ได้ 
ร้อยละ 

ส่วนที่ 1  

1. รายงานสภาพแวดล้อมองค์กร (ERM1) 3 1 33.33 ด ี
2. รายงานการวิเคราะห์และการประเมิน (ERM2) 15 5 33.33 ด ี
3. การบริหารความเสี่ยง (ERM3) 12 4 33.33 ด ี

4. แบบติดตามผลการจดัการความเสี่ยง (ERM 4) 9 3 33.33 ด ี
5. รายงานความก้าวหน้าบริหารความเสี่ยง (ERM 5) 6 2 33.33 ด ี

6. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบฯ (ปย.1) 6 2 33.33 ด ี
7. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงฯ (ปย.2) 3 2 66.67 ต้องแก้ไขโดยด่วน 
8. แบบติดตามรายงานการประเมนิผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (ติดตาม ปย.2) 

3 
 

1 
 

33.33 
 

ด ี
 

รวมส่วนที่ 1 57 20 35.09 ดี 

ส่วนที่ 2 
1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุมภายใน 156 53 33.97 ด ี

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง 54 30 55.56 
ปานกลางซึ่งจะต้อง

ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3. ด้านกิจกรรมการควบคมุภายใน 42 14 33.33 ด ี

4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร 33 14 42.42 
ปานกลางซึ่งจะต้อง

ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

5. ด้านการติดตามและประเมินผล  15  6  40.00  

ปานกลางซึ่งจะต้อง
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

รวมส่วนที่ 2 300 117 39.00 ดี 

รวมส่วนที ่1 + ส่วนที่ 2 357 137 38.38 ดี 
 

 

 

 



 

 

10. งบประมาณ 
 

ประเภทงบประมาณ / 
หลักสูตร 

ปี 2563 
ผู้ช่วย

พยาบาล 
พย.บ. 

พย.ม.  
ผดุงครรภ ์

พย.ม. 
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

พย.ม.  
จิตเวชและ
สุขภาพจติ 

พย.ม.  
การพยาบาลเวช

ปฏิบตัิชมุชน 

ศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 54,927,960 1,424,600 51,334,860 163,400 163,400 163,400 163,400 1,514,900 
1. งบประมาณเงินรายได้  22,004,500 1,424,600 18,411,400 163,400 163,400 163,400 163,400 1,514,900 
1.1 งบบุคลากร  2,502,000 - 1,913,000 - - - - 589,000 

1.2 งบด าเนินงาน 7,945,900 842,600 5,929,900 137,400 97,000 131,400 127,900 679,700 
1.3 งบลงทุน  48,000 - - - - - - 48,000 
1.4 งบเงินอุดหนุน 8,724,700 495,000 8,022,800 14,500 54,900 20,500 24,000 93,000 

1.5 งบรายจ่ายอื่น 2,783,900 87,000 2,545,700 21,500 11,500 11,500 11,500 105,200 
2. งบประมาณแผ่นดิน  32,923,460 - 32,923,460 - - -  - 
2.1 งบประมาณแผ่นดิน  
     (งบปกติ) 11,846,460  - 11,846,860  -  -  -  

 
-  

2.1.1 งบบุคลากร 9,891,360 - 9,891,360 - - -  - 
2.1.2 ค่าวัสดุการศึกษา 1,955,100 - 1,955,100 - - -  - 
2.2 งบประมาณเงิน
แผ่นดิน (งบหมวดอุดหนุน
โครงการเพิ่มการผลิตและ
พัฒนาการจัดการศึกษา
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ.2562-2566) 

21,077,000 - 21,077,000 - - -  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. เหตุการณ์ส าคัญ/โครงการส าคัญในรอบปี 
 

11.1 โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ 
 

โครงการ Mobile application: New tool for Learning in Nursing 

 
 

วันที่ 15 มกราคม พ.ศ.2563 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 

11.1 โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ (ต่อ) 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการออกข้อสอบรวบยอด 
 

 
 

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2563 
ณ วิชชิ่ง ทรี รีสอร์ท จังหวัดขอนแก่น 

 



 

 

 
 

กิจกรรมร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (คณะวิทย์-คณะพยาบาล) 
 

 
 

ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 
ณ ห้องประชุม ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 

 

11.1 โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการ (ต่อ) 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพการสอนออนไลน์ 
 

 
 

วันที่ 15-19 มิถุนายน พ.ศ.2563  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
 



 

 

 

11.2 โครงการ/กิจกรรมด้านพัฒนานิสิต  
 

รางวัลโครงการคุณธรรมจริยธรรม ระดับอุดมศึกษา โดย มูลนธิิเปรม ติณสูลานนท์ 
วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

ณ หอประชุมเปรม ติณสูลานนท์ จังหวัดนครราชสีมา 
  

 
 

 
 

โครงการอบรมการสื่อสารภาษาอังกฤษ Exit Exam วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

11.3 โครงการ/กิจกรรมด้านบริการวิชาการ 
 

โครงการด้าน Community base practice  
 

 
 

วันที่ 19-30 ตุลาคม พ.ศ.2562 ณ คณะพยาบาลศาสตร์ รพสต.กันทรวิขัย และ รพ.สุทธาเวช 
 
 

โครงการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นด้านต่อสุขภาพ 
 

 
 

วันที่ 1 และ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563 ณ ห้องเรียน Smart Classroom คณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 
 
 
 



 

 

โครงการประชุมวิชาการ  
"สุขภาพจิตในช่วงภาวะวิกฤตโควิด และ New normal:จากบทเรียนสู่การดูแล 

 
 

วันที่ 13-14 สิงหาคม พ.ศ.2563 ณ ห้องประชุมกันทรวิชัย ชั้น 4 อาคาร ๑๐๐ ปีสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
โครงการ MSU Smart Aging Caregiver 

 

 
 

วันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2563 ณ ลานสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

11.4 โครงการ/กิจกรรมด้านการวิจัย 
 

โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง "เทคนิคการเตรียมและการน าเสนอวิจัยในเวทีนานาชาติ" 
 

 
 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563  
ณ ณ ห้องประชุม ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ คณะพยาบาลศาสตร์ 

 
11.5 โครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
โครงการวันพยาบาลแห่งชาติ 

 

 
 
 



 

 

วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2562 
ณ วิทยาลัยศรีมหาสารคาม 

 
โครงการทอดกฐินสามัคคี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 

 
 

วันที่ 9-10 ตุลาคม พ.ศ.2562 
ณ ตลาดน้อย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในคณะพยาบาลศาสตร์  
 

 
 

วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ.2562 
ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

 



 

 

11.6 โครงการด้านบริหาร/แผน/ประกันคุณภาพ 
 

โครงการถ่ายทอดความรู้พื้นฐานเกณฑ์ประกันคุณภาพเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ระยะที่ 1 
 

 
 

วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2562 
ณ ห้องประชุม ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
โครงการสัมมนาและปรับปรุงแผนการด าเนินงาน และการจัดการเรียนการสอนฯ  

 

 
 

วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
ณ โรงแรมโรแมนติครีสอร์ท แอนด์สปา เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 

 

11.7 โครงการด้านวิเทศสัมพันธ์ 
 

โครงการพัฒนาคณะสู่สากล 

 
 

วันที่ 13 มกราคม พ.ศ.2563  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  

 (Inbound Exchange) 
ระหว่างนิสิต และบุคลากรของคณะฯ กับ นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย Hue ประเทศเวียดนาม 

 

 
 

วันที่ 16-21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2563  
กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และศิลปวัฒนธรรม  

 (Inbound Exchange) 
ระหว่างนิสิต และบุคลากรของคณะฯ กับ นิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัย Aichi ประเทศญี่ปุ่น 



 

 

 
 
 
 
 
ที่ปรึกษา                   

คณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์     
อ.วสันต์  แก้วเกลื่อน                             ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
       

       
ผู้จัดท า / ออกแบบปก          
 นางสาวอรุณี  ฮามค าไพ                     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

รายงานประจ าปี พ.ศ.2563 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ.2561 - 2564 
  


