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65 - -

30 - -

10.91 - -

1.1.1 ) จ ำนวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับ

ผู้ประกอบกำร 2.72 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

1.1.3 ) จ ำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชำ 

หรือรำยวิชำ หรือหลักสูตรอบรม

ระยะส้ันระบบคลังหน่วยกิต 2.73 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

1.1.4 ) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีควำม

ร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ 2.73 50 40 0 0 0 0 50 NaN - -

1.1.5 ) ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับนิสิต

เป็นไปตำมแผนกำรรับนิสิต 2.73 60 50 0 0 0 0 60 NaN - -

13.63 - -

1.2.1 ) จ ำนวนของบัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบกำร 2.72 3 0 0 0 0 0 3 NaN - -

1.2.2 ) ร้อยละกำรได้งำนท ำของ

บัณฑิต 2.73 70 60 0 0 0 0 70 NaN - -

1.2.3 ) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่ำน

กำรทดสอบภำษำอังกฤษท่ีเป็น

มำตรฐำน 2.73 80 75 0 0 0 0 80 NaN - -

1.2.4 ) ร้อยละผลงำนวิจัยนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่

ในวำรสำรในระดับนำนำชำติ 2.72 25 15 0 0 0 0 25 NaN - -

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

รายงานผลการประเมินตนเองการปฏิบัติงานตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ระดับคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 5 เดือน)

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1 ) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของ

สังคมโลก ( ร้อยละ 30)

1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 

ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็น

ผู้ประกอบการ รวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับ

ประชาชนทุกช่วงวัย

1.2 ) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ

 สังคมและประเทศ

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 ) ส่วนท่ี 1 ยุทธศาสตร์ของคณะ-หน่วยงาน (ร้อยละ 70)

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

1.2.5 ) จ ำนวนรำงวัลท่ีนิสิตหรือศิษย์

เก่ำได้รับในระดับชำติหรือนำนำชำติ 2.73 2 0 0 0 0 1 2 NaN - -

2.73 - -

1.3.1 ) ร้อยละของรำยวิชำหรือส่ือกำร

เรียนกำรสอนแบบออนไลน์หรือ 

Active Learning 2.73 100 90 0 0 0 0 100 NaN - -

2.73 - -

1.4.1 ) ร้อยละนิสิตต่ำงชำติ 2.73 5 0 0 0 0 0 5 NaN - -

30 - -

10.91 - -

2.1.1 ) จ ำนวนเงินได้รับกำรสนับสนุน

จำกแหล่งทุนภำยนอก 2.73 5,000,000 1,962,400 0 0 0 0 5,000,000 NaN - -

2.1.2 ) จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับ

ทุนจำกต่ำงประเทศ 2.72 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

2.1.3 ) จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยท่ีไป

ท ำวิจัยระยะส้ันในมหำวิทยำลัยช้ันน ำ

หรือองค์กรต่ำงประเทศ (Outbound) 2.73 2 0 0 0 0 1 2 NaN - -

2.1.4 ) จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัย

ต่ำงชำติท่ีมำท ำวิจัยระยะส้ันใน

มหำวิทยำลัย (Inbound) 2.73 2 0 0 0 0 1 2 NaN - -

19.09 - -

2.2.1 ) จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำร

ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ 

(Scopus หรือ ISI) 2.72 20 13 0 0 0 0 20 NaN - -

2.1 ) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้าง

พ้ืนฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริม

การขับเคล่ือนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการ

พัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

2.2 ) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง 

เป็นท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัย

กลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

1.3 ) พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้

ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต

1.4 ) การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ

2 ) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความ

เป็นเลิศในระดับนานาชาติ (ร้อยละ 30)
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

2.2.2 ) จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์

ในวำรสำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล 

Scopus Q1 หรือ ISI Q1 2.72 3 0 0 0 1 2 3 NaN - -

2.2.3 ) จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย 

(Citation) ท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล

ระดับนำนำชำติ (Scopus) 2.73 500 220 0 0 0 0 500 NaN - -

2.2.4 ) จ ำนวนนวัตกรรมหรือจ ำนวน

ผลงำนท่ีต่อยอดจำกงำนวิจัย 2.73 2 0 0 0 0 1 2 NaN - -

2.2.5 ) รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้ำน

กำรวิจัยระดับนำนำชำติ 2.73 2 0 0 0 0 1 2 NaN - -

2.2.6 ) จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีมีควำม

ร่วมมือระดับนำนำชำติ 2.73 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

2.2.7 ) ค่ำเฉล่ียจ ำนวนคร้ังท่ีได้รับ

กำรอ้ำงอิง (H-index) 2.73 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

5 - -

5 - -

3.2.1 ) จ ำนวนชุมชนและสังคมท่ี

ได้รับบริกำรวิชำกำรแล้วก่อให้เกิด

ควำมเข้มแข็งและพ่ึงพำตนเองได้ 2.5 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

3.2.2 ) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมหรือ

เทคโนโลยีท่ีถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่ำนกำร

บริกำรวิชำกำร 2.5 1 0 0 0 0 0 1 NaN - -

35 - -

35 - -

35 - -

1 ) ระดับควำมส ำเร็จของกำรขัง

เคล่ือน กำรด ำเนินงำน Smart 

University (พ.ศ. 2566-2569) 17.5 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

1 ) เพ่ือการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/งานโดดเด่น-

เชิงรุก- ท้าทายของคณบดี

3 ) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม (ร้อยละ 5)

3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและ

2 ) ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-

6 ) การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์/งานโดดเด่น-เชิงรุก- ท้า
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมาย

2 ) ระดับควำมส ำเร็จของกำร

ขับเคล่ือนโครงกำร/ผลงำนส ำคัญ

เก่ียวกับประเด็นกำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัย 17.5 5 0 1 2 3 4 5 NaN - -

100 NaN NaNรวมท้ังส้ิน 26 ตัวช้ีวัด


