
รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

1 นายอุทัย หามนตรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป ช านาญการพิเศษ

หลักสูตรการบริหารอุดมศึกษาสายสนับสนุน

ระดับสูง รุ่นท่ี 22
20 มี.ค. 66 21 พ.ค. 66 245      15,000 การสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงานในการบริหารสาย

สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา
ส านักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศษสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม
245     15,000 0 0 0

2 นางพรทิพย์  เวียงสมุทร นักวิชาการศึกษา โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ มมส.

1 ก.พ. 66 1 ก.พ. 66 3 สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

งานให้มีประสิทธิเพิมข้ึน

กองทะเบียนและประมวลผล มมส.

โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน

สถาบันอุดมศึกษา ปี 2566 หลักสูตร การ

ปกป้องการทุจริตในสถานการณ์ Digal 

Disruption รูปแบบออนไลน์ คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 3.3 ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีและการน าไป

ประยุกต์ใช้ในการท างาน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

ก่อนเปิดภาคเรียน ประจ าปี 2566 

(ออนไลน์)

31 พ.ค. 66 31 พ.ค. 66 3 ได้ทราบนโยบายและทบทวนกฎระเบียบท่ี

ส าคัญ การลงทะบียนเรียน

กองทะเบียนและประมวลผล มมส.

โครงการขับเคล่ือนสู่ความเป็นเลิศ มมส 13 ก.ค. 66 13 ก.ค. 66 3.3 เป็นโครงการท่ีดี และได้รับความรู้เก่ียวกับ

การขัยนโครงการ การก าหนดวัตถุประสงค์

ในการเสนองบประมาณ เพ่ือให้ได้ Output

 Outcome

กองแผนงาน มมส

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการท างานและความก้าวหน้าในสายงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน

9 ส.ค. 66 9 ส.ค. 66 7 ได้รับความรู้เก่ียวกับ ภาระงานท่ีรับผิดชอบ

มากข้ึน สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับงานท่ี

ปฏิบัติได้

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัด

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ
ระยะเวลาการเข้าอบรม

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 1
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอด

บทเรียนในการรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ประจ าปี 2566

23 ส.ค. 66 23 ส.ค. 66 5 / เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียน

ปัญหาอุปสรรค และระดมสมองหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา

กองบริการศึกษา มมส

เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทาง

วิชาการ ส าหรับสายสนับสนุนในระบบ

การศึกษาไทย รุ่นท่ี 2

25 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 7      1,500 เป็นโครงการดี ท าให้เกิดแรงกระตุ้นในการ

ท างานวิจัยจากงานประจ าของสายสนับสนุน

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ

อาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย

31.6 0   1,500 0 0
3 นางพิมลพรรณ  ภูขมัง นักวิชาการเงินและบัญชี ล้อมวงกินข้าวเล่าสู่กันฟัง Happy Body 

Happy Heart Happy Brain Happy Relax 

happy money

15 เรียนรู้วิธีออกก าลังกายให้มีสขภาพดี การสร้าง

ความสุขในการหาความรู้ การมีความสุขจากการให้ 

การบริหารเงินท่ีดี

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

15 0 0 0 0
4 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการการเงินและ

บัญชี

โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน

สถาบันอุดมศึกษา ปี 2566 หลักสูตร การ

ปกป้องการทุจริตในสถานการณ์ Digal 

Disruption รูปแบบออนไลน์ คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 3.3 ได้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีและการน าไป

ประยุกต์ใช้ในการท างาน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

พัฒนาสมถรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการเงินและการคลัง ประจ าปี

งบประมาณ 2566

29 เม.ย. 66 1 พ.ค. 66 19      4,000 เข้าใจมากข้ึนเก่ียวกับระบบการเบิกจ่ายเงิน กองคลังพัสดุ

22.3 0   4,000 0 0
5 นางสาวกัญณภัทร  สอสมิง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(งานประกันคุณภาพ

การศึกษา และงาน

บัณฑิตศึกษา)

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) และเตรียมความพร้อมการ

รับรองสถาบัน

10 เม.ย. 66 10 เม.ย. 66 6

3,10,14,24,31 ก.ค.66

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 2
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร AUN QA

19-ส.ค.-65 19 ส.ค. 66 3

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร AUN QA

23-พ.ย.-65 23 พ.ย. 65 3

บรรยายพิเศษ หัวข้อ  “ChatGPT : 

โอกาสและความท้าทาย"

2-มิ.ย.-66 2 มิ.ย. 66 6

สัมมนาการจัดการเรียนรู้ การเตรียม

อาจารย์ ศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการผดุงครรภ์

28-มิ.ย.-66 28 มิ.ย. 66 6

18 0 0 0 0
6 น.ส.เกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคาะห์นโยบาย

และแผน

โครงการสัมมนาเพ่ือประสิทธิภาพในการ

ท างานและความก้าวหน้าในสายสนับสนุน

วิชาการ ประจ าปี 2566 หัวหน้า การ

ประเมินค่างานเพ่ือก าหนดกรอบระดับ

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

9 ส.ค. 66 9 ส.ค. 66 5 เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานและ

ความก้าวหน้าในสายสนับสนุน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน ระยะท่ี

 1
27 ก.ค. 66 27 ก.ค. 66 7 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เร่ืองการ

ประเมินและวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนด

กรอบอัตราท่ีสูงข้ึน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 3
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความ

ทางวิชาการ ส าหรับสายสนับสนุนในระบบ

การศึกษาไทย รุ่นท่ี 2

25 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 7 กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย เทคนิดการเขียนบทความวิจัย

สมาคมเครือข่ายการพัฒนา

วิชาชีพอาจารย์และองค์กร

ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย19 0 0 0 0
7 นายพิชเญนทร์  พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ อบรมหลักสูตรการต้านทุจริตใน

สถานการณ์ Digital Disruption รูปแบบ

ออนไลน์ คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 8 ได้รับแนวคิดเก่ียวกับนวัตกรรมในการ

ป้องกันแต่ละต่อต้านด้านทุจริตใน

สถานการณ์ Digital Disruption รูปแบบ

ออนไลน์ คร้ังท่ี 1

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

โครงการอบรมพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับผู้ปฏิบัติงานพัสดุ
18 ก.พ. 66 18 ก.พ. 66 8 ได้เรียนรู้เก่ียวกับระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 2535

คณะบัญชีและการจัดการ

อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนตัวบุคคลส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษา
23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 ได้รับความรู้และมีความความเข้าเก่ียวกับ

พระราชบัญญัติคุ้มครองส่วนบุคคล พ.ศ.

2562

ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

โครงการพัฒนาสมรรถนะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานด้าน

การเงินการคลังและพัสดุ
29 เม.ย. 66 1 พ.ค. 66 19 4000 ได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมถึง

แลกเปล่ียนปัญหาอุปสรรค

กองคลังพัสดุ

การฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพจัดซ้ือจัดจ้าง

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ E-GP
25 พ.ค. 66 26 พ.ค. 66 16 ได้รับความรู้เก่ียวกับระบบการจัดซ้ือจัดจ้าง

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
ส านักคลังจังหวัดมหาสารคาม

อบรมโครงการระบบค านวณราคากลางงานก่อน

สร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์
23 พ.ค. 66 23 พ.ค. 66 8 ได้การฝึกปฏิบัติการบันทึกข้อมูลด้วยวิธีการ

ทงอิเล็กทรอนิกส์ในงานการจ้างก่อสร้าง

อาคาร

ส านักงานคลังจังหวัด

62 0 4000 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 4
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

8 นางสาวภาสินี หาวิรส เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (งานบุคลากร)

อบรมหลักูสูตรการตานทุจริตในสถานการณ

Digital Disruption 

รูปแบบออนไลน คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 4 0 0 0    -   เพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองท่ีรับ

อบรม

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับการเข้าสู้ Smart 

Univesity ประปีงบ 2566 หลักสูตร กฎมหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ และ

ข้อมูล สิทธิการคุ้มครองในเร่ืองเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ส านักคอมพิวเตอร์

การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข Happy 

Worklace
23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 4 มีความรู้ในการใช้ทักษะชีวิตด้านต่างๆ

รอบตัว มากข้ึน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

How to ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

เฉพาะด้าน

13 ก.ค. 66 13 ก.ค. 66 7 ได้ความรู้ความเข้าใจและกฎเกณฑ์ ระเบียบ

 เพ่ิมพูนความรู้

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

18 0 0 0    -   

9 นางสาวบุหลัน จันทรบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (สารบรรณ และ

เลขานุการ)

อบรมหลักูสูตรการตานทุจริตใน

สถานการณ์ Digital Disruption รูปแบบ

ออนล์ คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 6 0 0 0    -   เป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าฝใจ

เก่ียวกับหลักธรรมาภิบาล เป็นการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

โครงการล้อมงกินข้าวเล่าสู่กันฟัง 24 ก.ค. 66 24 ก.ค. 66 4    -   ได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานและ

ชีวิตประจ าวัน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2566

30 ส.ค. 66 30 ส.ค. 66 3    -   สามารถน าความรู้การปฏิบัติงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือขับเคล่ือนนโยบาลของ

รัฐบาลในการป้องกัน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 5
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

กิจกรรม research cafa คร้ังท่ี 2 หัวข้อ 

แรงจูงใจในการท าวิจัยในยุค Disruption

7 ก.ย. 66 7 ก.ย. 66 3    -   สามารถน าความรู้เทคนิคการท าวิจัยมา

ประยุกต์และเขียนรายงานวิจัยในงานประจ า

ได้

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ

16 0 0 0 0
10 น.ส.แพรวไพลิน    วงศ์สน่ัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (ห้องปฎิบัติการ

พยาบาล)

อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสาวนบุคคลส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษา ออนไลน์
23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 ได้ทราบข้อมูลกฎหมายท่ีคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล ท่ีเป็นประโยชน์

ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

อบรมหลักูสูตรการตานทุจริตในสถานการณ

Digital Disruption รูปแบบออนไลน

คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 4 ได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานและ

ชีวิตประจ าวัน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

อบรมการใช้งานโปรแกรม M-Medi 

Inventory และการดูแลรักษาหุ่นฝึกทาง

การแพทย์

9 พ.ค. 66 9 พ.ค. 66 7

14 0           -   0   -   
11 นางสาวจันทร์จิรา  สวาทพงษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป

 (บริการวิชาการ วิจัย 

วิเทศฯ)

การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข 10 ได้รับความรู้หลักในการท างานให้มีความสุข คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

10   -   

12 นางสาวรัชนู บุญเข็ม นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา

โครงการล้อมวงกินข้าวเล่าสู่กันฟัง 16 ได้รับความรู้ เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 

และปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเอง

ตลอดจนได้รับพลัวงใจในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีโดด

เด่นเพ่ือความส าเร็จขององค์กร

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

23 มิ.ย. ,3,10,14,24 ก.ค.66

3,10,14,24 ก.ค.66

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 6
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในสถาบันอุดมศึกษา ปี 2566

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 8    -   น าความรู้ท่ีได้มาบบูรณณาการกับการปฏิบัติงาน กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

หลักเกณฑ์การย่ืนขอก าหนดระดับต าแหน่งสูงข้ึน 27 ก.ค. 66 27 ก.ค. 66 4 การก าหนดระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน มีความ

เข้าใจและเข้าใจเง่ือนไขมากเพ่ิมข้ึน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

28   -   
13 นางสาวนวลปราง  สุยอย นักวิชาการศึกษา อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสาวนบุคคลส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษา ออนไลน์
23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 ได้รับความรู้ และเพ่ิมพูนความเข้าใจ

เก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

มากข้ึน

ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการรเยนรู้ 

มมส. หัวข้อ Multimedia technologies for 21 st

 century learners

1 ก.พ. 66 1 ก.พ. 66 4 ได้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานในองค์กร

อย่างถูกต้อง

กองทะเบียนและประมวลผล มมส

อบรมหลักูสูตรการตานทุจริตในสถานการณ Digital

 Disruption 

รูปแบบออนไลน คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 4 ได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานและ

ชีวิตประจ าวัน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

หลักสูตร กฎมหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล

23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ ส านักคอมพิวเตอร์

โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

โครงการล้อมวงกินข้าวเล่าสุ่กันฟัง 3,10,14,24 ก.ค.66 3,10,14,24 ก.ค.66 4 ได้ความรู้ในการรักาษสุขาภพ ด้านวิชาการ และด้น

การเงิน
คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

21   -   
14 นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ นักวิชาการศึกษา โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

ก่อนเปิดภาคเรียน ประจ าปีการศึกษา 

2566 ออนไลน์

31 พ.ค. 66 31 พ.ค. 66 3 ได้ความรู้มาปับใช้ในการบริหารอาจารยื

และนิสิต ท้ังเร่ืองระเบียบ ข้อบังคับ และ

ระเบียบสารสนเทศ

กองทะเบียนและประมวลผล มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 7
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ มมส.

1 ก.พ. 66 1 ก.พ. 66 3 สามารถน าไปใช้ในการจัดท าส่ือต่าง ๆ รวม

ไปถึงการจัดส่ือในการสอน

กองทะเบียนและประมวลผล มมส

โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

รองรับการเข้าสู้ Smart Univesity ประปี

งบ 2566 หลักสูตร กฎมหมายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล

23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ ส านักคอมพิวเตอร์

โครงการพัฒนาบุคลากรส านักงาน

อธิการบดี ประจ าปีงบ 2566 หลักสูตร

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย

16 ส.ค. 66 17 ส.ค. 66 16 วิธีการเขียนขอทุนวิจัย r2r ของบุคลากร

สายสนับสนุน

ส านักงานอธิการบดี

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอด

บทเรียนในการรับบุลเข้าศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566

23 ส.ค. 66 23 ส.ค. 66 5 การถอดบทเรียนการรับบุคคลเข้าศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2566

กองบริการศึกษา

chatGPT โอกาสท้าทายในระดับอุดมศึกษา 2 มิ.ย. 66 2 มิ.ย. 66 7 การรู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์ท่ีมีการพัฒนา

ในรูปแบบตอบค าถาม แชตบอท

กองทะเบียนและประมวลผล มมส

37   -   
15 นายสันติชล     ยศธนะอมรศักด์ิ นักวิชาการศึกษา โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนเปิดภาค

เรียน ปี 2566
31 พ.ค. 66 31 พ.ค. 66 4 น าความรู้ท่ีได้มาวางแผนการด าเนิน

กิจกรรมพัฒนานิสิตต่อไป

กองทะเบียนและประมวลผล

อบรมหลักสูตรการด้านทุจริตในถสานการณ์ Digital

 Disruption รูปแบบออนไลน์ คร้ังท่ี 1
16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 4 น าความรู้ไปพัฒนางานและต่อยอดเพ่ิม กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ส าหรับสถาบันอูดมศึกษา

23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 การอบรมน้ีสามารถท าให้เราขใจกระบวนการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้
ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 8
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพลบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
11 ส.ค. 66 13 ส.ค. 66 8 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายสนับสนุน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

19   -   
16 นายศตวรรษ จันทวิทย์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ หัวข้อ การรักษาความปลอดภัยของ

ระบบคอมพิเวอตร์และเครือข่าย

23 พ.ค. 66 24 พ.ค. 66 14 0 0 0    -   เพ่ิมทักษะความรู้ในการพัฒนาด้านงาน

พัฒนาเว๊ปไซต์ รู้กลโกง Hacker

กองแผนงาน

อบรมหลักสูตรกฎหมายในกาคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล
23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 ได้รับความรู้กฎหมายในการคุ่มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล

ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

อบรมหลักูสูตรการตานทุจริตในสถานการณ

Digital Disruption 

รูปแบบออนไลน คร้ังท่ี 1

16 ก.พ. 66 16 ก.พ. 66 4 ได้น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานและ

ชีวิตประจ าวัน

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

โครงการอบรมเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริง

13 ก.ย. 66 14 ก.ย. 66 12      5,628 น าไปใช้ในการดูแลห้องและแก้ไขสถานการณ์ 

เกิดปัญหาในการใช้ห้องปฏิบัติการพยาบาล

มูลนิธิอัพไรท์ ซิมมูเลช่ัน เทรนน่ิง 

เซ้นเตอร์

33   -   
17 นางสาวบุษยพร  เมืองงาม บรรณารักษ์ อบรมกฎหมายคุ้มครองข้อมูลสาวนบุคคลส าหรับ

สถาบันอุดมศึกษา ออนไลน์
23 ก.พ. 66 23 ก.พ. 66 3 ได้ทราบข้อมูลกฎหมายท่ีคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล ท่ีเป็นประโยชน์

ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

อบรมการใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ WALAI 

Autolib Ultmate
29 พ.ค. 66 31 พ.ค. 66 15 มีความรู้ในการใช้งานระบบห้องสมุด ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

18 0 0 0 0
18 นายประยม   สุบัน พนักงานขับรถ โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 9
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานสรุปการติดตามผลหลังจากไปพัฒนาตนเอง

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาศักยภาพลบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
11 ส.ค. 66 13 ส.ค. 66 8 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายสนับสนุน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

11

19 นายอนุรักษ์  ประทุมวัน พนักงานขับรถ โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 3 มีความรู้เข้าใจ กฎหมายและระเบียบ คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

โครงการพัฒนาศักยภาพลบุคลากรสายสนับสนุน 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
11 ส.ค. 66 13 ส.ค. 66 8 การเขียนคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายสนับสนุน

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

11

สายสนับสนุน 19 คน
 - ไปพัฒนาตนเอง ครบ/เกิน 10 ชม. 19 คน
 - ไปพัฒนาตนเอง ยังไม่ครบ 10 ชม. 0 คน
 - ยังไม่ไปพัฒนาตนเอง 0 คน

19 คน

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ข้าราชการ 1 คน /พนง.มหาลัย 8 คน /ลจชค. 10 คน

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 10
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2566

29/9/2023


