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บทที่ 1 
 

กรอบการประเมินผลการปฏบิตัริาชการ 
 

หลักการและที่มา 
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา 
การปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง 
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 
 2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 
กําหนดไววาเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนด
มาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ  โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด  
เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ  
ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่ ก.พ.ร. 
กําหนด 
 3. คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2546  มีมติเห็นชอบในหลักการและรายละเอียดของ
แนวทางและวิธีการในการสรางแรงจูงใจเพื่อเสริมสรางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีที่ ก.พ.ร. เสนอ โดย ก.พ.ร. 
กําหนดใหทุกสวนราชการจะตองทําการพัฒนาการปฏิบัติราชการและทําขอตกลงผลงานกับผูบังคับบัญชา และ
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล  และจะไดรับสิ่งจูงใจตามระดับของผลงานตามที่ตกลงไว 
 4. สํานักงาน ก.พ.ร.  จึงไดจัดทําโครงการการจัดทําคํารับรองและติดตามผลการปฏิบัติราชการ  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 ข้ึน ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เพื่อกําหนดกรอบการประเมินผล
การพัฒนาการปฏิบัติราชการ วิเคราะหและจัดใหมีการเจรจาความเหมาะสมของ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใหมีความสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2548-2551) รวมทั้งติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ดังกลาว เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเปนไปตามเจตนารมณของมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 5. มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดดาํเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ  กับสํานักงาน ก.พ.ร. ตั้งแตป 
พ.ศ. 2547 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดวางระบบและกลไกใหมหาวิทยาลัยพัฒนาระบบการ
ประเมินผลการดําเนินงานภายในมหาวิทยาลัย (Internal Performance Agreement : IPA)  โดยจะตองจัดใหมี
ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ และยุทธศาสตร ของมหาวิทยาลัยไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ  
กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล  โดยมีการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามเปาหมายในปงบประมาณ ซึ่งมหาวิทยาลัยไดนําแนวทางดังกลาวมาพัฒนาและปรับปรุงใหเหมาะสมกับบทบาท
หนาที่ และภารกิจของมหวิทยาลัย 
 ทั้งนี้  มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และไดกําหนดยุทธศาสตรภาพรวม 
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปของคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัย และไดมีการกําหนด
ตัวชี้วัดเพื่อกํากับติดตามและประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยตัวชี้วัดที่กําหนดมหาวิทยาลัย
มีการบูรณาการ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 -2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 
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(พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป พ.ศ. 2560 -2574 
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565  
การนํานโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย
ที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ  โดยไดกําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย และคาดหวังใหเปนเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปของผูบริหารที่กํากับดูแลหนวยงานในมหาวิทยาลัย และการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานระดับ
บุคคลตามความรับผิดชอบของตําแหนงงานในแตละระดับ  และการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหคณะ/หนวยงานสามารถจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  และคํารับรองการปฏิบัติราชการไดอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตามคํารับรองฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อใหคณะ/หนวยงาน มีการปฏิบัติราชการที่มุงเนนคุณภาพ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
การใหบริการตลอดจนการพัฒนาองคกร 
 3. เพื่อใหคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยสามารถกําหนดตัวชี้วัดระดับบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อใหคณะ/หนวยงานทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานขององคกร และนําผล 
การประเมินไปกําหนดนโยบาย และทิศทางการพัฒนาองคกรรวมทั้งการจัดสรรงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ 
 5. เพื่อนําผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการในภาพรวมไปประกอบการประเมินผลผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และผูบริหารคณะ/หนวยงาน 
 
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน โดยมหาวิทยาลัย 
ไดมีการบูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน  เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 -2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 15 ป 
 (พ.ศ. 2560-2574)  แผนอุดมศึกษา 15 ป (พ.ศ. 2560 - 2574) นโยบายของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) 
ฉบับปรับปรุงกันยายน 2565 ปรับปรุงรวมทั้งการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลใหอยูภายใตกรอบการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  และการประเมินผล 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 
  2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ
  3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสงัคม 
  4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ

 5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้  เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยทั้ง 5 ดาน จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  ดังนี้ 
  1. นโยบายการกําหนดกลุมสถาบันอุดมศึกษาเชิงยุทธศาสตร 
  2. นโยบายของสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม 
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  3. เกณฑการประเมินตามมาตรฐานสากลในการจัดอันดับมหาวทิยาลัย 
  4. เกณฑการประเมินตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลยักําหนดข้ึน 
 
โครงสรางการประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน ประจําปงบประมาณ  มีรายละเอียดโครงสราง 
การประเมินผล  ดังนี้ 
  1. องคประกอบและบทบาทของคณะกรรมการประเมินผล  ประกอบดวย คณะกรรมการ  3 กลุม  
ไดแก 
   1.1 คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
     1) ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ที่มาจากงบประมาณแผนดิน 
งบประมาณรายได เงินกองทุน และเงินอ่ืนๆ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน หรือ
คณะกรรมการอํานวยการคณะ/หนวยงาน 
     2) จัดเตรียมขอมูลและสนับสนุนในเร่ืองตางๆ ของคณะ/หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
     3) ทําหนาที่กําหนดกรอบหลักเกณฑการเจรจาขอตกลงผลงาน เปาหมาย วิธีการประเมินผล  
    1.2 คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
      1) เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการให
คะแนนในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน รวมทั้ง ทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
      2) เจรจากับผูบริหารของคณะ/หนวยงานเก่ียวกับตัวชี้วัดและคาเปาหมาย เพื่อใหมีความ
เหมาะสมกับอัตลักษณและสภาพขอเท็จจริงของแตละคณะ/หนวยงาน  
   1.3 คณะกรรมการตรวจประเมินผล 
    1) ใหคําปรึกษา แนะนํา พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ 
ของคณะ/หนวยงาน 
    2) ตรวจประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
พรอมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาอันเกิดจากผลการปฏิบัติราชการ 
    3) สรุปรายงานผลการประเมินของคณะ/หนวยงาน เสนอตอทีป่ระชุมผูบริหารมหาวิทยาลัย 
และสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา 
 

องคประกอบของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
 1. ระดับมหาวิทยาลัย  
  1.1 กรรมการสภามหาวิทยาลัย              ที่ปรึกษา  
  1.2 อธิการบดี                   ประธาน 
  1.3 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
  1.4 คณบด ี               กรรมการ 
  1.5 ผูอํานวยการสถาบัน - สาํนกั              กรรมการ 
  1.6 ผูอํานวยการสํานักงานอธกิารบด ี            กรรมการ 
  1.7 ผูอํานวยการกอง                 กรรมการ 
  1.8 หัวหนาหนวยงานที่กํากับดแูลเก่ียวกับคํารับรองฯ          
     หรือจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย        กรรมการและเลขานุการ  
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  1.9 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรองฯ           
     หรือจัดทําแผนของมหาวิทยาลัย            กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
 2. ระดับคณะ/หนวยงาน 
  2.1 คณะ/สถาบัน - สํานัก 
    1) คณบด/ีผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก              ประธาน 
    2) รองคณบด/ีรองผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก          
    ที่ดูแลเก่ียวกับการจัดทําแผนของหนวยงาน     รองประธาน 
    3) รองคณบด/ีรองผูอํานวยการสถาบนั – สํานัก         กรรมการ 
    4) หัวหนาภาควิชา            กรรมการ 
    5) เลขานุการคณะ/หนวยงาน         กรรมการและเลขานุการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดาํเนนิงานเก่ียวกับการจัดทําแผน   
    ของหนวยงาน             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  2.2 หนวยงานระดบักอง  หรือเทียบเทากอง 
    1) รองอธิการบดีที่กํากับดูแล /ผูอํานวยการ      ประธาน 
    2) ผูอํานวยการ              รองประธาน 
    3) ผูชวยผูอํานวยการกอง           กรรมการ 
    4) หัวหนากลุมงาน            กรรมการ 
    5) หัวหนางาน              กรรมการ 
    6) เจาหนาที่ที่ดาํเนนิงานเก่ียวกับการจัดทําแผน        
    ของหนวยงาน             กรรมการและเลขานุการ 
 

องคประกอบของคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   คณะกรรมการ  
     1) อธิการบดี                    ประธาน 
     2) รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย                 รองประธาน 
     3) รองอธิการบดี                      กรรมการ 
    4) ผูชวยอธิการบด ี               กรรมการ  
     5) หัวหนาหนวยงานที่กํากับดูแลเก่ียวกับคํารับรองฯ            กรรมการและเลขานุการ 
     6) เจาหนาที่หนวยงานที่กํากับดแูลเก่ียวกับคํารับรองฯ         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้  ทําหนาที่เจรจาขอตกลงเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการ ตัวชี้วัด เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนในคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน  
รวมทั้งทําหนาที่ในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลง  
 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจประเมินผล 
  1. คณะกรรมการอํานวยการตรวจประเมินคํารับรองการปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน 
   1.1 อธิการบดี                   ประธาน 
   1.2 รองอธิการบดี                  กรรมการ 
   1.3 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย         กรรมการ 
   1.4 เจาหนาที่หนวยงานที่กํากับดูแลเก่ียวกับคํารับรองฯ       กรรมการและเลขานุการ 
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   ขอบเขตของคณะกรรมการประเมินผลชุดนี้ ใหคําปรึกษา แนะนํา  พรอมเสนอแนะแนวทางแกไข
ปญหาจากผลการปฏิบัติราชการ  ใหคําปรึกษาการจัดสรรทรัพยากรที่จําเปนตองใชเพื่อการเปลี่ยนแปลง และพิจารณา
ระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจในการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
 
  2. คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ ประกอบดวย 
   2.1 ผูบริหารมหาวิทยาลัย หรือ ผูบริหารคณะ/หนวยงาน หรืออาจารยที่ผานหลักสูตรอบรม 
ผูประเมินของ สกอ. เปนประธานหรือกรรมการ 
   2.2 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรอง หรือเจาหนาที่ที่เชีย่วชาญ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
   2.3 เจาหนาที่ที่ดําเนนิงานเก่ียวกับคํารับรองฯ หรือเจาหนาที่ที่ผานหลักสูตรการอบรมเลขานุการของ
มหาวิทยาลยัเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
  หมายเหตุ ตัวแทนของคณะ/หนวยงานควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินผล
การจัดทําคํารับรองฯ หรืออาจเปนผูมีประสบการณจากการประเมินการประกันคุณภาพ หรืออาจเปนผูที่ดําเนินงาน
เก่ียวกับการจัดทําคํารับรองฯ   
  2. โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   คํารับรองการปฏิบัติราชการ ถือเปนคํารับรองของสวนราชการฝายเดียว ไมใชสัญญา และใชสําหรับ
ระยะเวลา 1 ป  โดยในคํารับรองฯ จะประกอบดวยขอตกลงเก่ียวกับยุทธศาสตร แนวทางการปฏิบัติราชการกรอบการ
ประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน  โดยมีระดับการลงนาม 
ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ดังนี ้

ระดับคณะ/หนวยงาน  
• หัวหนาสวนราชการ  

ภายใตโครงสราง 
การบริหารของ
มหาวิทยาลยั 

 

ลงนามกับ • อธิการบด ี
 

 

• แผนปฏิบัตริาชการของมหาวิทยาลัย / แผนปฏิบัติ
ราชการของคณะ/หนวยงาน 

• ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมายและ
เกณฑการใหคะแนน ตามแผนปฏบัิติราชการ
มหาวิทยาลยั / แผนปฏิบัตริาชการคณะ/หนวยงาน  
และตัวช้ีวัดตามกรอบการประเมนิผลการปฏบัิติ
ราชการท่ีมหาวิทยาลัย กําหนดไว 

 

  3. โครงสรางของคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยหัวขอสําคัญ ดังน้ี 
   1)  คูลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
     เปนคํารับรองฯ ระหวางหัวหนาสวนราชการกับผูบังคับบัญชาของหัวหนาสวนราชการ 
ตามระดับของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
   2)  ระยะเวลาของคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    กําหนดระยะเวลาของคํารับรองฯ ซึ่งเร่ิมและจบลงสอดคลองกับปงบประมาณของสวนราชการ 
   3)  แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน 
    กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ วิธีดําเนินการ และ 
ผลการประเมิน 
   4)  รายละเอียดขอตกลงในคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
    กรอบการประเมินผล ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก ผลงานในอดีต เปาหมายเกณฑการ
ใหคะแนน 
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   5)  รายละเอียดอ่ืนๆ 
    รายละเอียดคําอธิบายตวัชี้วัด  นิยาม  สตูรการคํานวณ  และเงือ่นไขที่จําเปนประกอบตวัชี้วัด 

 
ขั้นตอนในการจัดทําคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบตัิราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วันที่ กิจกรรม 
26 มกราคม  2567 มหาวิทยาลยัเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2567  ตอสภามหาวิทยาลยั

เห็นชอบ 
12 มกราคม 2567 มหาวิทยาลยัจัดโครงการถายทอดนโยบายสูการปฏิบัติแกบุคลากรแบบ On site และ

แบบ On line 
19 กุมภาพันธ 2567 ประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มกราคม - 
กุมภาพันธ 2567 

กองแผนงานจัดทาํ (ราง) เกณฑการใหคะแนนตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ พรอม
จัดสงใหคณะ/หนวยงาน เพื่อจดัทํากรอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อประกอบการเจรจาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ 2567 

1) คณะ/หนวยงาน  จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ของแตละหนวยงาน  และเสนอคณะกรรมการอํานวยการ  หรือคณะกรรมการบริหาร 

คณะ/หนวยงานเห็นชอบ 
2) คณะ/หนวยงาน กําหนดเกณฑการใหคะแนน  และคาน้าํหนักตัวชี้วัด จากแผนปฏิบัต ิ

ราชการ ประจาํป 2567  ของคณะ/หนวยงาน  และกรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิ
ราชการของคณะ/หนวยงานที่มหาวิทยาลยักําหนด และกรอบเกณฑการใหคะแนน 

   ตัวชี้วัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ใหกองแผนงาน  
มีนาคม 2567 คณะ/หนวยงาน ปรับปรุงแกไขคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน   

และจัดสงกองแผนงาน จาํนวน 1 ชุด 
มีนาคม 2567 ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
มีนาคม 2567 จัดทําคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด และจัดสงใหกับคณะ/หนวยงาน   

เพื่อเปนกรอบในการจัดทําขอมูลรายงานผลและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
มีนาคม 2567 คณะ/หนวยงานกรอกรายละเอียดตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร  
มีนาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 5 เดือน (ต.ค. – ก.พ.)  ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนกุมภาพันธ 2567 และหากเกินระยะเวลาที ่
 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/

หนวยงาน รอบ 5 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
เมษายน 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 6 เดือน (ต.ค. – มี.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน หลงัสิ้นเดือนมีนาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่กําหนด
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 6 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
สภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 

พฤษภาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 7 เดือน (ต.ค. – เม.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนเมษายน 2567  และหากเกินระยะเวลา 
ที่กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 
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วันที่ กิจกรรม 
 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  

   และคณะ/หนวยงาน รอบ 7 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
มิถุนายน 2567 รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567 รอบ 8 เดือน  (ต.ค. – พ.ค.)  ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงานสรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 8 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กรกฎาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 9 เดือน  (ต.ค. – มิ.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนมิถุนายน 2567 และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนดหนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05  คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 9 เดือน  สรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย (เพ่ือพิจารณา) 
สิงหาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 10 เดือน  (ต.ค. – ก.ค.) ในระบบบริหาร

ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกรกฎาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
   และคณะ/หนวยงาน รอบ 10 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

กันยายน 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2567  รอบ 11 เดือน (ต.ค. – ส.ค.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนสงิหาคม 2567  และหากเกินระยะเวลาที่กําหนด 
หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั  
    และคณะ/หนวยงาน รอบ 11 เดือน  แจงเวียนคณะ/หนวยงาน 

ตุลาคม 2567 1) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ป 2566  รอบ 12 เดือน (ต.ค. – ก.ย.)  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร (ภายใน 5 วัน  หลงัสิ้นเดือนกันยายน 2567  และหากเกินระยะเวลาที่
กําหนด หนวยงานจะถูกหักคะแนนวนัละ  0.05 คะแนน) 

 2) กองแผนงาน สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยั และคณะ/
หนวยงาน รอบ 12 เดือน ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567 คณะกรรมการตรวจผลการประเมินคํารับรองการปฏิบตัิราชการของคณะ/หนวยงาน  หรือ
ตรวจประเมินผลตามนโยบายมหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2567 –  
พฤศจิกายน 2567 

คณะกรรมการประเมินผลฯ  ตรวจประเมินผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระบบบริหารยุทธศาสตร และ ณ คณะ/หนวยงาน  หรือตรวจประเมินผลตาม
นโยบายมหาวทิยาลัย 

 

หมายเหตุ : 1) กองแผนงานจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  เพื่อเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยั รอบ 6 9 และ 12  เดือน และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
  2)  กองแผนงานจัดทาํรายงานสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 4 เดือน 5  6  7  
8  10  และ 11  เดือน เพื่อแจงเวียนคณะ/หนวยงาน 
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แผนภาพ  1  กลไกและวิธีการในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

เจรจาคํารับรอง ฯ และปรบั 
แกไขแผนปฏบิัตริาชการ 

รับสิ่งจูงใจ 
ตามระดับของผลงาน 

แตงตแตงตั้งคณะทํางาน 
 

แตงตั้งคณะทาํงาน 
- พัฒนาอะไร 
- ผลงานวดัดวยตัวชีว้ัดอะไร 
- เปาหมายเทาใด 
- การวางแผนการ
ดําเนนิงานใหบรรลุ
เปาหมาย 
 

วิเคราะหศักยภาพขององคกร/ 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการ 

 

แผนปฏิบตัิราชการ 
 

พิจารณาเห็นชอบแผนฯ 

(Y) 

(N) 

จัดสงแผนปฏิบตัิราชการและ 
รายงานผลการประเมินตามแผน   

รวมทั้ง เอกสารที่เก่ียวของ    
ใหมหาวทิยาลยั 

 

(N) 

(Y) 
คํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

 

ดําเนินการตามคํารบัรอง 
การปฏบิัติราชการและ 

ประเมินผลตนเอง 

รายงานผลทุกเดือน 
 

ประเมินผล 
 

 ประกาศให
สาธารณชนทราบ 
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แผนภาพ  2  ข้ันตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 

 
 

คณะ/หนวยงานเสนอแผนปฏิบัติราชการ 
ตอกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน หรือท่ีประชุม 

หนวยงาน เพ่ือใหความเห็นชอบ 

 

คณะ/หนวยงานสง 
คํารับรองฯ ของหนวยงาน 

ใหกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยจดัสงแผนปฏบิัติราชการประจําป  
และกรอบคํารับรองฯ ใหกับคณะ/หนวยงาน 

หนวยงานจัดทาํแผนปฏิบตัิราชการประจําป 

หนวยงานจัดทาํคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 

ตรวจสอบขอมูล 

ลงนามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ 
ระหวางหัวหนาหนวยงานกับอธิการบดี 

คณะ/หนวยงานเจรจาคํารบัรองฯ กับอธิการบด ี

หนวยงานสงแผนเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

(N) 

(Y) 

(Y) 

(N) 
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3. คณะ/หนวยงาน 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
 ในระบบบริหารยุทธศาสตร  
 ทุกเดือน  
 

5. ส้ินสุดปงบประมาณคณะรายงาน 
ผลการประเมินตนเองรอบ 12 เดือน  
เดือน สงรูปเลม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพ  3  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/หนวยงาน   
    - เสนอแผนฯ ตออธิการบดี 
      เพือ่พิจารณาอนุมัติ 
    - สง ราง คํารับรองฯ 
    - เจรจาคํารับรองฯ 

ภายใน ธ.ค. 66 – 
ม.ค. 67 

2. กองแผนงานสงผลการ
วิเคราะหรายละเอียดตัวชีว้ัด 
และเสนอลงนามคํารับรองฯ
ของคณะ/หนวยงาน 

4. มหาวิทยาลัยรายงานความกาวหนา
การปฏิบัติราชการเสนอคณะกรรมการ
บริหารฯ ทุกเดือน  และสภา
มหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 9 เดือน 
 

6. มหาวิทยาลัยฯ ตรวจประเมินผล หรือ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัย 

7. คณะกรรมการ
พิจารณาอนุมัติ 

8. นําผลการประเมิน 
ไปเชื่อมโยงกับ 

ส่ิงจูงใจ 
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เกณฑการรับเร่ืองการอุทธรณขอปรับปรุงตัวชี้วัดของคณะ/หนวยงาน 
 ถาคณะ/หนวยงานมีความประสงคจะปรับเปลี่ยนรายละเอียดตางๆ ที่อยูในคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะ/หนวยงาน ประจําปงบประมาณ ที่ลงนามโดยอธิการบดีแลว  มีเกณฑในการรับเร่ืองการอุทธรณ ดังนี้ 
  1) การปรับแกไขคาน้ําหนัก กรณีไดรับความเห็นชอบตามมติจากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับ
มอบหมาย 
  2) การปรับเปลี่ยนเปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
  3) การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดเลือก 
  4) การปรับเปลี่ยนการกระจายคาน้ําหนัก หากคณะ/หนวยงาน โดยที่ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
หรือที่ประชุมกรรมการประจําคณะ/หนวยงาน พิจารณาเห็นวามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนคาน้ําหนักใหมีคา 
ที่แตกตางกันในแตละแผนงานหลัก คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณได แตทั้งนี้จะตองไดรับความเห็นชอบ 
จากอธิการบดีหรือรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
  5) กรณีที่คณะ/หนวยงานขอปรับเกณฑการประเมินเพื่อใหไดรับผลคะแนนในทางที่สูงข้ึน ซึ่งเกิดข้ึน 
จากเงื่อนไขที่มีการปรับเปลี่ยนไปจากเดิมอันเกิดจากปจจัยภายนอก  หรือปจจัยทางเทคนิคตางๆ  ใหกําหนดแนวทาง
ในการพิจารณา  ใหฝายเลขานุการฯ นําเสนออธิการบดีหรือที่ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา เมื่อพิจารณาจาก
เหตุผลประกอบแลว  หากเห็นควรใหปรับเปลี่ยนเกณฑการใหคะแนนตามที่คณะ/หนวยงานเสนอแลวคาคะแนน 
ที่ไดรับของตัวชี้วัดนั้นๆ  ไมควรเกิน  4.0000  เพื่อไมใหเกิดความเสียเปรียบสําหรับหนวยงานที่ไมไดยื่นขออุทธรณมา
เพื่อขอปรับเกณฑ  หรืออาจข้ึนอยู กับผลการพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบของอธิการบดีหรือที่ประชุมของ
คณะกรรมการฯ 
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บทที่ 2  
 

 
การตดิตามและการประเมินผล 

วัตถุประสงคของการติดตามและการประเมินผล 

 1. เพื่อทราบผลความกาวหนาในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 2. เพื่อทราบปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไขปญหาอุปสรรคใหงานบรรลุเปาหมาย 
 3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะผลผลิต  (Output) ผลลัพธ 
(Outcome)  รวมทัง้ความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัตริาชการของสถาบนัอุดมศึกษา 
 
วิธีการติดตามและการประเมินผล 
 

 มหาวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหคณะ/หนวยงานจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (Self Assessment Report : SAR)  เปน 12 รอบ  โดยจะตองบันทึกผลการดําเนินงานและหลักฐานใน
ระบบบริหารยุทธศาสตรฯ ทุกเดือน  โดยหนวยงานจะตองมีการรายงานผลภายใน 5 วัน หลังจากสิ้นสุด 
การดําเนินงานในเดือนนั้นๆ ยกเวนหนวยงานกลางที่เปนผูรับผิดชอบประสานงานหลักตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย อาทิ
เชน หนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอนที่มีฐานะเทียบเทากองและสํานัก จะตองรายงานผลหลังคณะ/หนวยงาน
ภายใน 2 วันไมนับวันหยุดราชการ  
 ทั้งนี้   คณะ/หนวยงานจะตองนําสงและบันทึกรายงานผลภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
และหากหนวยงานใดจัดสงรายงานผลฯ ลาชากวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มหาวิทยาลัยจะตัดคะแนนจากผล 
การประเมินที่หนวยงานได  โดยจะตัดคะแนนการสงชา วันละ 0.05  (หลักเกณฑดังกลาวเปนหลักเกณฑที่สํานักงาน 
ก.พ.ร.  ไดนํามาใชกับสวนราชการที่ทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงาน ก.พ.ร.) 
 
การใหคะแนนผลการดาํเนินงาน 
 1. การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยไมใหอุทธรณผลคะแนน
หลังจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงานเสร็จสิ้นไปแลว หรือมีการเรียกตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ไปแลว ยกเวนตัวชี้วัดที่คณะกรรมการกลางตรวจในระบบบริหารยุทธศาสตร คณะ/หนวยงานสามารถอุทธรณ 
ผลการตรวจประเมินไดภายใน 3 วัน นับจากวันที่คณะกรรมการตรวจประเมิน ณ คณะ/หนวยงาน 
 2. ตัวชี้วัดที่คณะ/หนวยงานไมมีผลการดําเนนิงาน หรือไมมีการดําเนินการใดๆ ใหใสคาคะแนน  เปน  0 
 3. หลักเกณฑการตรวจประเมนิใหเปนไปตามแนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการทีกํ่าหนด 
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ผูรวบรวมขอมูล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพ 4 กลไกและรูปแบบการรายงานผลการปฏิบตัิราชการมหาวิทยาลยัมหาสารคาม และคณะ/หนวยงาน 
 
การจัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 สําหรับการรายงานผลฯ มหาวทิยาลัยไดกําหนดแบบฟอรมการรายงานผลออกเปน 2 รูปแบบ  ดังนี ้
  1) แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดเชิงปริมาณ   
  2) แบบฟอรมสําหรับตัวชี้วัดที่เปนข้ันตอนการดําเนนิงาน  
  3) การจัดทํารายงานผลและการแนบเอกสารหลักฐานอางอิงใหจัดทําผานระบบบริหารยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (http://kpi.msu.ac.th) 
 ขอมูลโดยรวมของแบบฟอรมที่ใชสําหรับรายงานผลจะมีสวนประกอบ  ดังนี ้
  1) ชื่อตัวชี้วัด 
  2) ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
  3) ผูจัดเก็บขอมูลตัวชี้วัด 
  4) ขอมูลผลการดําเนนิงาน 
  5) เกณฑการใหคะแนนและการคํานวณผลคะแนน 
  6) คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนนิการ 
  7) ปจจัยสนับสนนุตอการดําเนนิงาน 
  8) อุปสรรคตอการดําเนินงาน 
  9) แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรค 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลยั 

เจาภาพหลักตัวช้ีวัด 

คณะ/หนวยงาน 

ผูรวบรวมขอมูล 

ผูรวบรวมขอมูล ผูรวบรวมขอมูล 

ทุก 1 เดือน ทุก 1 เดือน 

ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัตริาชการ มหาวิทยาลยั แผนปฏิบัตริาชการ คณะ/หนวยงาน 

ทุกเดือน 
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  10) หลักฐานอางอิง 
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 การติดตามและประเมินผลดาํเนินการใน 5 ลักษณะ  คือ 
  1) ติดตามและตรวจประเมินผลเอกสารหลักฐานในระบบบริหารยุทธศาสตร 
  2) การศึกษาขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ เชน 
    รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ (Self Assessment Report : 
SAR) รอบ 12 เดือน 
    เอกสาร หลักฐานประกอบอ่ืนๆ เชน 
    - รายงานการประชุม 
       - รายงานผลการดําเนนิงาน 
    - คําสั่งแตงตัง้คณะทาํงาน ภาพถาย 
    - แผนการดําเนนิงานทีไ่ดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ 
  3) การสัมภาษณบุคคลที่เก่ียวของ  เชน 
    ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
    ผูจัดเก็บขอมูล 
    ผูมีสวนไดสวนเสียกับการดาํเนินงานของคณะ/หนวยงาน 
  4) การสังเกตการณ เปนการพิจารณาการปฏิบัติงานตางๆ ของคณะ/หนวยงาน เชน 
    สภาพแวดลอมของสถานที่ทีด่ําเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการ 
    การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
    การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสงูของคณะ/หนวยงาน 
    ระบบฐานขอมูล 
    - ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่ รับผิดชอบในการตรวจสอบขอมูลกอนและ 
หลังการจัดเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล 
ทุก 1 เดือน 
    - ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถตรวจสอบยืนยัน “สอบทาน” ขอมูลกับ
หนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
    - ความทันสมัย เชน ความถ่ีในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกคร้ังที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลง
ลงในระบบฐานขอมูล 
    - ความสามารถในการตรวจสอบได  เชน  คณะ/หนวยงานมีความพรอมในการใหคณะกรรมการ 
สวนราชการ ภาคเอกชน และประชาชนตรวจสอบขอมูลไดตลอดเวลา ผูที่เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลและเขามา
ตรวจสอบขอมูลได 
    - ตรงตอเวลา เชน คณะ/หนวยงานมีการรายงานผลหรือจัดสงขอมูลที่เก่ียวของและรับผิดชอบ
หรือไดรับมอบหมายตรงตอเวลาที่กําหนด 
  5) การขอความเห็นจากคณะผูเชี่ยวชาญ (Expert Panel)  เชน 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    คณะผูเชี่ยวชาญดานการพฒันาระบบราชการ 
 ในข้ันตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  คณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ ที่มหาวิทยาลัย
แตงตั้ง อาจเลือกใชวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรือใชหลายวิธีประกอบกันก็ไดตามความเหมาะสม  เพื่อใหทราบขอเท็จจริงเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน 
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- การรายงานผลการปฏิบัติราชการและขอมูลท่ีเกี่ยวของท้ังหมดท่ีคณะ/หนวยงานรายงาน ถือเปน  เอกสารทาง
ราชการ  ท่ีไดรับการรับรองความถูกตองสมบูรณจากผูบังคับบัญชาคณะ/หนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลสําคัญ 
ในการประเมินผล  
- สําหรับ เอกสารลับไมสามารถเปดเผยได คณะ/หนวยงานไมตองแนบเอกสารหลักฐานลงในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ใหแจงตอกองแผนงานหรือคณะกรรมการประเมินในการตรวจเอกสารหลักฐานจากหนวยงาน
โดยตรง 

 
ปฏิทินการรายงานผลการปฏิบตัิราชการตามแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

และคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
สําหรับคณะ/หนวยงาน  และหนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย 

 
การรายงาน 

(รอบ) 
วันสิ้นสุดการรายงานผล 

สําหรับเจาภาพ 
หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
4 เดือน 

(มกราคม) 
8 กุมภาพันธ 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตร 
ตามระยะเวลาที่กําหนด   

  

5 เดือน 
(กุมภาพันธ) 

 8 มีนาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด   

25  มีนาคม  2567 (1) คณ/หนวยงาน กรอกรายละเอยีด
ตัวชี้วัดในระบบบริหารยุทธศาสตร 
(2) คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏบิัติ
ราชการ รอบ 5 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนกุมภาพันธ 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

6 เดือน 
(มีนาคม) 

1 เมษายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด เพื่อมหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการสรุปขอมูลผลการดําเนินงานเสนอ
สภามหาวิทยาลัย  

10 เมษายน 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนมีนาคม 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 
 

7 เดือน 
(เมษายน) 

9 พฤษภาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด  

8 พฤษภาคม 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 7 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนเมษายน 2567  (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนน วันละ 0.05 คะแนน) 
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การรายงาน 
(รอบ) 

วันสิ้นสุดการรายงานผล 
สําหรับเจาภาพ 

หนวยประสานงานตัวชี้วัด 

แผนปฏิบตัิราชการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วันสิ้นสุด 
การรายงานผล 
คณะ/หนวยงาน 

คํารับรองการปฏิบตัิราชการประจําป 
และคณะ/หนวยงาน 

 กิจกรรม  กิจกรรม 
8 เดือน 

(พฤษภาคม) 
11 มิถุนายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

10 มิถุนายน 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 8 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทําการหลังส้ิน
เดือนพฤษภาคม 2567 (ทั้ งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาที่กําหนดหนวยงานจะถูกหัก
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

9 เดือน 
(มิถุนายน) 

8 กรกฎาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด เพือ่
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรุปขอมูลผลการ
ดําเนินงานเสนอสภามหาวิทยาลัย   

5 กรกฎาคม 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 9 เดือน  ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนมิถุนายน 2567  (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

10 เดือน 
(กรกฎาคม) 

8 สิงหาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม บันทึกผลการ
ดําเนินงานตามแผนฯ ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตรตามระยะเวลาทีก่ําหนด 

7 สิงหาคม 2567 คณะ/หนวยงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 10 เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร ภายใน 5 วันทาํการหลังส้ิน
เดือนกรกฎาคม 2567 (ทั้งนี้ หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

11 เดือน 
(สิงหาคม) 

9 กันยายน 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงาน 
ตามแผนฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

6 กันยายน 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการฯ รอบ 11  เดือน ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร  ภายใน 5 วันทําการหลังส้ิน
เดือนสิงหาคม 2567 (ทั้งนี้  หากเกิน
ระยะเวลาทีก่ําหนดหนวยงานจะถกูหกั
คะแนนวันละ 0.05 คะแนน) 

12 เดือน 
(กันยายน) 

8 ตุลาคม 2567 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม บันทกึผลการดําเนินงานตามแผน
ฯ ในระบบบริหารยุทธศาสตรตามระยะเวลาที่
กําหนด เพือ่มหาวิทยาลัยจะดําเนินการสรุป
ขอมูลผลการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยั 

7 ตุลาคม 2567 คณะ/หนวยงานรายงานผลการปฏิบัติ 
ราชการฯ รอบ 12 เดอืน ดังนี้ 
1) บันทึกผลการปฏิบัติราชการ และ

จัดทํารายงานผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 
12 เดือน ในระบบบริหารยุทธศาสตร  

2) แนบเอกสารและหลักฐานอางอิงใน
ระบบบริหารยุทธศาสตร 
(ทั้งนี้ หากเกินระยะเวลาที่กําหนด

หนวยงานจะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 
คะแนน) 

 9 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการตรวจประเมินผลคํารับรองการปฏบิัติราชการ เริม่ตรวจประเมนิผลในระบบบริหารยุทธศาสตร 
 ภายในวันที่ 15  

ตุลาคม 2567 
หนวยงานเจาภาพหลักประสานงานตวัชี้วัดมหาวิทยาลยั  จะตองจัดสงรายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัดที่รบัผิดชอบ
ระดับมหาวิทยาลยั  ตามแบบฟอรมทีม่หาวิทยาลยักําหนดตออธิการบด ี(ผานกองแผนงาน) ภายใน 15 วัน หลัง
สิ้นสุดปงบประมาณ 

 
หมายเหตุ : 1. การแนบเอกสารและหลักฐานอางอิงในระบบบริหารยุทธศาสตรสามารถแนบไดตลอดปงบประมาณ 
            2. เจาภาพหลักประสานงานตัวชี้วัดกาํหนดใหปดระบบในวันสิ้นสุดการรายงานผลสําหรับเจาภาพหนวยประสานงานตัวชีว้ดั  
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การคํานวณผลการประเมิน 
 1.  ระดับคะแนนของผลการประเมินในแตละระดับ  เปนดังน้ี 
 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 
5 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 
4 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับดีมาก 
3 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับด ี
2 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับพอใช  
1 คณะ/หนวยงานมผีลการปฏิบัตริาชการระดับที่ตองปรับปรุง 

 

  ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ไดรับเทากับ 5 แสดงวามีผลงานดีเยี่ยม คะแนนรวมที่ไดรับย่ิงสูงย่ิงดี 
 
 2. วิธีการคํานวณคะแนน 
  วิธีการคํานวณผลการประเมนิตอนสิ้นปงบประมาณ  สามารถแบงไดเปน 5 แบบ ดังนี ้
   1) การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   2) การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
   3) การประเมินผลตัวชี้วัดตามข้ันตอนการดําเนนิงาน (Milestone) 
   4) การประเมินตัวชีว้ัดผลสําเร็จ-ผาน /ไมสาํเร็จ-ไมผาน (Pass/Fail)   
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ตัวอยางวิธีการคํานวณผลการประเมิน 
 
 

แบบที่   1  :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 
ตัวอยาง  :  รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 
 

การเทียบบัญญัตไิตรยางศ เชน  กรณีท่ีบัณฑิตไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59 
 

 
 
 
 
 
 

 

 รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  72.59  มากกวาท่ีเกณฑ
การใหคะแนนระดับ 2 เทากับ  รอยละ  2.59  
 

       ดังน้ัน  ผลคะแนนจริงท่ีไดจงึอยูระหวางเกณฑการใหคะแนนระดับ  2  กับ  3 
 
 
 
 

คํานวณโดยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ 
 
 การคํานวณคะแนนท่ีได  
 

 (ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย  - เกณฑขั้นตํ่าของชวงคะแนน)  
x 100   ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน  

 100%    

 
 ตัวอยางการคํานวณคะแนนท่ีได 
 
   เชน   ผลการดําเนินงานท่ีทําได    72.59% 
 

 (72.59 – 70)  x  100   10  
 100    

 
    ผลตางของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เพ่ิมขึ้นจากระดับ  2  =  0.2590 
    ดังน้ัน  ผลการประเมินรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  
  จะไดระดับคะแนน   =   2 + 0.2590      =     2.2590    

 

 

 

ระดับคะแนน 
1                       2                          3                        4                        5 

60                   70                80                       90 100 
ผลการดําเนินงาน     

 72.59 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

0                                                 

 

50                        
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แบบที ่ 2.1  :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา 1 ตัว 
 

ตัวอยาง  :   ตัวชี้วัดที่ 5.3.1.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ (แผนดนิ)            
    (นํ้าหนัก : รอยละ 8) 
 

(1) 
ตัวชี้วัด 

(2) 
น้ําหนัก
ภายใน
ตัวชี้วัด 

(3) 
เปาหมาย  
ตามแผน 

(4) 
ผลการ
ดําเนิน 
งานจริง 

(5) 
ผล

คะแนน 
ที่ได 

(6) 
คะแนน              

ถวงน้ําหนัก 
((5)x(2)) 

 5.3.1.3.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณตามแผน 0.25 
(2/8) 

96 94.80 3.8000 0.9500 

 5.3.1.3.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณภาพรวม      
5.3.1.3.2.1) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ

ภาพรวม 6 เดือนแรก 
0.25 
(2/8) 

53.80 48.90 2.9959 0.7490 

5.3.1.3.2.2) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ
ภาพรวม 12 เดือน 

0.25 
(2/8) 

96 95.75 4.7500 1.1875 

 5.3.1.3.3) รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

0.25 
(2/8) 

80 75.80 2.9000 0.7250 

 รวม 1 คาคะแนนของตัวชี้วดัน้ีเทากับ 3.6115 
   หมายเหตุ ใชวิธีการคํานวณคะแนนท่ีไดของแตละตัวชี้วัดยอยเหมือนแบบท่ี 1 

ระดับคะแนน 
3                       4                         1                      2                           5 

92                    93                          94                     95 

ผลการดําเนินงาน 

96 
    

95.75 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

 

91                                             

           0                           
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แบบที่  2.2   :  การคํานวณผลการประเมินตัวชี้วัดเชิงปริมาณมากกวา  1  ตัว  
 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
 

ตัวอยาง  :  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ตัวอยาง  คณะเทคโนโลยี 

 
สรุปคะแนนแตละภาควิชาเทียบตามกลุมสาขา 

 
  

ภาควิชา 
จํานวน 

(ปฏิบัติงานจริง) รวมอาจารย/
นักวิจัย 

เงินสนับสนนุวิจัยฯ  
(บาท) 

สัดสวนเงิน 
(บาท/คน) อาจารย นักวิจัย 

ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร 15 2 17 500,000 29,411.76 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 9 1 10 347,500 34,750.00 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 - 12 120,000 10,000.00 

ภาควิชา การคํานวณ ผลลพัธ 
การคํานวณ 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ภาควิชาเทคโนโลยีการอาหาร (29,411.76X 5) / 60,000 2.4510 2.45 
ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ (34,750X 5) / 60,000 2.8958 2.90 
ภาควิชาเทคโนโลยีการเกษตร (10,000X 5) / 60,000 0.8333 0.83 

เฉลี่ยคะแนนคณะเทคโนโลยี   2.06  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน 
1                        2                          3                         4                        5 

    

            
2.0600 

ผลการดําเนินงานจริงท่ีได 

 

0                                                  
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แบบที่  3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ  
 
 ประเมินผลความสาํเร็จจากประเด็นของผลการดําเนนิงาน แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการให
คะแนนที่กําหนด 
 

ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอยาง   :   ระดับความสําเร็จของการดาํเนินงานการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 0  ไมมีการดําเนินการ 
ระดับ 1   มีการกําหนดผูรับผิดชอบ และแผนการดําเนินงานในการยกราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ และการ       
             จัดระบบการสื่อสาร และประชาสัมพันธ การเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐกับประชาคม 
             อยางท่ัวถึง ชัดเจน 
ระดับ 2   มีการกําหนดระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการเตรียมการเปนมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
ระดับ 3   มีการนําขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นของประชาคม  มาพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน 
ระดับ 4   มีการรายงานสรุปความคืบหนาในการเตรยีมการปรับเปลี่ยนสถานภาพมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปน 
             มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐตอสภามหาวิทยาลัย 
ระดับ 5   มีการเสนอราง พ.ร.บ. มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ ตอรฐัสภา 
 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
ดําเนินการได  

1 ขอ 
ดําเนินการได  

2 ขอ 
ดําเนินการได 

 3 ขอ 
ดําเนินการได  

4 ขอ 
ดําเนินการได 

 5 ขอ 
 

คณะ/หนวยงาน ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได 
ก สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมนิได  2 ขอ  ขอ 4 และ 

ขอ  5   
3.0000 

ข สามารถดําเนินการตามเกณฑการประเมินไดขอ  1 ขอ  3 ขอ   
 

2.0000 

    พิจารณาผลการดําเนินงานเปนประเด็น หรือ ขอท่ีดําเนินการได 
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แบบที่  4.1  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0  ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ 1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ 
           (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                    การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
           (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3  (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ 4  (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
        ไมนอยกวารอยละ  10  ของอาจารยประจําท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
         ไมนอยกวารอยละ  20  ของอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนทีไ่ด 
0 ไมมีการดําเนนิการ   
1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 

 (2)  มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร
ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 

 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 
4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-

สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 
8.75 0.8750 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

 0.0000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  3.8750 
   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนท่ีไดเหมือนแบบท่ี 1 
   ตัวอยาง  กําหนดรอยละ 10  เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานท่ีได รอยละ  8.75   
 

  คะแนนท่ีได =                     =  0.8750 
 
 

 
 

   8.75 x 5 
      10 
       5 



คูมือการประเมนิผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  

 

24 
 

แบบที่  4.2  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 
 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง : ระดับความสําเร็จของการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารย 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ 0   ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ 1   (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                      การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ 2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
             (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมในการสงเสริมฯ 
ระดับ 3   (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ 4   (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจําท้ังหมด 
ระดับ 5   (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  
                 ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจําท้ังหมด 

 
 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนทีไ่ด 
1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมกีาร

ระดมความคิดและการมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของ 
 0.5000 

2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4) มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมในการสงเสริมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 
4 (6) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-

สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 10  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 
 1.0000 

5 (7) รอยละของคุณภาพผลงานตีพิมพ/เผยแพร  (กลุมวิทย-เทคโน, กลุมวิทย-
สุขภาพ, กลุมมนุษย-สังคม)  ไมนอยกวารอยละ 20  ของอาจารยประจาํทั้งหมด 

16.00 0.8000 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.8000 
   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  : กําหนดรอยละ 20  เปนคะแนน 5  ผลการดําเนินงานท่ีได  รอยละ  16.00   
 

   คะแนนท่ีได =                     =  0.8000 
 
 

 

   16.00 x 5 
      20 
       5 
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แบบที่  4.3  :  การประเมินผลตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดําเนินงาน  และเชิงปริมาณ 
 

 ประเมินผลความสําเร็จจากผลการดําเนินงานท่ีมีการดําเนินงานอยางมีระบบ ข้ันตอน  และกระบวนการ 
ในการดําเนินงาน  รวมท้ัง  มีการพิจารณาผลลัพธหรือ Output  ท่ีเปนผลงานเชิงปริมาณท่ีเกิดจากการผลักดัน  
สงเสริม หรือขับเคลื่อนใหตัวช้ีวัดมีผลการดําเนินงานสําเร็จและมีพัฒนาการดีข้ึน 
 

ตัวอยาง  :  ระดับความสําเร็จของการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิตกอนสําเร็จ 
  การศึกษา  (MSU English Exit – Exam) 
 

เกณฑการประเมิน 
     ระดับ   0     ไมมีการดําเนินการ 

ระดับ  1  (1) มีคณะกรรมการหรอืคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนการดาํเนินงานฯ 
             (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบ  โดยมีการระดมความคดิและ 

                       การมีสวนรวมจากผูเก่ียวของ 
ระดับ  2   (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน 
              (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กิจกรรมฯ 
       (5) มีการกําหนดเกณฑหรือกําหนดแบบทดสอบฯ 
ระดับ  3   (6) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ท่ีกําหนด 
ระดับ  4   (7) นิสิตท่ีเขารับการทดสอบภาษาฯกอนสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80 ของนิสิตท้ังหมด 
           ในช้ันปท่ีคณะกําหนด 
ระดับ  5   (8) นิสิต (ตามท่ีกําหนดในระดับ 4) มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ของนิสิต 

                        เขาทดสอบท้ังหมด 
เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน คะแนนทีไ่ด 
1 (1) มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานเพือ่ขับเคล่ือนการดําเนินงานฯ  0.5000 
 (2) มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือปรึกษาหารืออยางเปนระบบฯ  0.5000 
2 (3) มีการจัดสรรงบประมาณหรือทรัพยากรสนับสนุน  0.5000 
 (4)  มีระบบกลไกหรือแผนงานหรือโครงการ-กจิกรรมฯ  0.5000 
3 (5) มีการดําเนินงานตามระบบกลไกหรือแผนงานฯ หรือโครงการ/กิจกรรม ทีก่าํหนด  1.0000 
4 (6) นิสิตที่เขารับการทดสอบภาษาฯกอนสําเร็จการศึกษา ไมนอยกวารอยละ 80  

ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปที่คณะกําหนด 
(750/850) 

รอยละ 91.76 
1.0000 

5 (7) นิสิต (ตามที่กําหนดในระดับ 4)  มีคะแนนผลการทดสอบไมนอยกวา 50 
คะแนน   ไมนอยกวารอยละ 40  ของนสิิตเขาทดสอบทั้งหมด 

25.75 0.6438 

 คะแนนตัวชี้วัดที่ได  4.6438 
   หมายเหตุ เกณฑประเมินระดับ 4 – 5  ใชวิธีการคํานวณคะแนนที่ไดเหมือนแบบที ่1 
  ตัวอยาง  :   ผูสอบเขาทดสอบ (750 คน)  มีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน  ไมนอยกวารอยละ 40  เปนคะแนน 5    
   ผลการทดสอบมีผูทดสอบที่ไดคะแนนไมนอยกวา 50 คะแนน   เทากับรอยละ  25.75   
   คะแนนที่ได  =                      =   0.6438 
 
 
 

 
 
 

 

   25.75 x 5 
      40 
       5 
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แบบที่  5  :  การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ-ผาน / ไมสําเร็จ-ไมผาน  (Pass/Fail) 
 
 ประเมินผลความสาํเร็จจากความคืบหนาของผลการดําเนนิงานวาสามารถทําไดตามเกณฑที่กําหนด
หรือไม  แลวพิจารณาใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 
 
ตัวอยาง   :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
คําอธิบาย :  การพัฒนาระบบสารสนเทศจํานวน  3 ระบบ ที่มีกระบวนการพัฒนาจนแลวเสร็จและสามารถใช

งานไดจริง  ไดแก ระบบงบประมาณ  ระบบการตรวจสอบรายรับจริง ระบบการวิจัย   
 

เกณฑการใหคะแนน  : 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
0 ระบบสารสนเทศไมถึง 3 ระบบ หรือ/และใชงานไดจริงไมถึง 3 ระบบ 
1      - 
2       - 
3       - 
4       - 
5 ระบบสารสนเทศ  3 ระบบ และใชงานไดจริงทั้ง 3 ระบบ 

 
 ตัวอยาง  1   :   การประเมินตัวชี้วัดผลสําเร็จ 
 ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
                 สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได 3 ระบบ และใชงานไดจริง  ถึง สําเร็จ  อยูที่ระดับคะแนน 5 
 
ตัวอยาง  2   :   การประเมินตัวชี้วัดผลไมสําเร็จ 
ผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
     สามารถพัฒนาระบบสารสนเทศได  3 ระบบ และใชงานไดจริงเพียง 2 ระบบ   ถือวา  ไมสําเร็จ   
อยูที่ระดับคะแนน  0 
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บทที่ 3 
 
 

 
แนวทางและวิธีการประเมินผล 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

 มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน เพื่อรับสิ่งจูงใจ 
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  ซึ่งอยูภายใตกรอบการประเมินผลยุทธศาสตรทั้ง 5 ดานของมหาวิทยาลัย คือ  
1) ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 2) สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
3)  ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 4) ทํานุบํารุงศิลปะ 
วัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ5) บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 ทั้งนี้   เพื่อใหคณะ/หนวยงานของมหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
หลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลตามเกณฑมาตรฐานการประเมินผลตางๆ  และสะทอนการดําเนินงาน 
ตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ดาน จึงไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะ/หนวยงาน  
โดยมหาวิทยาลัยไดมีการบูรณาการตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการที่มาจากเกณฑการประเมินผลและ
มาตรฐานการประเมินผลจากสวนตางๆ  เชน  ตัวชี้วัดของสํานักงาน ก.พ.ร.  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัย  โดยมีกรอบการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของคณะ/หนวยงาน 
ดังนี้ 

กรอบการประเมินคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ/หนวยงาน  
 

1) หนวยงานจัดการเรียนการสอน (ระดับอุดมศึกษา) 
กรอบประเด็นการประเมิน นํ้าหนัก  

แนวทางการวัด/ประเมิน  พิจารณาจาก :   
 ผลประเมินตวัชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ/หนวยงาน  

มหาวิทยาลยั   

 

ยุทธศาสตรที่ 1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 45 
ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจยัและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ 35 
ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชา

สังคม 
10 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 10 
รวม รอยละ 100 
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กรอบตัวชี้วัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ 
 1) สรุปจํานวนตัวชีว้ัดการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 

ยุทธศาสตร รวมตัวชี้วัด 
ทั้งสิ้น 

1. ผลิตบัณฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก   23 
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเปนเลิศในระดบันานาชาต ิ 12 
3. ใหบริการวิชาการเพื่อตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคประชาสงัคม 4 
4. ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ 4 
5. บริหารองคกรเพื่อความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 21 

รวมทั้งสิน้ 64 
 
 2) สรุปตัวชี้วดั น้าํหนัก หนวยงานกํากับติดตามขอมูล และหนวยงานที่ตองรับผิดชอบดาํเนินการตัวชี้วัด 
 

 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

ยุทธศาสตรที่  1  ผลิตบณัฑิตตรงกับความตองการของสังคมโลก 35    
เปาประสงค 1.1)  พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และการเปนผูประกอบการ รวมทัง้รองรับการ
เรียนรูสําหรบัประชาชนทุกชวงวยั 
1.1.1) จํานวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ    1.52 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.2) รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ  1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.3)  จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชาหรือหลักสูตรอบรม
ระยะส้ันในระบบคลังหนวยกิต 

 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.4) รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.5) รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.1.6) จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตร
รวมกับตางประเทศ 

1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 
 
 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

1.1.7) รอยละของหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA 
 ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป* 

1.52 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

เปาประสงค 1.2) บัณฑิตเปนผูมีทักษะทางดานวิชาชีพ และทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคลองกับอัตลกัษณนิสิตมหาวทิยาลัย 
1.2.1) จํานวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 1.52 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.2) รอยละการไดงานทําของบัณฑิต* 1.52 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน คณะ 

1.2.3) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน 
CEFR 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานักศึกษาทัว่ไป 

สํานักศึกษาทัว่ไป คณะ 

1.2.4) รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit Exam  
ที่เปนมาตรฐาน) 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานักคอมพิวเตอร คณะ 

1.2.5) จํานวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 1.52 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
กิจการสภา 

กองกิจการนิสิต คณะ 

1.2.6) จํานวนนิสิตที่เขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรผานระบบระเบียน
กิจกรรมนิสิต 

1.53 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนานิสิตและ
กิจการสภา 

กองกิจการนิสิต คณะ 

1.2.7) รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาไดรับการตีพิมพเผยแพรใน
วารสารในระดับนานาชาติ 

1.53 คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

บัณพิตวิทยาลัย คณะ 

1.2.8) ระดับความสําเร็จของการดําเนินการสงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

1.52 ผูอํานวยการ
สํานักศึกษาทัว่ไป 

สํานักศึกษาทัว่ไป คณะ 

เปาประสงค 1.3)  สงเสรมิระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชวีิต     

1.3.1) จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform  
คลังหนวยกิต 

1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.2) รอยละของรายวิชาที่มีส่ือหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน 

1.53 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

1.3.3) จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงคที่ 1.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดับนานาชาต ิ     
1.4.1) จํานวนนิสิตตางชาติ* 1.52 รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

1.4.2) จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 1.52 รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการและ
นวัตกรรมการ
เรียนรู 

กองทะเบียนฯ คณะ 

เปาประสงค 1.5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสงเสริมความเปนอัจฉริยะภาพดาน
วิชาการ 
1.5.1) ผลการสอบ NT ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา* 1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  

ฝายประถม 
รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.2)) ผลการสอบ O-NET ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา  1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายประถม 

รร สาธิตฯ
ฝายประถม 

1.5.3) จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน. (โอลิมปกวิชาการ) * 1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ
ฝายมัธยม 

1.5.4) จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนาํอันดับที ่1 -10 ของ
ประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE * 

1.52 ผูอํานวยการ รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

รร สาธิตฯ  
ฝายมัธยม 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวตักรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับ
นานาชาต ิ
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เปาประสงค 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวจิัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสรมิการขบัเคลือ่นการเปนมหาวิทยาลยักลุม
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
2.1.1 จํานวนเงินไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก 2.50 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.2 จํานวนโครงการวิจยัที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ  

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.3 รอยละของอาจารย/นักวิจยัที่ไปทําวิจยัระยะส้ันในมหาวิทยาลัยชั้นนํา
หรือองคกรตางประเทศ (Outbound) 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.1.4 รอยละของอาจารย/นักวิจยัตางชาติที่มาทําวิจัยระยะส้ันใน
มหาวิทยาลัย (Inbound) 
 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 2.2 สรางผลงานวิจัย นวตักรรมที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลยักลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนว
หนาของโลก 
2.2.1 จํานวนผลงานวิจยัที่ไดรับการตีพมิพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
(Scopus หรือ ISI) 
 
 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.2 จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Q1 หรือ ISI Q1 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 
 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.3) จํานวนบทความวิจยัที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus Tier1 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.4) จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย  (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus) 

2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

2.2.5) จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานที่ตอยอดจากงานวจิัย 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.6) รางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาติ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.7) จํานวนบทความที่มีความรวมมอืระดับนานาชาติ 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

2.2.8) คาเฉล่ียจํานวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง  (H-index) 2.50 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวชิาการเพ่ือตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 

5    

เปาประสงค 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแขง็และมีศักยภาพในการแขงขัน 
3.1.1) จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกจิ และอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
เพื่อใหเกิดความเขมแข็ง และมีศักยภาพในการแขงขัน 
 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

3.1.2) จํานวนงานวิจยั นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนาํไปถายทอดองค
ความรูแกภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
งานวิจัย 

เปาประสงค 3.2 ชุมชนและสงัคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
3.2.1) จํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความ
เขมแข็งและพึ่งพาตนเองได 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

3.2.2) จํานวนงานวิจยั นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ถูกนาํไปถายทอดองค
ความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/หนวย
วิจัย 

ยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดบั
นานาชาต ิ

5    

เปาประสงค 4.1) การอนุรักษ ฟนฟู เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาต ิ

4.1.1) จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับ
นานาชาติ 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 
 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

4.1.2) จํานวนกิจกรรมความรวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรม 
ในภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและประเทศจีน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

เปาประสงค 4.2) เปนเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/คุณคาผลงานดานศิลปวฒันธรรม 
4.2.1) จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลัก 
ของภาคอีสาน 

1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

4.2.2)  จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่เพิ่มมูลคา/คุณคา 1.25 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

คณะ/
สถาบันวิจัย
ศิลปะฯ 

ยุทธศาสตรที่ 5 บรหิารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 25    
เปาประสงค 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลิศและมีธรรมมาภบิาล (Smart Governance) 
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

5.1.1) ผลคะแนนการประเมินการจัดอนัดับ 5 Ranking สูงกวาปที่ผานมา 1.19 รองอธิการบดีฝาย
ประชาสัมพันธและ
พันธกิจสากล 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

งานกิจการ
ตางประเทศ 

5.1.2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.1.3) คะแนนการประเมินคุณภาพดวยเกณฑ EdPEx ระดับสถาบัน 1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและพัฒนา
องคกรดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยใหเปน  Smart Finance 
5.2.1) รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 1.20 รองอธิการบดีฝาย

แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.2) รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอรายจายประจําป  
(งบประมาณเงินรายได) 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

5.2.3) รอยละของเงินสะสมเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจาย
ที่เปนตัวเงิน (งบประมาณเงินรายได) 

 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

กองคลังและ
พัสดุ 

5.2.4) รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด 
 (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง) 

1.19 รองอธิการบดีฝาย
แผนงานและ
พัฒนาองคกร
ดิจิทัล 

กองแผนงาน กองแผนงาน 

เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
5.3.1) รอยละความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสิน
เพื่อการตัดสินใจอยางมีประสิทธภิาพ 
 

1.20 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ/ 
กองวิจยัฯ/ 
รพ สุทธาเวช/ 
คณะสัตว
แพทยฯ/ 

5.3.2) รายไดจากการจัดหารายได 1.19 รองอธิการบดีฝาย
การคลังและพัสดุ 

กองคลังและพัสดุ กองคลังและ
พัสดุ 

5.3.3) รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 11.9 คณบดีคณะ
แพทยศาสตร 
 

คณะแพทยฯ คณะแพทยฯ 

5.3.4) รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 1.19 คณบดีคณะสัตว
แพทยฯ 

คณะสัตวแพทยฯ คณะสัตว
แพทยฯ 

5.3.5) รายไดจากการวิจยั-บริการวิชาการ 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน วิจัยฯ 

กองสงเสริม 
การวิจยัฯ 

กองสงเสริม
การวิจยัฯ 

เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มปีระสิทธภิาพ (Smart People) 
5.4.1) รอยละการดําเนินการตามแผนอตัรากําลังครอบคลุมทุกประเภท 1.19 รองอธิการบดีฝาย

พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 
 

กองการ
เจาหนาที ่

กองการ
เจาหนาที ่
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 ตัวชีว้ัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผูกํากับ 
ตัวชี้วดั 

ผูรับผิดชอบรวม ผูรับผิดชอบ
หลัก 

5.4.2) รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สําเร็จตามแผนและงบประมาณ 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

5.4.3) รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาบุคคลและ
กฎหมาย 

กองการ
เจาหนาที ่

คณะ 

เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชยี (Smart Digital) 
5.5.1) จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปล่ียนกันภายใน 

1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.5.2) รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก 
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.5.3) จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

เปาประสงคที่ 5.6 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรบัการจัดการเรียนการสอน การวจิัย และสรางนวัตกรรม (Smart 
Living)    
5.6.1) จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ความเร็วเครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 
10/25 Gbps. ในระดับหนวยงาน  
 

1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.6.2) จํานวนระบบรักษาความปลอดภยัดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 1.19 ผูอํานวยการ
สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

สํานัก
คอมพิวเตอร 

5.6.3) คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 1.19 รองอธิการบดีฝาย
พัฒนาโครงสราง
พื้นฐาน วจิัยฯ 

กองอาคาร
สถานที่ 

กองอาคาร
สถานที่ 

 รวม 64 ตัวชี้วัด 100    
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบณัฑิตตรงกบัความตองการของสังคมโลก 
 
เปาประสงคที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรใหไดคุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความตองการของตลาด และ 
                      การเปนผูประกอบการ รวมทั้งรองรับการเรียนรูสําหรับประชาชนทุกชวงวัย 
 
ตัวชี้วัด 1.1.1 จํานวนหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ 
 
หนวยวัด :  หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ปรับเปลี่ยนเนื้อหาหลักสูตร เสริมสรางประสบการณ 
การเรียนรูดวยการปฏิบัติในสภาพจริงเปนสําคัญ พัฒนาการศึกษา ตลอดจนเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิต 
ไดงานทําเพิ่มข้ึน และเปดโอกาสใหหนวยงานภายนอกมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง 
การรวมมือกับสถานประกอบการ หรือภาคอุตสาหกรรมในการผลิตบัณฑิต 
 
คําอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับ (ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก) มหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่เปดทําการสอนในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
   ผูประกอบการ (Entrepreneurship)  หมายถึง  บุคคลที่เปนเจาของ หรือผูรับผิดชอบในการบริหารจัดการ
ธุรกิจ สถานประกอบการ หรือหนวยงานของภาครัฐ หนวยงานภาคประชาสังคม  หรือภาคเอกชน วิสาหกิจ หรือ 
หนวยงานอ่ืนที่มีศักยภาพ หรือความรวมมือดานวิชาชีพ หรือสมาคมเฉพาะวิชาชีพ เชน สภาทนายความ และ 
มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
  การรวมผลิต  หมายถึง  คณะ/หนวยงานและหลักสูตรรวมกับผูประกอบการออกแบบพัฒนาหลักสูตร
รวมกัน หรือมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
            การฝกสหกิจศึกษา การฝกประสบการณ สามารถนับได แตตองมีหลักฐานเชิงประจักษที่แสดงใหเห็นถึง 
การประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน  
 การฝกประสบการณของนิสิต ถาไมมี  MOU/MOA สามารถนับไดแตตองมีหลักฐานหลักฐานเชิงประจักษ 
ที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 กรณีการทํา MOU/MOA รวมทัง้คณะไมสามารถนบัไดคณะตองลงรายละเอียดของหลักสูตร หรือรายวิชาที่
ทํา MOU/MOA รวมกัน  และตองมีหลักฐานหลักฐานเชิงประจกัษที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐาน
อ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 กรณีการทําผลงานวจิัยของนิสิตระดับปริญญาโท  และปริญญาเอก สามารถนับไดถามีหลักฐานเชิงประจักษ
ที่แสดงใหเห็นถึงการประชุมพิจารณาหรือหลักฐานอ่ืน ๆ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25 30 35 40 45 50  
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 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตร และรายชื่อผูประกอบการ และ/หรือสถานประกอบการ 

2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่รวมผลิตกับผูประกอบการ  
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือในการจัดการเรียนการสอน  เชน การทํา MOU การเปนแหลง

ฝกประสบการณวิชาชีพ  เปนตน  
4. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี) 
5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั  
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.1.2 รอยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
 

หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อใหการจัดการศึกษามีความทันสมัยทันตอสภาพการณการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และการศึกษา
สมัยใหมที่เนนการบูรณาการขามศาสตร เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาอยางกวางขวาง มีความรอบรูตามความ
สนใจ ไดรับประโยชนในการนําความรูไปประยุกตใชเมื่อสําเร็จการศึกษา และเพื่อใหการบริหารจัดการหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
คําอธิบาย : 
             หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรทุกระดับ ป.ตรี ป.โท ป.เอก มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดทําการสอน
ในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
             หลักสูตรที่มีการบูรณาการ  หมายถึง  การพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการในศาสตรตาง ๆ ในลักษณะ 
ที่แตกตางจากเดิม เปนหลักสูตรที่สรางข้ึนจากการนําความรูและทักษะจากศาสตรที่หลากหลายแขนงมาประกอบ 
กันข้ึน เชน หลักสูตรที่เปนสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ หลักสูตรที่มีการควบรวมหลายศาสตรในหลักสูตรมากกวา
หนึ่งปริญญาหรือหรือหลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint degree program) มีรายวิชาที่มาจากศาสตรอ่ืนบรรจุ
อยูในหลักสูตร หรือมกีารหัวขอจากหลายศาสตรในรายวิชา  
  พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
 
 สูตรการคํานวณ 

 จํานวนหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
X 100 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปดสอนในปงบประมาณ 2567 
 
เกณฑการประเมิน  : 

 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมนอยกวา
รอยละ 25 

ไมนอยกวา
รอยละ 30 

ไมนอยกวา
รอยละ 35 

ไมนอยกวา
รอยละ 40 

ไมนอยกวา 
รอยละ 45 

ไมนอยกวา
รอยละ 50 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : บันทึกขอมูลในแบบฟอรม พรอมทั้งแนบหลักฐานประกอบ 
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรที่เปนสห

วิทยาการหรือพหุ
วิทยาการ 

หลักสูตรที่มีการควบรวมหลายศาสตรใน
หลักสูตรมากกวาหนึ่งปริญญาหรือหรือ
หลักสูตรรวมปริญญาขามสถาบัน (Joint 

degree program) 

มีรายวิชาที่มาจาก
ศาสตรอื่นบรรจุอยูใน

หลักสูตร 

มีการหัวขอ
จากหลาย
ศาสตรใน
รายวิชา 

อื่นๆ 
(โปรด
ระบุ) 

      
      
      

 
ตัวอยางหลักฐานประกอบ  
 1. รายชื่อหลักสูตรที่มีการบูรณาการ 
 2. เอกสารหลักสูตร (มคอ.2) ของหลักสูตรที่มกีารบูรณาการ  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงหลักสูตร/รายวชิาที่มีการบูรณาการ 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ  
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.3 จํานวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นในระบบคลังหนวยกิต 
 

หนวยวัด :   หลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาตามอัธยาศัย ยกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาหรือสมรรถนะของผูเขาศึกษา  
เพื่อใชเทียบโอน ความรู ทักษะ และประสบการณในรูปแบบหนวยกิตใหเกิดข้ึนไดจริง โดยการพัฒนาใหมีหลักสูตร
ฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิตได สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560- 2579)  
ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน ไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต
อยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21” 
 

คําอธิบาย : 
 หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น  หมายถึง  หลักสูตรที่สรางข้ึนโดยมีจุดมุงหมายเฉพาะเร่ืองสําหรับกลุมบุคคล  
เพื่อเพิ่มพูนความรู ประสบการณใหผูเขารวม  โดยใชระยะเวลาไมนานเพื่อ Up skill/Re skill ใหผูฝกอบรม  
 ระบบคลังหนวยกิต (Credit Bank)  หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ใหสามารถ 
นําผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย 
และจากประสบการณของบุคคลมาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิตของมหาวิทยาลัย เพื่อรับประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
สัมฤทธิบัตร อนุปริญญา ปริญญาตรี หรือปริญญาระดับบัณฑิตศึกษาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยไมจํากัดอายุ
ของผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน  
 - การนับผลงาน  พิจารณาหลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่เสนอใหม 
 - หลักสูตรที่ไมมีผูเรียนสามารถนับได 
 - มีชุดวิชาหรือ รายวิชา หรือหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นอยูในชวงเวลาที่กําหนด 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :     
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
50 60 70 80 90 100 

 
 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารสรุปจํานวนและรายชื่อหลักสูตรหรือชุดวิชา หรือรายวิชา ทีส่ามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต  
 2. เอกสารหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.4 รอยละของหลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อพัฒนาความรวมมือทางการศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและระหวาง

ประเทศในระดับหลักสูตร 
คําอธิบาย : 
 หลักสูตรที่มีความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่เปด 
ทําการสอนในชวง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 มีบทบาททางการศึกษากับสถาบันอุดมศึกษา 
ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 
ระหวางสถาบัน สามารถเขาศึกษาหรืออบรมได หรือมีการแลกเปลี่ยนนิสิตระหวางสถาบันทั้งในลักษณะการศึกษา
ตลอดหลักสตูร และการศึกษาบางสวน 
 การนับ  พิจารณาจํานวนความรวมมือทั้งที่มี  MOU หรือ  ไมมี  MOU โดยใหพิจารณากิจกรรม 
การดําเนินงานเปนหลัก  ทั้งนี้  หากนับ MOU  ตองเปน MOU ที่ Active 
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 จํานวนหลักสูตรที่มีความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
X 100 

 จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
55 60 65 70 75 80 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารรายชื่อหลักสูตร และรายละเอียดประเด็นความรวมมอืระหวางสถาบนัอุดมศึกษา 
 2. เอกสารการลงนามความรวมมือ (ถามี)  
 3. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วดั  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.1.5 รอยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเปนไปตามแผนการรับนิสิต 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหจํานวนนิสิตที่เปดรับเขาศึกษามีความสอดคลองตามแผนการรับนิสิต สามารถบริหารจัดการหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 
คําอธิบาย : 
           นิสิต หมายถึง ผูที่ลงทะเบียนเรียน ในภาคการศึกษาตน ปการศึกษา 2567 ระดับปริญญาตรี อางอิงตาม
ฐานขอมูลระบบทะเบียน ของกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในปการศึกษา 2567 (ใชขอมูล
เดือนกันยายน 2567)  
            แผนการรับนิสิต หมายถึง จํานวนรับนิสิตที่ระบุในแผนหลักสูตร แผนการรับนิสิตที่จัดทําโดยกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
 

สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เปนไปตามแผนการรับนิสิต X 100  จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งหมด  

ในปการศึกษา 2567 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 5 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานสรุปแสดงรายละเอียดหลักสูตร จํานวนนิสิตตามแผนการรับ และจํานวนนิสิตทีล่งทะเบียนเรียน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองแผนงาน และกองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

41 
 

ตัวชี้วัด 1.1.6 จํานวนหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 
 
หนวยวัด : จํานวนหลักสูตร  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน มคีวามทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณ
ในปจจุบนั นาํไปสูการพัฒนาหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ 
 
คําอธิบาย :  
 หลักสูตรแนวใหม หมายถึง หลักสูตรผลิตบัณฑิตพันธุใหม (Degree หรือ Non-degree) หรือหลักสูตรที่
สอดคลองตามนโยบายของ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม หรือหลักสูตร
มากกวาหนึ่งปริญญา (Double Degree) เปนตน 
            หลักสูตร Sandbox  หมายถึง การจัดการศึกษาที่แตกตางจากมาตรฐานการอุดมศึกษา (Higher 
Education Sandbox) เปนการจัดการศึกษารูปแบบใหม สรางนวัตกรรมการอุดมศึกษา มุงเนนผลิตคนใหตอบโจทย
ความตองการของภาคการผลิต (Demand Driven) โดยมีข้ันตอนการเสนอหลักสูตรตามแนวทางที่สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมกําหนด 
               หลักสูตรรวมกับตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรที่มีความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาตางประเทศ 
 ในการจัดการศึกษาทั้งในลักษณะการศึกษาตลอดหลักสูตร หรือการจัดการศึกษาบางสวน หรือหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชาโดยคณาจารยจากสถาบันการศึกษาที่มีความรวมมือกับตางประเทศ หรือหลักสูตรที่มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สามารถเทียบโอนหนวยกิตกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ เชน หลักสูตรรวมปริญญา 
ขามสถาบัน (Joint Degree Program) ที่ใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลัยมหาสารคามรวมกับ
คูสัญญาที่เปนมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยมีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน และหลักสูตรสองปริญญาขามสถาบัน 
(Double Degree Program หรือ Dual Degree Program) ที่ใหผูสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาบัตรจากมหาวิทยาลยั
มหาสารคามและไดรับปริญญาบัตรจากสถาบันคูสัญญา เปนตน  
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
 

เกณฑการประเมิน : 
  

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน :  
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 11 12 13 14 15 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
รายชื่อหลักสูตรแนวใหม หรือหลักสูตร sandbox หรือหลักสูตรรวมกับตางประเทศ  
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
ตัวชี้วัด 1.1.7 รอยละของหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป 
 
ประเภทหนวยนับ : รอยละ 
หนวยวัด : หลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรนาํรองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมินคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรนาํรองใหสามารถเปนหลักสูตรตนแบบมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ในการประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
 
คําอธิบาย : 
 ดวย กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565  
ไดใหความเปนอิสระแกสภาสถาบันอุดมศึกษาในการบริหารจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน โดยการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  
ดวยเหตุนี้สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามในคราวประชมุคร้ังที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีมติเห็นชอบ
แนวทางการยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยปการศึกษา 2567 มีมติใหทุกหลักสูตร
ประเมินดวยเกณฑ AUN-QA (Asean University Network Quality Assurance) โดยแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
AUN-QAดังนั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA   
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 จึงมีมติเห็น
ควรใหปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีหลักสูตรนํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2566 จํานวน 14 หลักสูตร ดังนี้ (1) หลักสูตร ปร.ด. หลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร (2) หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (3) หลักสูตร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารนานาชาติ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (4) หลักสูตร กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ คณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (5) หลักสูตร ศป.ม. ทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตรและวัฒนธรรมศาสตร (6) 
หลักสูตร บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) คณะการบัญชีและการจัดการ (7) หลักสูตร บธ.บ. การตลาด  คณะการบัญชีและ 
การจัดการ (8) หลักสูตร ปร.ด. การจัดการสมัยใหม คณะการบัญชีและการจัดการ (9) หลักสูตร ปร.ด. บริหารธุรกิจ
และนวัตกรรมดิจิทัล  คณะการบัญชีและการจัดการ  (10) หลักสูตร วท.บ. ชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  (11) หลักสูตร 
วท.บ.สถิติ คณะวิทยาศาสตร (12) หลักสูตร วท.ม. เคมี คณะวิทยาศาสตร (13) หลักสูตร วท.บ. ฉุกเฉินการแพทย 
คณะแพทยศาสตร และ (14) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร คณะเทคโนโลย ี
 ดังนั้น เพื่อเปนการเตรียมความพรอมหลักสูตรเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ AUN-QA และพัฒนาหลักสตูร
นํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เพื่อเปนหลักสูตรตนแบบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงเห็นควรใหปการศึกษา 2566 
หลักสูตรนํารองทั้งหมด 14 หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  
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  สูตรการคํานวณ  :  
จํานวนหลักสูตรนํารองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN− QA ในคุณภาพระดับ 3 ขึ้นไป끫뤲끫뾞 끫뤲끫뤲끫뤲끫뤲 

 
ระดับการประเมนิ AUN-QA 

ระดับ Description คําอธิบาย 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There 
are no plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน 
ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือ 
ไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยาง
ชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยางเรงดวน 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage 
or is inadequate where improvement is necessary. There is little 
document or evidence available. Performance of the QA 
practice shows little or poor results. 

คุณภาพไมเพียงพอ จาํเปนตองมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแตยังไมไดเร่ิมดําเนินการ เนื่องจากขอมูล เอกสาร 
และหลักฐานไมเพียงพอ หรือมหีลักฐานเพียงเล็กนอย ไมเห็น
ผลลัพธ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to fully meet 
them. Documents are available but no clear evidence to 
support that they have been fully used. Performance of the QA 
practice shows inconsistent or some results. 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรบัปรงุ แกไข หรือพัฒนาเพียง
เล็กนอยจะสามารถทาํใหมีคุณภาพเพียงพอได 
มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือ มกีารดําเนินการ
ตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง  
มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจนผลการดําเนินงานยัง
ไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences 
support that it has been fully implemented. Performance of the 
QA practice shows consistent results as expected. 

มีคุณภาพการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ 
มีเอกสาร และหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดขึ้น
ตามที่คาดหวังอยางสม่ําเสมอ 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. 
Evidences support that it has been efficiently implemented. 
Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend. 

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ 
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกวาเกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
example of best practices in the field. Evidences support that it 
has been effectively implemented. Performance of QA practice 
shows very good results and positive improvement trend. 

เปนตัวอยางของแนวปฏบิัติทีด่ ี
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ตีตามเกณฑอยางมีประสิทธภิาพ 
มีผลลัพธการดําเนินการที่ดี และมแีนวโนมผลการดําเนินการ 
ในเชิงบวก 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be 
excellent or example of world-class practices in the field. 
Evidences support that it has been innovatively implemented. 
Performance of the QA practice shows excellent results and 
outstanding improvement trends. 

ระดับดีเยีย่ม เปนแนวปฏิบตัิในระดบัโลกหรือ 
แนวปฏบิัตชิั้นนํา 
มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธ 
ที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเห็นอยางชัดเจน 
ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนําได 
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เกณฑการใหคะแนน :  
  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0 นอยกวา รอยละ 49 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 1-6 หลักสูตร 
1 รอยละ 50 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 7- 8 หลักสูตร  
2 รอยละ 60 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 9 หลักสูตร 
3 รอยละ 70 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 10-11 หลักสูตร 
4 รอยละ 80 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป  จํานวน 12 หลกัสูตร 
5 รอยละ 90 จํานวนหลักสูตรนาํรองที่มีผลประเมินตามเกณฑ AUN-QA ในคุณภาพ

ระดับ 3 ข้ึนไป จํานวน 13-14 หลักสูตร 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

1. หลักสูตรนํารองโดยใชเกณฑ AUN-QA เปนเกณฑการประเมินคุณภาพหลักสูตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2. คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรนํารอง 
3. สรุปผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามเกณฑ AUN-QA หลักสูตรนํารอง 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะนํารอง 7  คณะ (จํานวน 14  หลักสูตร) 
Data Owner       :  กองแผนงาน  
 
 
 
เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑติทีมี่ความรูความสามารถและทักษะรองรับความตองการของสถานประกอบการ  
                    สังคม ประเทศ และสังคมโลก 
 
ตัวชี้วัด 1.2.1  จํานวนของบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ  
 
หนวยวัด  :    คน 

วัตถุประสงคตัวชี้ วัด  :  เพื่อใหการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถและทักษะรองรับ 
    ความตองการของสถานประกอบการ สังคม และประเทศ 

คําอธิบาย  :  
 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ  
มีกิจการของตนเอง หรือเปนหุนสวนของการทําธุรกิจหรือกิจการและมีรายไดประจาํ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ใชขอมูลปการศึกษา 2566 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

45 
 

 หมายเหตุ :  หากระบบกํากับติดตามศิษยเกาของคณะเขมแข็ง จะขยายระยะเวลาการเก็บขอมูล 
เปนระยะ  3 ป ในรอบปประเมินถัดไป  
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
800     1,000 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาทั้งสิน้ 
 2. จํานวนบัณฑิตที่มีงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 3. จํานวนบัณฑิตที่เปนผูประกอบการ 
             4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ 
 Data Owner  :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.2 รอยละการไดงานทําของบัณฑิต 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 สืบเนื่องจากการไดรับผลกระทบจากโรคระบาดที่สงผลใหสภาวะเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 
ประสบปญหา  และสาเหตุดังกลาวสงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไดรับผลกระทบ ไมไดงานทํา ไดงานทํานอยลง 
หรือ ไดงานทําแตได ในอัตราเงินเดือนที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน ดังนั้น การกําหนดตัวชี้วัดนี้เพื่อดูผลลัพธการจัดการ
เรียนการสอนที่สงผลใหบัณฑิตไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา เพื่อนํามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูใชบัณฑิตหรือผูประกอบการตอไป  
 

คําอธิบาย : 
 บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษและภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ได
งานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบ 
กับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสราง
รายไดเขามาประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การนับจํานวนผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน 
ในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น 
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  หลักสูตร  หมายถึง  หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2566  โดยยึดขอมูลหลักสูตรจากกองทะเบียน
และประมวลผล ทั้งนี้ การนับหลักสูตรใหนับเฉพาะระดับปริญญาตรี  และใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
  การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ประสงคจะศึกษาตอ รับการเกณฑทหารและการบรรพชา 
มาพิจารณา 
  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวา รอยละ 70  ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
 

เกณฑการประเมิน  : 
 ระดับมหาวิทยาลัย/คณะ 
  สูตรการคํานวณ : 

 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

 
  เกณฑการใหคะแนน : 
    เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 60     รอยละ 80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปดสอนในปการศึกษา 2566 โดยนับแยกเปนรายสาขาวชิา 
 2. จํานวนนิสิตทีส่ําเร็จการศึกษาทั้งสิน้   
 3. จํานวนนิสิตที่มงีานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือรายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารการสอบทานขอมูลกับคณะ/หนวยงาน 
 6. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมหรือชวยเหลือคณะ 
 7. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ  และการดาํเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กําหนด หรือ 
การรายงานผลการดําเนนิงาน 
 8. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : คณะ 
 Data Owner : กองแผนงาน 
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ตัวชี้วัด 1.2.3 รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบภาษาอังกฤษที่เปนมาตรฐาน CEFR 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อเปนการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตในแตละหลักสูตร และสงเสริมให
นิสิตมีความสามารถและทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ  
 

คําอธิบาย : 

 นิสิต  หมายถึง  นิสิตที่กําลังศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2566  โดยยึดขอมูลนิสิตและ
หลักสูตรจากกองทะเบียนและประมวลผล  ทั้งนี้ การนับนิสิตใหนับระดับปริญญาตรี ใหนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
ใหครบทุกสาขาวิชา  และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสุดทายที่สงเขาสอบ  
 แบบทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ (MSU English Exit–Exam)  หมายถึง  
แบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยจัดทําข้ึนเพื่อใชเปนแบบทดสอบกลางใหทุกคณะวิชาใชในการทดสอบนิสิต 
 ทั้งนี้   ในการทดสอบความรูความสามารถทางดานภาษาอังกฤษของนิสิต  ใหสํานักศึกษาทั่วไป 
เปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  และตกลงรวมกันในการดําเนินการจัดทําขอสอบและการจัดสอบ 
จํานวนคร้ังในการเขาทดสอบของนิสิต (ใหผูเขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ   
โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผานเกณฑไมนอยกวา 50 คะแนน) ทําขอสอบผาน 50 % ของจํานวนขอสอบทั้งหมด 
  
 โดยมีหลกัเกณฑการพิจารณาการคิดจํานวนนิสิตที่เขาสอบ ดังน้ี 
  - คณะที่มีนิสติเขาสอบต่าํกวารอยละ 80  ผลการดําเนนิงานเทากับ  0.0000 คะแนน 
  - คณะที่มีนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป -100  ใหพิจารณาดังตาราง 
 

เกณฑการประเมิน คะแนนที่ได 
สอบผานตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป 5.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 40-49.99 4.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 30-39.99 3.0000 
สอบผานตั้งแตรอยละ 20-29.99 2.0000 
สอบผานต่ํากวารอยละ 20 1.0000 

 
เกณฑการประเมิน  : 
 

  ระดับคณะ 
   1) สูตรการคํานวณ : จํานวนที่เขาสอบ 

 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 
X 100 

 จํานวนนสิิตที่ผูมสีิทธิเ์ขาทดสอบจริง 

 
 
 
 



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

48 
 

   2) สูตรการคํานวณ : จํานวนที่สอบผาน 
 จํานวนนสิิตที่เขาสอบภาษาอังกฤษ และมีผลการทดสอบไมนอยกวา 50 คะแนน 

X 100 
 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 

 
เกณฑการใหคะแนน : 
  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  มดีังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 90      รอยละ 95 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่เปดสอน ปการศึกษา 2566 โดยนับแยกเปนรายสาขาวิชา 
 2. จํานวนและรายชื่อนิสิตระดับปริญญาตรี 
 3. การทดสอบภาษาอังกฤษ จาํแนกเปนรายหลักสูตร และคณะ 
 4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ  และ/หรือ รายงานการประชุมฯ 
 5. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมฯ ชวยเหลือคณะ 
 6. เอกสารการเผยแพรหลักเกณฑฯ และการดําเนินงานตามหลักเกณฑหรือแนวปฏิบัติที่กําหนด หรือการ
รายงานผลการดําเนินงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   ทุกคณะที่สอนระดบัปริญญาตรี 
 Data  Owner :   สํานักศึกษาทัว่ไป 
 
 
ตัวชี้วัด 1.2.4  รอยละของนิสิตที่สอบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจทิัลสําหรับนิสิตปริญญาตรี  
                  (MSU Digital Literacy Exit Exam ที่เปนมาตรฐาน)  
 
หนวยวัด  : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : เพื่อวัดรอยละของนิสิตทีส่อบผานการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยดีิจิทัลสาํหรับนิสติ
ปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit Exam) ที่เปนมาตรฐาน 
 
คําอธิบาย : 
 นิสิต  หมายถึง  นิสิตระดบัปริญญาตรีที่กําลงัศึกษาในหลักสูตรที่เปดสอน โดยยึดขอมูลจากกองทะเบียนและ
ประมวลผล และเปนนิสิตชั้นป 3 หรือ 4  หรือ เปนนิสิตชั้นปสดุทายทีส่งเขาสอบ     
  ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เก่ียวกับความรูทั่วไป
การใชโปรแกรมสําเร็จรูปสาํหรับงานเอกสาร การคํานวณ การนาํเสนอ และอินเทอรเน็ต 
  Digital Literacy Certification (IC3) คือ การประเมินทักษะดานการใช Digital Literacy โดยใช 
มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู ความสามารถในการใชงานทักษะดานฮารดแวร ซอฟตแวร โปรแกรม 
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สํานักงานสําเร็จรูป อินเทอรเน็ต และการจัดการกับระบบโครงขายระดับพื้นฐาน (ที่มา: สํานักงาน ก.พ.) 
  ทั้งนี้  ในการทดสอบสมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital Literacy Exit 
Exam)  ใหสํานักคอมพิวเตอรเปนเจาภาพหลักในการประสานงานกับคณะ  โดยการดําเนินการสอบเปนแบบออนไลน 
(online) ผูเขาสอบสามารถเขาทดสอบไดจนกวาจะผานในรอบปงบประมาณ  โดยผูเขาทดสอบตองมีผลคะแนนผาน
เกณฑไมนอยกวา 70 คะแนน   
  
เกณฑการใหคะแนน : พิจารณาจาก 2 ขอ ดังน้ี 

1) หลักเกณฑจํานวนนิสิตที่เขาสอบ  
 

  1) สูตรการคํานวณ : จาํนวนที่เขาสอบ 
 จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 

X 100  จํานวนนสิิตที่คณะยนืยนัเขาทดสอบจริง 
 

   - คณะที่มีนิสติเขาสอบต่าํกวารอยละ 80  ผลการดําเนนิงานเทากับ 0.0000 คะแนน 
   - คณะที่มีนิสติเขาสอบ ตั้งแตรอยละ 80  ข้ึนไป จงึจะพิจารณาหลักเกณฑคะแนน 
  

2)  หลักเกณฑคะแนน  : 
      สูตรการคํานวณ : จาํนวนทีส่อบผาน 

 จํานวนนสิิตที่เขาสอบ และมีผลการทดสอบไมนอยกวารอยละ 70  
X 100  จํานวนนสิิตที่เขาทดสอบจริง 

 
 

ตัวอยาง  
 

ตัวอยางคิดผลการดําเนินงาน ดังนี ้
 1.  คณะ A มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ 99.03  มีนิสิตสอบผานรอยละ 87.45  คณะมีผลการดําเนินงาน
เทากับ  4.00 คะแนน  
 2. คณะ B มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ 96.05 มีนิสิตสอบผานรอยละ 66.47  คณะมีผลการดําเนินงาน
เทากับ 0.00 คะแนน  
 3. คณะ C มีนิสิตเขาสอบคิดเปนรอยละ  99.69  มีนิสิตสอบผานรอยละ 75.31 คณะผลการดาํเนินงาน
เทากับ  2.00 คะแนน 
 
 
 
 
 

คณะ/หนวยงาน ผูมีสิทธิ ์
เขาทดสอบ 

นิสิตเขา
ทดสอบ 

รอยละการ
เขาทดสอบ 

ผลการ
ทดสอบผาน 

รอยละ 
ผูสอบผาน 

คณะ A 724 717 99.03 627 87.45 
คณะ B 177 170 96.05 113 66.47  
คณะ C 959 956 99.69 720 75.31 
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เกณฑการใหคะแนน :  
  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ

สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี ต่ํากวารอยละ 70 

1. รอยละของนิสิตเขาสอบนอยกวารอยละ 80 
2. รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80 และ 
    ผลสอบผาน นอยกวารอยละ 70 

1 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 70 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
  และผลสอบสอบผาน รอยละ 70 

2 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 75 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 75 

3 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 80 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 80 

4 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 85 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 85 

5 รอยละของนิสติท่ีสอบผานการทดสอบ
สมรรถนะผูใชเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับนิสติ
ปริญญาตรี รอยละ 90 

- รอยละของนิสิตเขาสอบตั้งแตรอยละ 80  
   และผลสอบสอบผาน รอยละ 90 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
  2. แผนการดําเนินการจัดสอบ 
  3. รายงานจาํนวนนสิิตที่เขาสอบ และสอบผาน 
 4. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับผลการดําเนินตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    KPI Owner    : คณะ 
     Data Owner  : สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
ตัวชี้วัด  1.2.5 จํานวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษยเกาไดรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :  รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถที่โดดเดนและเปนเลิศใหกับผูเรียน  
 
คําอธิบาย  : 
 นิสิตหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติ  และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ   
ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 หมายเหตุ 
- บางรางวัลที่ปจจุบันไมไดมีการมอบใหในระดับชาติ แตเปนระดับภาคหรือจังหวัด สามารถนับได  เชน 

รางวัลครูดีเดน  เปนตน 
- ไมนับ เกียรติบัตรที่ไดมาพรอมกับทุนวิจัย 
- กรณีรางวัลจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ ใหนิยามการประชุมวิชาการระดับชาติ/

นานาชาติ เปนไปตามที่ระบุไวในเลมคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
- กรณีรับรางวัลนําเสนอผลงานวิจัย  นับตามนิยามประกันคุณภาพศึกษา 

 
1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : 

           ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 10 ตอ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้   
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

70 80 90 100 110 120 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. ขอมูลเก่ียวกับนิสิต และศิษยเกาที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ และ/หรือไดรับรางวัลในระดับชาติและ /
หรือนานาชาติ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 
 
ตัวชี้วัดที่  1.2.6 จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผานระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต 
 
หนวยวัด :  คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  

เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงคและ เปนผูเรียนรูตลอดชวีิต 
 
คําอธิบาย  :   
  ระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต  เปดระบบใชงานเมื่อวันที่ 17  มกราคม  2567 เปนระบบที่พัฒนาข้ึนโดย
กองกิจการนิสิตรวมกับสํานักคอมพิวเตอร  เพื่อใหนิสิตลงทะเบียนเขารวมทํากิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตจะ
ไดรับใบระเบียนกิจกรรมนิสิต (ทรานสคริปกิจกรรม)  ซึ่งเปนใบรับรองการทํากิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตรีที่ออกให
โดยกองกิจการนิสิต   
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  พิจารณาจากจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีของแตละคณะที่ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมผานระบบ
ระเบียนกิจกรรมนิสิตตลอดทั้งปงบประมาณ  ทั้งนี้ กองกิจการนิสิตจะดําเนินการสรุปจํานวนนิสิตจากทุกคณะที่
ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมผานระบบระเบียนกิจกรรมนิสิตเมื่อสิ้นปงบประมาณ 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีจํานวนนิสิตเขา

รวมกิจกรรม  
นอยกวา 1,000 คน 

มีจํานวนนิสิต
เขารวมกิจกรรม 

2,000 คน 

มีจํานวนนิสิต
เขารวมกิจกรรม 

3,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขา
รวมกิจกรรม 
4,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขา
รวมกิจกรรม 
5,000 คน 

มีจํานวนนิสิตเขารวม
กิจกรรมมากกวา  

6,000 คน 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  แบบรายงานการจัดกิจกรรม 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  ทุกคณะ 
Data Owner  :  กองกิจการนิสิต 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.7 รอยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถและทักษะดานการวิจัยรองรับความตองการของสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ สามารถตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ 
 2. ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาต ิรอยละ 25 ของผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2566 
 
คําอธิบาย : 
  ผลงานวิจัย หมายถึง บทความวิจัยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ทั้งที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาไปแลว 
 ผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง ผลงานวิจัยทั้งที่เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ (ระบุสถานะเปนนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  และที่ไมเปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาไปแลวที่มีการเผยแพร
หรือตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงในป พ.ศ. 2567 (มกราคม 2567 – ธันวาคม 2567)  
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           นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  หมายถึง  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต (ปริญญาโท) และนิสิตปริญญาดุษฎีบัณฑิต 
(ปริญญาเอก) มหาวิทยาลัยมหาสารคามทั้งที่ยังไมสําเร็จการศึกษา หรือที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2566 
           บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา  ทั้งกอนปการศึกษา 
2566  และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
           ผูสําเร็จการศึกษาระดบับัณฑติศึกษา  หมายถึง  มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2566 (กรกฎาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 
           วารสารระดับนานาชาติ  หมายถึง  วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่ใหนักศึกษาโครงการ
ปริญญาเอกกาญจนาภิเษกใชสําเร็จการศึกษา (คปก.)  และตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการ สาหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ยอมรับ 
           ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรใหใชปปฏิทิน  เชน  ปการศึกษา 2566 ใหนับผลงานที่ไดรับการ
ตีพิมพหรือเผยแพร ปปฏิทิน พ.ศ. 2567  ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567 
           กรณ ี การนับผลงานที่ไดรับการเผยแพรหรือตีพิมพอยูในชวงวงรอบประเมิน 2 วงรอบ ใหนับผลงานตีพิมพ
ในวงรอบที่ปรากฏในเดือนสุดทาย เชน พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ 2567 ใหนับผลงานใชในวงรอบที่ปรากฏใน
เดือนสุดทาย คือ เดือน กุมภาพันธ 2567 
          กรณี  คณะที่มีผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร แตไมมีผูสําเร็จการศึกษา นั่นคือ ตัวหารเปนศูนย (0)   
จึงไมสามารถใหคะแนนได  ดังนั้น จึงใหใชขอมูลดิบ ระบุวา “มีผลงานทั้งหมดก่ีชิ้นแตไมมีผูสําเร็จการศึกษา” กรณีนี้
จะไมนับตัวบงชี้นี้ 
          กรณี  คณะที่ไมมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพร แตมีผูสําเร็จการศึกษา นั่นคือ  ตัวตั้งเปนศูนย (0) สามารถให
คะแนนได กรณีนี้ คะแนนเปนศูนย (0) 
  
เกณฑการประเมิน : 

 สูตรการคํานวน 
 

จํานวนผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูงของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาปการศึกษา 2566
끫룊100 

 
เกณฑการใหคะแนน    
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :  
     เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25     50 

  
 2) ระดับคณะ   
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. จํานวนนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ปการศึกษา 2566 
 2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 
 3. จํานวนผลงานทีต่ีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  บัณฑิตวิทยาลัย 
Data Owner       :  คณะที่จัดการเรียนการสอนระดับบัณฑติศึกษา 
 

 
ตัวชี้วัด 1.2.8 ระดับความสําเร็จการดําเนินการสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG  
 
หนวยวัด :   ระดับความสําเร็จ 
 
คําอธิบาย  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มียุทธศาสตร ในการพัฒนาศักยภาพของนิสิตที่สอดคลองกับทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงาน และเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล 
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยสูไทยแลนด 4.0 โดยอาศัยการพัฒนาเศรษฐกิจแบบองครวมที่พัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไป
พรอมกัน เรียกวา “เศรษฐกิจ BCG” ซึ่งไดแก เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) เปนการใชทรัพยากรชีวภาพ 
เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดยเนนการพัฒนาเปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจและการพัฒนาของประเทศ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เนนการรักษาคุณคาของทรัพยากรดวยการลดการใชงานและหมุนเวียน 
นํากลับมาใชใหม ลดการปลอยกาซเรือนกระจก ลดปญหามลพิษ และสรางเศรษฐกิจแนวใหมที่ครบวงจร เศรษฐกิจ 
สีเขียว (Green Economy) เนนพัฒนาควบคูไปกับการพัฒนาสังคมและการรักษาสิ่งแวดลอมไดอยางสมดุลใหเกิด
ความมั่นคงและยั่งยืนไปพรอมกัน  
 
เกณฑการประเมิน 
 ระดับคณะ/หนวยงาน 

คะแนน เกณฑการประเมิน 
1 มีแผนการขับเคลื่อนการดาํเนินงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน

ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG และมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการฯ 

2 มีการประชุม/หารือแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

3 มีการดําเนินงานตามแผนฯ ไมนอยกวารอยละ 80  
4 มีการประเมินความสําเร็จของแผนฯ  
5 (1) คณะ-วิทยาลัยดาํเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน

ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG * และ/หรือ 
(2) คณะ-วิทยาลัยเขารวมกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการดานการพฒันาเศรษฐกิจ BCG  ที่สํานักศึกษาทั่วไปจัดข้ึน** 

 
หมายเหตุ   

* กรณีคณะ-วิทยาลัยประสงคจะจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการฯ เลือก
เกณฑระดับ 5 (1) คณะ-วิทยาลัยดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการ
พัฒนาเศรษฐกิจ BCG  ซึ่งรูปแบบของโครงการควรใหนิสิตฝกใชความคิดสรางสรรค ระดมความคิดเห็นในการ
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ออกแบบผลิตภัณฑหรือบริการที่สามารถไดมาซึ่งรายได ดําเนินงานตามแผนธุรกิจ (Business plan) ซึ่งจะเปนการ
เรียนรูจากประสบการณ (Experiential learning) พัฒนาทักษะการเปนผูประกอบการเก่ียวกับเศรษฐกิจ BCG ทั้ง 3 
มิติ โดยใชพื้นที่การเกษตรของมหาวิทยาลัย ใหนํามาซึ่งผลที่เกิดข้ึน (Results) ในมิติผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ 
(Outcome)/ ผลกระทบ (Impact) ทางดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม ซ่ึงรูปแบบของโครงการอาจจะเปน 
ในลักษณะการฝกฝน (Training) และการประกวดแขงขัน (Competition) หรือรูปแบบอ่ืน ที่เหมาะสม 

** กรณีคณะ-วิทยาลัยไมประสงคจะจัดกิจกรรม/โครงการฯ เอง เลือกเกณฑระดับ 5 (2) คณะ-วิทยาลัย
เขารวมกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG  ที่สํานักศึกษาทั่วไป
จัดข้ึน 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :   

1. แผนการขับเคลื่อนการดําเนนิงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ BCG 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการฯ 
3. รายงานการประชุม/หารือแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนนิงานกิจกรรม/โครงการเพื่อสงเสริมทักษะ 

การเปนผูประกอบการดานการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 
4. รายงานผลดําเนินงานตามแผนฯ และประเมินความสาํเร็จของแผนฯ 
5. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการจัดกิจกรรม/โครงการฯ หรือการเขารวมกิจกรรม/โครงการที่สํานักศึกษาทั่วไป

จัดข้ึน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : KPI Owner  : สํานักศึกษาทั่วไป 
                           Data Owner  : คณะ 
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เปาประสงค 1.3 สงเสริมระบบการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิต 
 
ตัวชี้วัด 1.3.1 จํานวนรายวิชาหรือหลักสูตรที่เปดใหเรียนใน Platform คลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : รายวิชา 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระดับหลักสูตร และรายวิชา โดยสงเสริมทักษะผูเรียนในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยการพัฒนา Platform สําหรับเปนแหลงบรรจุ เขาถึง เรียนรู และประเมินผลลัพธการเรียนรูของสื่อการ
เรียนรูในระบบคลังหนวยกิต (credit bank) อยางมีประสิทธิภาพ 
 
คําอธิบาย :  
 การเรียนในแพลตฟอรม (Platform) หมายถึง การนํารายวิชาหรือหลักสูตรมาบรรจุในแพลตฟอรม 
คลังหนวยกิตที่สรางการเขาถึงองคความรู ชวยใหผูสอนและผูเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัล 
สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาเนื้อหาสาระการเรียนรูรวมกับการเรียนการสอน ผูเรียนสามารถเรียนรูและสรางความรู
ไดดวยตนเอง พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 ทุกคณะ/หนวยงาน มีการสรางรายวิชา/หลักสูตร ที่เปดใหเรียนใน Platform คลังหนวยกิต  
 Platform ที่คณะเปดสอนนิสิตเอง สามารถนับได   
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30     60 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. รายชื่อหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปดใหเรียนใน platform คลงัหนวยกิต 
 2. ลิงคหลักสูตรหรือรายวิชาที่เปดใหเรียนใน platform คลังหนวยกิต 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑทีกํ่าหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
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ตัวชี้วัด 1.3.2 รอยละของรายวิชาที่มีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรม 
                  การจัดการเรียนการสอน 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคของตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมใหทุกรายวิชาในมหาวิทยาลัยมีการพัฒนาสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่
ทันสมัยหรือมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 
และนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการสรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
มุงเนนในการพัฒนานวัตกรรมซึ่งเปนสิ่งใหมที่เกิดจากการใชความรู และความคิดสรางสรรคมาใชในการจัดการเรียน
การสอน เนื่องจากเทคโนโลยีกาวหนาอยางรวดเร็ว ตองพยายามสรางนวัตกรรมมาชวยในการจัดการศึกษา การเรียนรู
เปนไปตามยุคสมัย ตองเรียนรู ปรับตัว และกาวทันเทคโนโลย ี
 
คําอธิบาย :  
 รายวิชา หมายถึง รายวิชาที่เปดสอนทุกระดับในมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่เปดทําการสอนในชวง 1 
ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

เทคโนโลยีที่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอน หรือสื่อ
การสอนรูปแบบใหม หรือมีการปรับเปลี่ยนใหตางไปจากเดิม เชน สื่อการสอนในรูปแบบวีดีโอ การเรียนการสอนแบบ
หองเรียนกลับดาน (flipped classroom) การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–based Learning : 
PBL) หรือ Fishbowl learning ทั้งน้ีไมนับรวมสื่อการสอนในรูปแบบสไลด (Power point) ไมนับรวมการทดสอบ
ยอยทั้งในรูปแบบ paper หรือแบบออนไลน (google form, office form)  
 
สูตรการคํานวณ 
 

 จํานวนรายวชิาที่มสีื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช
เทคโนโลยทีี่ทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน X 100 

 จํานวนรายวชิาที่เปดสอนทัง้หมด ในปการศึกษา 2566 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี ้      

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     50 

 
 2) ระดับคณะ 
  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : บันทึกขอมูลในแบบฟอรม พรอมทั้งแนบหลักฐานประกอบ 
ช่ือรายวิชา เปดสอนในภาค

เรียนท่ี/ปการศึกษา 
ลักษณะสื่อ/รูปแบบการเรียนการสอน

แบบเดิม 
ลักษณะสื่อ/รูปแบบการเรียนการสอน

แบบใหม 
    
    

 
ตัวอยางหลักฐานประกอบ  
 1. รายชื่อวิชามีสื่อหรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ใชเทคโนโลยีที่ทันสมยัหรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 
 2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยีที่ทนัสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 3. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามตวัชี้วัด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ  
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 1.3.3 จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
หนวยวัด : จํานวน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนในระบบคลังหนวยกิต ที่รองรับการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประชาสัมพันธใหผูสนใจในทุกชวงวยัไดมโีอกาสเรียนรูเพิ่มทักษะ
ตามความสนใจในอีกชองทางหนึ่ง 
 
คําอธิบาย :  
 ผู เ รียนในระบบคลังหนวยกิต  หมายถึง บุคคลที่ ข้ึนทะเบียนเปนผู เ รียนในระบบคลังหนวยกิต 
ของมหาวิทยาลัย 
 ระบบคลังหนวยกิต หมายถึง ระบบและกลไกในการเทียบโอนความรู ความสามารถ และหรือสมรรถนะที่
ไดจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณบุคคล มาเก็บสะสมไวใน
คลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการดังนี ้
  1. การนําผลการเรียน ผลลัพธการเรียนรู สมรรถนะ หรือประสบการณมาเทียบหนวยกิต และสะสมใน
คลังหนวยกิต ไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน 
  2. การไมมีขอจํากัดเร่ืองอายุ คุณวุฒิของผูเรียน และระยะเวลาในการเรียน 
  3. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตไดตลอดชีวิต โดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม 
  4. การลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตในสถาบันอุดมศึกษามากกวาหนึ่งแหงได                                         
 พิจารณาผลการดําเนินงานระหวาง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567  
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 เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน : เทียบเกณฑบัญญัตไิตรยางศ ดังนี ้
 
 
 
 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

จํานวนผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ 
Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 

 
 
เปาประสงคที่ 1.4  สรางความเขมแข็งการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาต ิ
 
ตัวชี้วัด 1.4.1 จํานวนนิสิตตางชาติ 
 
หนวยวัด:   คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อใหคณะ/หนวยงานมีการดําเนินการเพิ่มจํานวนนิสิตตางชาติ เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
 2. เพื่อใชในการประมาณการงบประมาณในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยและคณะ/หนวยงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
คําอธิบาย:   

นิสิตตางชาติ หมายถึง ผูที่มีสัญชาติอ่ืน ที่มิใชสัญชาติไทย ที่ไดรับคัดเลือกใหเขาเปนนิสิต โดยไดข้ึน
ทะเบียนเปนนิสิต และชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมอ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

นิสิตตางชาติระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคเรียนที่ 2/2566 และภาคเรียนที่ 1/2567) นับปการศึกษา 
ตามวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จํานวนนิสิตตางชาติ หมายถึง ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/
สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  

 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
100     200 



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

60 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงการใหคะแนนสามารถคิดตามสัดสวนจากจํานวนนิสิตตางชาติที่เพิ่มข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวน
นิสิตตางชาติ ปการศึกษา 2566 (ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติของแตละคณะ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) โดยกําหนด
เกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1,000 คน     1,200 คน 

 
2) ระดับคณะ : 
  

    สูตรการคํานวณ :  
 จํานวนนสิิตตางชาติที่รับไดจริง 

X 100  จํานวนนสิิตตางชาติตามแผนการรับนิสิตปการศึกษา 2567 
 

  เกณฑการใหคะแนน  :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. ขอมูลจํานวนนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่เขาศึกษาในคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน ในระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
 2. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่ เ ก่ียวของกับนิสิตตางชาติ (เต็มเวลา) ที่ เขามาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 3. รายชื่อจํานวนนิสิตตางชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 

KPI Owner:  คณะ 
KPI Owner: กองทะเบียนและประมวลผล/กองบริการการศึกษา/กองประชาสมัพันธและกิจการตางประเทศ 

(งานกิจการตางประเทศ) / บัณฑิตวิทยาลัย 
 
 

ตัวชี้วัด 1.4.2 จํานวนหลักสูตรนานาชาติ 
 
หนวยวัด : จํานวนหลักสูตร 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนสูสากลโดยการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติเพิ่ม 
มากข้ึน เปนการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแตละประเทศ และเพิ่มทักษะทางภาษาที่มีความเปน
สากล  
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

61 
 

คําอธิบาย :  
            หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรที่ไดรับการบรรจุในแผนหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เสนอหลักสูตร
ตามข้ันตอนผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ลักษณะของหลักสูตรนานาชาติ จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม
ความเปนนานาชาติ มุงผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล ใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการสอน ในหลักสูตร
ผูเรียนควรมีทั้งนิสิตชาวไทยและตางประเทศรวมศึกษาดวย ในระดับบัณฑิตศึกษาจัดทําวิทยานิพนธเปนภาษาอังกฤษ 
มีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  พิจารณาขอมูลหลักสูตรที่บรรจุในแผนระหวาง 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. เอกสารหลักสูตรนานาชาติ (มคอ.2) 
 2. มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลยัใหความเห็นชอบหลักสูตรนานาชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         : คณะ 
Data Owner       : กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - 1 2 3 
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เปาประสงคที่ 1.5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตใหมีคุณภาพมาตรฐานและสงเสริม 
                        ความเปนอัจฉริยะภาพดานวิชาการ 
 
ตัวชี้วัด 1.5.1  ผลการสอบ NT (National Test) ระดบัประเทศสูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนใน 2 ดาน คือ 
 1. ความสามารถดานภาษาไทย (Literacy) 
 2. ความสามารถดานคณิตศาสตร การคํานวณ (Numeracy)และการมีเหตุผล (Reasoning Abilities) 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด :  

National Test (NT) คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ เปนการทดสอบเพื่อวัด
ความรู และความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดถึงขอมูลสารสนเทศ 
ของผู เรียน คือ ความสามารถดานภาษา (Literacy) ดานคํานวณ (Numeracy) และดานเหตุผล (Reasoning 
Abilities) นําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาความสามมารถของผูเรียนเต็มตามศักยภาพตอไป การจัดสอบจะถูกจัดข้ึน
ทุกป โดยจะใชขอสอบมาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.)  
เปนผูจัดสอบ และการสอบ National Test  (NT) โดยกําหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

 
 

ระดับ
คุณภาพ 

ชวงคะแนนและคะแนนรอยละในแตละระดับคุณภาพ 
ดานคณิตศาสตร ดานภาษาไทย รวมทั้ง 2 ดาน 

คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ คะแนน รอยละ 
ดีมาก 66 – 100 66 – 100 68 – 100 68 – 100 134 – 200 67 - 100 

ดี 46 – 65.99 46 – 65.99 49 – 67.99 49 – 67.99 95 – 133.99 47.5 – 66.99 
พอใช 26 – 45.99 26 – 45.99 30 – 48.99 30 – 48.99 56 – 94.99 28 – 47.49 

ปรับปรุง 0 – 25.99 0 – 25.99 0 – 29.99 0 – 29.99 0 – 55.99 0 – 27.99 
 
หมายเหตุ: 1. ขอมูลรอยละผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน จากสาํนักทดสอบ (สทศ.) 
   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2565 
 
สูตรการคํานวณ :  
    รอยละผลการทดสอบรวม 2 ดาน ปการศึกษา 2566 - 2565 
 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     เพิ่มไมนอยกวา

รอยละ 5 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

63 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 
1. แบบสรุปรายงานผลการทดสอบของโรงเรียน (School01) จากสํานักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2566 จากสํานักทดสอบ (สทศ.) 
3. รายงานผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานทั้ง 2 ดาน ปการศึกษา 2565 จากสํานักทดสอบ (สทศ.) 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner  :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.2) ผลการสอบ O-NET  ระดับประเทศสูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

1. เพื่อทดสอบความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
2. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
3. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนระดับชาต ิ
4. เพื่อนําผลการทดสอบไปใชในวตัถุประสงคอ่ืน 

 
คําอธิบายตัวชี้วัด  :  
  O-Net (Ordinary National Educational Test) คือ การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน เปน
การทดสอบเพื่อวัดความรูและความคิดรวบยอดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 จํานวน 51 มาตรฐานการเรียนรู ครอบคลุม 4 กลุมสาระ
การเรียนรู ไดแก (1) ภาษาไทย (2) ภาษาอังกฤษ (3) คณิตศาสตร (4) วิทยาศาสตร สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (องคกรมหาชน) เปนผูจัดสอบ โดยกําหนดระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ระดับ
คะแนน 

ชวงคะแนน 
ภาษาไทย  

(61) 
คณิตศาสตร 

(64) 
วิทยาศาสตร 

(65) 
ภาษาอังกฤษ 

(63) 
ดีเยี่ยม 4.00 87.50-100.00 85.50-100.00 86.00-100.00 85.00-100.00 
ดีมาก 3.50 75.00-87.49 70.50-85.49 73.00-85.99 72.00-84.99 

ด ี 3.00 62.50-74.99 56.50-70.49 62.00-72.99 59.00-71.99 
คอนขางด ี 2.50 50.00-62.49 42.50-56.49 50.00-61.99 46.00-58.99 
ปานกลาง 2.00 37.50-49.99 27.50-42.49 37.00-49.99 33.00-45.99 

พอใช 1.50 20.01-37.49 12.50-27.49 25.00-36.99 18.00-32.99 
ควรปรับปรุง 1.00 10.01-20.00 6.50-12.49 10.01-24.99 9.38-17.99 

ควรปรับปรุงอยางยิ่ง 0.00 0.00-10.00 0.00-6.49 0.00-10.00 0.00-9.37 
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หมายเหตุ: 1. ขอมูลระดับคุณภาพคะแนน  4 กลุมสาระการเรียนรู จากสาํนักทดสอบ (สทศ.) 
   2. ขอมูลที่ใชในการรายงานเปนรายงานการทดสอบปการศึกษา 2566 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 2565 
 
สูตรการคํานวณ :  
    รอยละผลการทดสอบรวม  4 วชิา ปการศึกษา 2566 - 2565 
เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     เพิ่มไมนอยกวา

รอยละ 5 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิ เชน 

1. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2565 จากสาํนัก
ทดสอบ(สทศ.) 

2. รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ปการศึกษา 2566 จากสาํนัก
ทดสอบ (สทศ.) 

3. ผลการเปรียบเทียบ รอยละการเพิ่มข้ึน-ลด ของผลการทดสอบระดับชาติ ปการศึกษษ 2566 - 2565 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner   :  โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 

Data Owner :   โรงเรียสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายประถม) 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.3  จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) 
 
หนวยวัด : คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาศักยภาพนักเรียนเพื่อความเปนเลิศดานวิชาการ 
2. ยกระดับของโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

คอมพิวเตอรและสังคมศึกษา (ภูมิศาสตร) ใหเทียบเทามาตรฐานสากล 
 
คําอธิบาย : 
 จํานวนนักเรียนที่สอบผาน สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) หมายถึง จํานวนนักเรียนที่ทําการสมัครสอบและผาน 
การคัดเลือกเขาโครงการของมูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตรศึกษา ในพระอุปถัมภ
สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน) คาย 1 หรือคาย 2 
ในสาขาวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร  
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เกณฑการใหคะแนน :  
  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0 จํานวน 10 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 10 คน 
1 จํานวน 11 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 11 คน 
2 จํานวน 12 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 12 คน 
3 จํานวน 13 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 13 คน 
4 จํานวน 14 คน นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 14 คน 
5 จํานวน 15 คนข้ึนไป นักเรียนท่ีสามารถสอบผาน คาย 1 หรือ คาย 2 ในสาขาคณิตศาสตร ฟสิกส เคมี 

ชีววิทยา คอมพิวเตอร ดาราศาสตรและภูมิศาสตร โครงการ สอวน. จํานวน 15 คน
ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ประกาศนักเรียนที่สอบผานการคัดเลือกเขาคาย 1 หรือคาย 2 สอวน (โอลิมปกวชิาการ) ของศูนยสอบ
ตางๆ 
 2. ภาพประกอบการประชาสัมพันธแสดงความยินดีแกนักเรียนที่ผานสอบเขาคาย สอวน คาย 1 หรือคาย 2 
ผานชองทางออนไลน/ปายประกาศของทางโรงเรียน 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ สอวน.(โอลิมปกวิชาการ) ของโรงเรียนฯ 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.5.4  จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับ 1-10 ของประเทศตามการจัดอันดับ 

  ของ Times Higher Education (THE) 
 
หนวยวัด : คน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

1. พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 
2. ยกระดับภาพลักษณที่ดีของโรงเรียนและสรางความเชื่อมัน่ในการจัดการศึกษาแกผูเรียนและผูปกครอง 

 
คําอธิบาย : 
  จํานวนนักเรียนที่สอบเรียนตอมหาวิทยาลัยชั้นนําอันดับ 1-10 ของประเทศ ตามการจัดอันดับของ THE 
หมายถึง จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ที่ผานการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการจัดอันดับ โดย Times Higher Education (THE) โดยการประกาศลําดับตาม THE 
World University Rankings ในปการศึกษา 2566 
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เกณฑการใหคะแนน :  
 

  คะแนน เกณฑการใหคะแนน คําอธิบายเกณฑ 
0     จํานวน  95 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 95 คน 

1 จํานวน 100 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 100 คน 

2 จํานวน 105 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 105 คน 

3 จํานวน 110 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ  
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 110 คน 

4 จํานวน 115 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 115 คน 

5 จํานวน 120 คน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2566 ท่ีผานการสอบเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาในสาขาวิชาตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีไดรับการจัดอันดับ 
1 -10 ของประเทศ ตามการจัดของ THE จํานวน 120 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ประกาศการจัดอันดับมหาวทิยาลัย THE World University Rankings ในปการศึกษา 2566  
ของ Times Higher Education (THE) 
 3. รายงานสรุปขอมูลผลการสอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) ปการศึกษา 2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  :    KPI Owner    : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
     Data Owner  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ฝายมัธยม) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัยภายในองคกร เพ่ือสงเสริม 
                       การขับเคลื่อนการเปนมหาวิทยาลัยกลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัด  2.1.1 จํานวนเงินที่ไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก   
 
หนวยวัด :  บาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อสรางผลงานวิจยั นวัตกรรม และผลงานบริการวิชาการ ที่มคุีณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการ
เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : 
 หนวยงานภายนอก หมายถึง หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน บุคคล ที่ใหเงิน
สนับสนุนการวิจัยและงานบริการวิชาการที่สามารถนับได 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก ใหนับตามจํานวนที่ไดรับตามที่ระบุในสัญญารับทุนใน
ปงบประมาณ 2567 
 
ผลงานที่นับได : 
  1. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนนุจากภายนอก  
ในปงบประมาณ 2567 

2. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกที่ทํารวมกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืน สามารถนับไดตามสัดสวน 
 3. เงินจากโครงการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกของบัณฑิต 
ที่มีอาจารยเปนผูรวมโครงการ และเซ็นสัญญารวมวิจัยสามารถนับได 

  4. กรณีอาจารยที่ทําวิจัยรวมกันหลายคณะใหคิดเงินทีไ่ดรับตามสัดสวนการวิจัยหรือการบริการวิชาการ 
ที่ทํางานรวมกัน 

  5. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 

เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย :   
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
60 ลานบาท     140 ลานบาท 
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 2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :   เทียบบัญญัติไตรยางศ ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.43 x  

คาเปาหมาย 
ท่ีคะแนน 5 

(บาท) 

    122,807 x 
จํานวน
อาจารย

ท้ังหมด (บาท) 
   หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนเงนิ แหลงทุน และรายชื่ออาจารยทีไ่ดรับทนุสนับสนนุจากหนวยงานภายนอก 
 2. หนังสือแจงการไดรับทนุ หรือสัญญารับทนุ 
 3. หลักฐานการแสดงสัดสวนทีม่ีลายเซ็นของผูรวมโครงการวิจยักับหนวยงานภายนอก 
 4. หลักฐานแสดงจาํนวนอาจารยในหนวยงาน 
 5. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากภายนอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.1.2 จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับทุนจากตางประเทศ 
 
หนวยวัด :  โครงการ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 1. เพื่อเปนการสรางเครือขายดานวิจัย กับหนวยงานตางประเทศ 
 2. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 

คําอธิบาย  : 
 การไดรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ ใหนับตามจํานวนโครงการที่ไดรับตามที่ระบ ุ
ในสัญญารับทุนในระหวาง October 2023 – September 2024 
 องคกรตางประเทศ หมายถึง มหาวิทยาลัย หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนที่ตั้งอยูตางประเทศ 
 

ผลงานที่นับได : 
 1. จํานวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ในระหวาง October 2023 - September 2024 
 2. จํานวนโครงการที่ไดรับการสนับสนุนจากตางประเทศ ที่ทํารวมกับมหาวิทยาลัยอ่ืนสามารถนับ 
ไดตามสัดสวน 
 3. กรณีอาจารยที่ทําวิจัยรวมกันหลายคณะใหนับตามสังกัดของหัวหนาโครงการ ไมนับซ้ํา 

  4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10 โครงการ     20 โครงการ 

 

 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรณีคาคะแนน 0  
ใหเทียบบัญญัติยางคที่รอยละ 50 ของคาเปาหมายตามมติการเจรจา 
 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอเสนอโครงการที่ไดรับการอนุมัติหรือสัญญารับทุนที่มีการทําวิจัยรวมกับนักวิจัยจากหนวยงานหรือ
นักวิจัยตางประเทศ 
 2. หลักฐานการแสดงสัดสวนการรวมดําเนินโครงการวิจัยกับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานหรือองคกร
ตางประเทศ 
 3. หลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการไดรับทนุจากตางประเทศ 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 

 

ตัวชี้วัด  2.1.3 รอยละอาจารย/นักวิจัยที่ไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําหรือองคกรตางประเทศ    
                   (Outbound) 
 

หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 จํานวนอาจารย/นักวิจัยไปทําวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยมหาสารคามที่
ไดไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ ที่กําหนดระยะเวลาการไปทําวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับ
จํานวนอาจารย/นักวิจัยไปทําวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 มหาวิทยาลัยชั้นนํา  หมายถึง มหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดับโดย Times Higher Education World 
University Rankings  
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สูตรการคํานวณ: 
 

อาจารย/นักวิจัยท่ีไปทําวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลยัช้ันนําหรอืองคกรตางประเทศ   

อาจารย/นักวิจยัท่ีปฏิบัตงิานจริง
끫룊100 

 
เกณฑการประเมิน : 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 

 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     รอยละ 10 

 

 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนอาจารย/นักวิจัยที่ไปทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยชั้นนําตางประเทศ  ในวงรอบป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567  (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 2. คําสั่งเดินทางไปราชการเพื่อไปทําวิจัยระยะสั้น ไมเกิน 6 เดือน 
 3. หลักฐานผลงานวิจัยที่เกิดข้ึนรวมกัน 
 4. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  2.1.4 รอยละอาจารย/นักวิจัยตางชาติที่มาทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 
 

หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 จํานวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทําวิจัย (ระยะสั้น) หมายถึง อาจารย/นกัวิจัยชาวตางชาติที่ไดมา
ทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่กําหนดระยะเวลาการมาทําวิจัยไมเกิน 6 เดือน  โดยใหนับจํานวน
อาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทําวิจัย (ระยะสั้น) ในชวงระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567  
โดยอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติทีม่าทําวิจัย (ระยะสั้น) ไมนับซ้ํากับจํานวนอาจารย/นักวิจัยชาวตางชาติมาทาํวิจัยหลงั
ปริญญาเอก (Postdoc) ในมหาวิทยาลัย 
 
 



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

71 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

อาจารย/นักวิจัยตางชาติท่ีมาทําวิจัยระยะสัน้ในมหาวิทยาลยั   

อาจารย/นักวิจยัท่ีปฏิบัตงิานจริง
끫룊100 

 
เกณฑการประเมิน : 
 

ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0     รอยละ 5 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนอาจารย/นักวิจัยตางชาติมาทําวิจัยระยะสั้นในมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
( 1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 2. หลักฐานการเดินทางมารวมสอนหรือทําวิจัย 
 3. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-สถาบนัวจิัยวลยัรุกขเวช 
 Data Owner  : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

72 
 

เปาประสงคที่ 2.2 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับเพ่ือผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัย 
                       กลุมการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก 
 
ตัวชี้วัด   2.2.1 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูลระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 ผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร 
SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science (Science Citation 
Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวน 800 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

1)ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  :   เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
400 

ผลงาน 
    800  

ผลงาน 
 

2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 
 

 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.50 x จํานวนอาจารย
ท้ังหมด (ผลงาน) 

    1 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 
 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.50 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.33 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดขึ้นเปนจํานวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI ใน
วงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ : 1. สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                  และนบัผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
   2. กรณีที่บทความวิจัยมีผูรวมหลายคน สามารถนาํไปนบัไดตามสังกัดคณะ/หนวยงาน สวนในระดับ 
   มหาวิทยาลยั สามารถนับไดเปน 1 และตองมีที่อยูเปนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 2.2.2 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus Q1 หรือ ISI Q1 หมายถึง บทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก 
ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation 
Index) หรือฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวน 400 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  :    เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150 ผลงาน     400 ผลงาน 
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2) ระดับคณะ 
เกณฑการใหคะแนน  : คิดเฉพาะกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

   เทียบบัญญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.38 x คา

เปาหมายท่ีคะแนน 
5 (ผลงาน) 

    0.50 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Q1 
หรือ ISI Q1 ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Q1 หรือ ISI Q1 
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน-ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวทิยา 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 

 

ตัวชี้วัด   2.2.3 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus Tier 1 
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย นวัตกรรม ที่มีคุณภาพสูง เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 บทความวิจัยที่ตีพิมพในฐานขอมูล Scopus Tier1 หมายถึง บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับ
การตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูล Scopus 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลยัคิดเปนจํานวน 50 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตามสัดสวน
จํานวนอาจารยของแตละคณะ 
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เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน  : 

      เทียบบญัญัติไตรยางศ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25 ผลงาน     50 ผลงาน 

 
2) ระดับคณะ 

เกณฑการใหคะแนน  : คิดเฉพาะกลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.50 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.10 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ตีพิมพในวารสารที่ปรกฎในฐานฐานขอมูล Scopus Tier1 
ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติม  
ใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
Tier1  
 3. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 4. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน  
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
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ตัวชี้วัด   2.2.4 จํานวนการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ทีป่รากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติ (Scopus) 
 

หนวยวัด  :   คร้ัง 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 สรางผลงานวิจัย  นวัตกรรม  ที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
ของเอเชีย 
 
คําอธิบาย  : 
 พิจารณาจากจํานวนบทความวิจัยที่ ได รับการอาง อิง ในฐานขอมูล  Scopus รายปจนถึงสิ้นป   
ค.ศ. 2024 
 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารยประจําที่ไดรับการอางอิง 
ในวารสารระดับนานาชาติในฐานขอมูล Scopus เทานั้น และบทความที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการ
นําไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหมๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน จํานวนบทความของอาจารย
ประจําหลักสูตรที่ไดรับการอางอิงมากยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับ 
การยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 
 เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวนรายป ถึงสิ้นป ค.ศ. 2024  คิดเปนจํานวนที่เพิ่มข้ึนตอป เทากับ 
10,000 คร้ัง  โดยจะกระจายไปยังคณะ/หนวยงาน ตามสัดสวนจํานวนอาจารยของ แตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน :    เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
6,000 คร้ัง     10,000 คร้ัง 

 
2) ระดับคณะหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : เทียบบัญญัติไตรยางศ 
 กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.60 x  

คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ครั้ง) 

    0.10 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 

 กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

0.60 x  
คาเปาหมายท่ี

คะแนน 5 (ครั้ง) 

    0.20 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน  
 1. บทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการอางอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานขอมูล 
Scopus ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (ม.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567  
รอเพิ่มเติมใหคณะกรรมการพิจารณาได 
 2. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
 3. จํานวนอาจารยนับตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วันที่ 30 ก.ย. 2567 
 
หมายเหตุ :  สําหรับขอมูลประกอบการประเมินผลการบริหารงานผูบริหารคณะ/หนวยงาน จะพิจารณา 
                และนับผลงานบทความในวงรอบ ค.ศ. 2024 (1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด   2.2.5 จํานวนนวัตกรรมหรือจํานวนผลงานที่ตอยอดจากงานวิจัย 
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสรางผลงานนวัตกรรมที่มีคุณภาพสูงเปนที่ยอมรับ 
 
คําอธิบาย  : 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหม ๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย ซึ่งอาจจะ
เปนสิ่งประดิษฐ หรือชุดความรูก็ได 
 
เงื่อนไข : 1. นับจํานวนผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 2. นับจํานวนผลงานนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567  
(1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
 3. ผลงานนวัตกรรมที่ยื่นขอรับความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในชวงปงบประมาณ 2567 และไดรับ
ความคุมครองทรัพยสินทางปญญาในปถัดไป ไมสามารถนํามานับซ้ําได 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบญัญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 ผลงาน     40 ผลงาน 
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     2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. รายงานสรุปจํานวนนวัตกรรมที่ไดรับความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 
 2. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
ตัวชี้วัด   2.2.6 จํานวนรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติดานการวิจัยระดับนานาชาต ิ
 

หนวยวัด  :   รางวัล 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติผูมีผลงานวิจัยเปนที่ยอมรับและสรางชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 ระดับนานาชาติ เปนการจัดงานโดยมีผูเขารวมไมนอยกวา 5 ประเทศ หรือเปนองคกรที่มีสมาชิก 
ไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20 รางวัล     25 รางวัล 

 
 2) ระดับคณะ 
 เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ประกาศผลการพิจารณารางวลัระดับนานาชาต ิ
 2. ใบประกาศนียบัตร / โลรางวลัระดับนานาชาต ิ
 3. หลักฐานแสดงถึงรายชื่อประเทศที่เขารวมการจัดงาน 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 



 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

79 
 

ตัวชี้วัด   2.2.7 จํานวนบทความวิจัยที่เกิดจากความรวมมือระดับนานาชาต ิ
 

หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
คําอธิบาย  : 
 1. บทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมในผลงานเปนชาวตางชาติ 
 2. บทความวิจัยตีพิมพในวารสารที่ปรากฎในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI หมายถึง บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ (Journal) ที่ปรากฏในฐานขอมูลนานาชาติ ไดแก ฐานขอมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานขอมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานขอมูล Scopus 
 3. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปนจํานวน 250 ผลงาน สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150 ผลงาน     250 ผลงาน 

  
2)ระดับคณะหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน : เทียบบัญญัติไตรยางศ 
   กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.60 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.25 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจํานวนเต็ม 
 
   กลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0.60 x คาเปาหมายท่ี
คะแนน 5 (ผลงาน) 

    0.13 x จํานวน
อาจารยท้ังหมด 

 หมายเหตุ : หากมีเศษใหปดข้ึนเปนจาํนวนเต็ม 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. จํานวนบทความวิจัยที่มีชื่อผูรวมวิจัยสังกัดหนวยงาน/สถาบันตางประเทศ 
 2. จํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus หรือ ISI  
ในวงรอบปปฏิทิน ค.ศ. 2024 (1 ม.ค.2567 – 30 ก.ย. 2567) ขอมูลเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567 รอเพิ่มเติมให
คณะกรรมการพิจารณาได 
 3. รายงานสรุปจํานวนบทความวิจัย หรือบทความวิชาการ ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูล Scopus 
หรือ ISI 
 4. หลักฐานแสดงฐานขอมูลของบทความวิจยั ในป พ.ศ. 2567 (ค.ศ. 2024) เทานั้น 
 5. หลักฐานจาก Database ของฐานขอมูล 

  6. จํานวนอาจารยนบัตามฐานขอมูลของกองการเจาหนาที่ ณ วนัที่ 30 ก.ย. 2567 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner  :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 

 

ตัวชี้วัด   2.2.8  คาเฉลี่ยจํานวนคร้ังที่ไดรับการอางอิง (H-index) 
 

หนวยวัด  :   คาเฉลี่ย 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง  เปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของเอเชีย 
 2. เพื่อเปนการสรางเครือขายการวิจัยกับตางประเทศ 
 3. เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยใหมีมาตรฐานการวิจัยในระดับนานาชาต ิ
 
คําอธิบาย  : 
 1. H-index คือคาที่แสดงความสัมพันธระหวางจํานวนการอางถึง (Citations) กับลําดับของบทความที่ถูก
อางถึง (Article Rank Number) โดยจํานวนการอางถึง ตองมากกวา หรือเทากับ ลําดับของบทความที่ถูกอางถึง  
(A scientist has index h if h of his N papers have at least h citations each, and the other (N-h) papers 
have no more h citations each) 
 2. เปาหมายระดับมหาวิทยาลัยคิดเปน คาเฉลี่ย เทากับ 3.0 สวนระดับคณะ/หนวยงาน กระจายไปตาม
สัดสวนจํานวนอาจารยของแตละคณะ 
 
เกณฑการประเมิน : 
  1) ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัติไตรยางศ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2.0     3.0 

 
2) ระดับคณะหนวยงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ กรณีคาคะแนน 0 ใหเทียบบัญญัติ
ยางคที่รอยละ 067 ของคาเปาหมายตามมติการเจรจา 
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ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. ขอมูลคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus 
 2. รายงานแสดงคาเฉลี่ย H-index ในฐานขอมูล Scopus ของอาจารย/นักวิจัย 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ใหบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความตองการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม 
 
เปาประสงคที่ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
ตัวชี้วัด 3.1.1 จํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับการพัฒนากอใหเกิดความเขมแข็ง 
                  และมีศักยภาพในการแขงขัน 
 
หนวยวัด :  หนวยงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน 
 2. ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมไดรับการพัฒนากระบวนการหรือผลิตภัณฑ 
 
คําอธิบาย : 
            ผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน โดยวัดจาก
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่ เกิดข้ึน อาทิเชน ผลิตภัณฑใหมที่ เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึนและไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อยกระดับและสรางความนาเชื่อถือ ทั้งทางดานบรรจุภัณฑ 
รวมถึงมาตรฐานตางๆ ที่เก่ียวของ  
 ผูประกอบการ หมายถึง ผูที่ดําเนินธุรกิจของตนเอง มีการวางแผนการดําเนินงาน และดําเนินธุรกิจทุกดาน
ดวยตนเอง  โดยยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดตลอดเวลา  เพื่อมุงหวังผลกําไรที่เกิดจากผลการดําเนินงานของ
ธุรกิจตนเอง   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่ เ ก่ียวของกับการผลิต การจัดจําหนาย และการบริการ 
โดยผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากําไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคน
เดียว สหกรณจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน ทะเบียนบริษัท จํากัด เปนตน มีการใชทุน เคร่ืองจักร และแรงงานคน
เพื่อสรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกําไร  
 เขมแข็งและมีศักยภาพในการแขงขัน หมายถึง ผูประกอบการที่สามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
และคุมคา หรือ สรางผลตอบแทนไดสูงกวาปกติ หรือ สามารถรับผลตอบแทนไดสูงกวามูลคาที่คาดหวังไว 
จากทรัพยากรที่ลงทุนไป หรือ มีสินคา/บริการที่มีความเปนเอกลักษณมีลักษณะโดดเดน  ยากที่คูแขงจะลอกเลยีนแบบ
ได หรือผูประกอบการสามารถออกแบบผลิตภัณฑหรือกระบวนการผลิตใหมๆ ท่ีแตกตาง หรือ สินคามีราคา/คุณภาพท่ีสูงกวา
สินคาของผูประกอบการรายอ่ืน  เปนตน 
 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับการพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2567 
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เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5 6 7 8 9 10 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อผูประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึน เชน ผลิตภัณฑใหมที่เกิดข้ึน ยอดขาย การจางงานและการลงทุนในภาคธุรกิจหรือ
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มข้ึน เปนตน  
 3. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบียนนิติบคุคล 
ทะเบียนหางหุนสวนจํากัด  ทะเบียนบริษัทจํากัด  เปนตน 

4. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 3.1.2  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/       
                    อุตสาหกรรม 
 

หนวยวัด :   ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อนําองคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัยถายทอดสูภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีสาํหรับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม  
 
คําอธิบาย : 
 ในยุคดิจิทัลที่โลกมีการกาวกระโดดอยางรวดเร็ว ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมตองเตรียมความพรอม กับการ
ยกระดับและพัฒนาใหทันตอการเปลี่ยนแปลง องคความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัย เชน ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะชวยพัฒนาภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ภาครัฐ ใหมีความพรอมแขงขันใน
เศรษฐกิจโลก และถือเปนกลไกสําคัญที่จะกระตุนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา สราง
ความเทาเทียมและเพิ่มศักยภาพของภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ในประเทศตอไป  
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 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ 
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนําเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทํางานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน   
 ภาคธุรกิจ หมายถึง กลุมกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการผลิต การจัดจําหนาย และการบริการ โดย
ผูประกอบการมีวัตถุประสงคในการแสวงหากําไรและความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เชน กิจการของเจาของคนเดียว 
สหกรณ จํากัด รัฐวิสาหกิจ เปนตน ทั้งนี้ไมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน 
 ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง ภาคเอกชนที่มีการจดทะเบียนเปนสถานประกอบการเพื่อการคามีการจด
ทะเบียนนิติบุคคล เชน ทะเบียนหางหุนสวน ทะเบียนบริษัทจํากัด เปนตน มีการใชทุน เคร่ืองจักร และแรงงานคนเพื่อ
สรางผลผลิตคร้ังละมากๆ หรือการบริการเพื่อกําไร  
 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย และถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม ในชวงปงบประมาณ 2567  
 
เกณฑการประเมิน  : 

 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
12 13 14 15 16 17 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแก 

ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม  
2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนําผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 
4. หลักฐานการประกอบกิจการของภาคธุรกิจหรือภาคอุตสาหกรรม เชน หลักฐานการจดทะเบยีนนิติ

บุคคล ทะเบียนหางหุนสวนจํากัด  ทะเบียนบริษัทจาํกัด  เปนตน 
5.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
เปาประสงคที่ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได 
 
ตัวชี้วัด 3.2.1 จํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับบริการวิชาการแลวกอใหเกิดความเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได 
 
หนวยวัด  :   ชุมชน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนาความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองไดของชุมชนและสังคม     

 ตามหลักการการพัฒนาของสหประชาชาต ิ
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีพันธกิจการบริการวิชาการที่จะตองเชื่อมโยงภารกิจดังกลาวให
สอดคลองกับยุทธศาสตรของชาติและตอบสนองตอนโยบายการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยที่มุงเนน 
การดําเนินงานภายใตพื้นที่ Area based และ Issue based ที่ชัดเจน โดยสนับสนุนและสงเสริมโครงการที่มีการ 
บูรณาการขามคณะ/หนวยงาน หรือหลักสูตร/สาขาวิชา คือ บูรณาการระหวางสายวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและ 
สายมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และมีรูปแบบการดําเนินงานแบบบูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
การวิจัย และ/หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สามารถกอใหเกิดผลิตภัณฑ/นวัตกรรม/ภูมิปญญาที่สามารถสราง
มูลคาเพิ่ม กอเกิดรายไดและสามารถสงเสริมใหเปนผลิตภัณฑประจําชุมชน ตําบล  อําเภอ หรือจังหวัด และกอใหเกิด
ชุมชนตนแบบที่มีความเขมแข็งและพึ่งพาตนเองได ทําใหชุมชนเกิดอัตลักษณ/เอกลักษณที่มีความโดดเดนสามารถตอ
ยอดสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและของประเทศตอไป   
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุมคนที่มีความรูสึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
 ชุมชนเขมแข็งและพ่ึงพาตนเองได  หมายถึง ชุมชนที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการตนเอง เชน สามารถ
ใชทรัพยากรในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  หรือ สามารถนําทุนทางสังคมและทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาพัฒนาและ
แกไขปญหาดวยชุมชนเอง หรือ สามารถวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับความตองการของตนเองและเลือกวิธีปฏิบัติเพ่ือแกปญหาหรอื
ตอบสนองความตองการของตนเองได  หรือ สามารถเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนได  
โดยมีหลักฐานปรากฎชัดเจน เชน หลักฐานการเปลี่ยนแปลงของชุมชนในมิติทางสังคม สุขภาพ สิ่งแวดลอม หรือ
เศรษฐกิจ (ลดคาใชจายกอใหเกิดรายได) เปนตน   
 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนชุมชนและสังคมที่ไดรับพัฒนา ในชวงปงบประมาณ 2567 และปรากฏหลักฐานการรายงาน 
ผลการดําเนินงานใหเห็นเชิงประจักษ 
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เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
25     50 

 
 2) ระดับคณะ  
   เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แบบฟอรมขอมูลสรุปรายชื่อชุมชนและสงัคมที่ไดรับพัฒนา 
 2. หลักฐานการพัฒนาหรือหลักฐานความรวมมือในการพัฒนา เชน สัญญาโครงการ  บันทึกขอตกลง 
ความรวมมือ ขอเสนอโครงการที่ผานการอนุมัติ เปนตน พรอมรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ หรือรายงาน
ผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 3. เอกสารการอนุมัติงบประมาณสนับสนนุ หรือการสนับสนนุทรัพยากรอ่ืนๆ จากแหลงทนุหรือองคกร
ภายนอก พรอมรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ หรือรายงานผลกระทบที่เกิดข้ึน เปนตน 
 4. ขอมูลหลักฐานการเปนแหลงเรียนรูหรือเปนแบบอยางการปฏิบัติที่ดีแกชุมชนอ่ืนๆ เชน หลักฐานที่ชุมชน
อ่ืนเขามาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 5. หลักฐานการไดรับรางวลั/การเชิดชูเกียรติใหเปนแหลงเรียนรูหรือหลักฐานการเปนชุมชนตนแบบ  
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด  3.2.2  จํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
                    ผานการบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด : ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   

1. เพื่อสงเสริมใหมีการนําผลงานวจิัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีนาํไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและ
สังคมผานการบริการวชิาการ 

2. เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม 
 
คําอธิบาย : 
 เพื่อใหภารกิจการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของชาติในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาชุมชนดวยการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี ไปฟนฟูเศรษฐกิจและวางรากฐาน 
การพัฒนาอยางยั่งยืนใหกับชุมชนและสังคม จึงตองมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีที่มีอยูเพื่อการพัฒนาตอยอด 
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ภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิต การเสริมสรางพื้นฐานความคิด
แบบวิทยาศาสตรใหกับชุมชน และพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งยกระดับการพัฒนาและใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารที่นําไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงการเรียนรู ตลอดจนปรับเปลี่ยนการบริหารการ
พัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหเปนไปในเชิงรุก โดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนหลัก 
 งานวิจัย หมายถึง การศึกษาคนควา วิเคราะห หรือทดลองอยางมีระบบ โดยอาศัยอุปกรณหรือวิธีการ 
เพื่อใหพบขอเท็จจริง หรือหลักการไปใชในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางในการปฏิบัติ  
 นวัตกรรม หมายถึง ผลงานที่เกิดจากความคิด การปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐใหมๆ ที่ยังไมเคยมีใชมากอน 
หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงมาจากของเดิมที่มีอยูแลว ใหทันสมัยและใชไดผลดียิ่งข้ึน เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยให
การทํางานนั้นไดผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกวาเดิม ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย  
ซึ่งอาจจะเปนสิ่งประดิษฐ หรือ ชุดความรูก็ได  
 เทคโนโลยี หมายถึง การนําเอาแนวความคิด หลักการ เทคนิค ความรู ระเบียบวิธี กระบวนการ ตลอดจน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรทั้งในดานสิ่งประดิษฐและวิธีปฏิบัติมาประยุกตใชในระบบงานเพื่อชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในการทํางานใหดียิ่งข้ึนและเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหมีมากยิ่งข้ึน  
 ชุมชนและสังคม หมายถึง กลุมคนที่มีความรูสึกนึกคิดและผลประโยชนรวมกัน มีประวัติศาสตร  
ความเปนมาและวัฒนธรรมเดียวกัน  อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน อาจจะรวมกลุมกันอยูในพื้นที่เดียว หรืออยูกระจัด
กระจายกันคนละพื้นที่ก็ได หรืออาจหมายถึงชุมชนที่ปราศจากที่ตั้ง แตมีความรูสึกผูกพัน มีความสนใจหรือมี
ผลประโยชนรวมกัน เชน  
                   - หมูบาน วัด โรงเรียน (บวร)   
                   - องคกร หนวยงาน กลุมแมบาน กลุมเยาวชน  กลุมวิสาหกิจชุมชน  เปนตน 
เงื่อนไข :  
 นับจํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่เปนผลงานของอาจารย/นักวิจัย/บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคมผานการบริการวิชาการ ในชวงปงบประมาณ 2567  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
10     20 

 
 2) ระดับคณะ  
  เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. แบบฟอรมขอมูลสรุปจํานวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชน
และสังคมผานการบริการวิชาการ 

2. หลักฐานผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
3.  หลักฐานการไดรับการอนุมตัิงบประมาณสนับสนนุ พรอมรายงานสรุปผลการนําผลงานวิจยั นวัตกรรม 

หรือเทคโนโลยีที่ถูกนําไปถายทอดองคความรูแกชุมชนและสังคม 
4.  ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานใหมีความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
เปาประสงคที่ 4.1 การอนุรักษ  ฟนฟู  เผยแพร และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมใหมีความโดดเดนเปนที่รูจักและ 
                      ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
 
ตัวชี้วัด 4.1.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางความโดดเดนระดับนานาชาต ิ
 
หนวยวัด :  ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 1. เพื่อสนับสนุน สงเสริมและเผยแพรการสรางผลงานที่โดดเดนดานศิลปวัฒนธรรม 
 2. เพื่อพัฒนาสื่อความรูดานศิลปวัฒนธรรมเพื่อสรางความโดดเดน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการสรางผลงานที่มีความโดดเดนในระดับ
นานาชาติ ในรูปแบบตางๆ ทั้งที่เปนชิ้นงาน ผลงาน และการเผยแพรผลงานในเวทีประชุมสัมมนา หรือการประกวด
แขงขันและไดรับการยอมรับ 
 ผลงานระดบันานาชาติ หมายถึง ผลงานทีจ่ะตองมีการเขารวมนําเสนอ หรือแสดง หรือแขงขันหรือประกวด 
ในโครงการ / กิจกรรม ที่จัดข้ึนโดยมีหนวยงานที่เขารวมจากตางประเทศไมนอยกวา 5 ประเทศ 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน  : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2     7 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ผลงานที่ไดรับการยอมรับ 
 2. ใบประกาศที่ไดรับรางวลัในการนําเสนอผลงาน  
 3. เอกสารยืนยันการไดรับรางวลัในระดับนานาชาติ เชน โลรางวัล ภาพถาย หนงัสือ ฯลฯ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. รายงานการประชุมสืบเนื่องจากการวิจัย (proceeding)  
 6. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
ตัวชี้วัด 4.1.2 จํานวนกิจกรรมความรวมมือการทํางานดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง และประเทศจีน 
 

หนวยวัด :   ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางความรวมมือดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมน้ําโขงและประเทศจีน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย โดยการมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมการทํางาน
ดานศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาคลุมแมน้ําโขง และประเทศจีน ในรูปแบบตางๆ 
 ความรวมมือ หมายถึง การจัดกิจกรรม/โครงการ การรวมนําเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปน
คณะกรรมการดําเนินงาน การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไซต (On-site) หรือออนไลน (Online)           
หรือ MOU / MOA 
 ภูมิภาคลุมนํ้าโขง ไดแก ประเทศเมียนมาร ไทย สปป.ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีนตอนใต 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน  : 

 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 
    ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
0 1 2 3 4 5 

 
 2) ระดับคณะ 
   เกณฑการใหคะแนน  : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. เอกสารหลักฐานการรวมนาํเสนอผลงาน การเขารวมประชุม การรวมเปนคณะกรรมการดําเนินงาน  
การเขารวมกิจกรรม/โครงการในรูปแบบออนไซต (On-site) หรือออนไลน (Online) หรือ MOU / MOA 
 2. เอกสารหลักฐานการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
 3. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมที่เขารวม  
 4. คําสั่งหรือหนังสือไปราชการ 
 5. หนังสือยืนยันการเขารวม 
 6. เอกสารผลลัพธหรือเลมรายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการ  
 7. ขอมูลหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวกับผลการดําเนนิงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
 Data Owner       :  กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
เปาประสงคที่ 4.2 เปนเสาหลกัของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลคา/ คุณคาผลงาน 
                       ดานศิลปวัฒนธรรม 
 
ตัวชี้วัด 4.2.1 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่มีความโดดเดนเปนเสาหลักของภาคอีสาน 
 
หนวยวัด :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
 เพื่อเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของภาคอีสาน ในการยกระดับคุณภาพ ใหผลงาน 
ดานศิลปวัฒนธรรม  
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และการสรางความโดดเดนของงานดานศิลปวัฒนธรรม
เพื่อเปนเสาหลักของภาคอีสาน  โดยการสรางผลงานโดดเดนเก่ียวกับบุญประเพณีที่มีความสําคัญเปนเอกลักษณของ
ภาคอีสาน ซึ่งแสดงถึงการมีสวนรวมของทุกคณะ/หนวยงาน ทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน ในพื้นที่ เปนตน  
 ความโดดเดน  หมายถึง ศิลปวัฒนธรรมดาน บุคคล / ประเพณี / พิธีกรรม / ผลงาน / สถานที่ ที่สังคม
ชุมชนยอมรับ ยกยองวามีชื่อเสียง และนับถือเปนเสาหลักหรือกิจกรรมหลัก ของชุมชนสังคม นั้น ๆ  
 เสาหลัก  หมายถึง  ความเปนศูนยกลางขององคความรูดานศิลปวัฒนธรรม 
 พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :   
   ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
1 2 3 4 5 6 

 
 2) ระดับคณะ 
  เกณฑการใหคะแนน : เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
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ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เลมรายงานฉบบัสมบูรณการดําเนินกิจกรรม/โครงการ 
 2. หลักฐานการไดรับการยอมรับ ยกยอง และนบัถือโดดเดน เชน ประกาศยกยอง หรือ สูจิบัตร หรือ 
เอกสารที่แสดงใหเห็นวามีที่เดียวในอีสาน หรือ เอกสารแสดงใหเห็นความโดดเดนและแตกตางจากที่อ่ืน (กรณีเปน
ผลงาน/ประเพณี ที่มีการซ้ําซอนหรือเหมือนกับที่อ่ืน) 
 3. เอกสารการมีสวนรวมของคณะ/หนวยงาน ทีเ่ขารวมโครงการ 
 4. เอกสารผลลัพธที่เกิดจากการดําเนินโครงการดานศิลปวฒันธรรม 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทํานุฯ 
 Data Owner       :  กองทะเบียนและประมวลผล 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.2 จํานวนผลงานดานศิลปวัฒนธรรมที่สรางมูลคาเพ่ิม หรือคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
 
หนวยวัด  :   ผลงาน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมในทองถ่ินใหเกิดมูลคาเพิ่มหรือสรางคุณคาผลงานดานศิลปวัฒนธรรมใหสามารถ
สรางรายไดอยางยั่งยืน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามตองมีนโยบาย แผนงาน และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย และสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรม
ชุมชนดานศิลปวัฒนธรรมใหมีการเพิ่มมูลคา/คุณคาผลงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหกับหนวยงานภาครัฐหรือ
เอกชนหรือชุมชนหรือสังคม 
 เพ่ิมมูลคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม แลวสงผลกระทบตอชุมชน
หรือสังคมหรือกลุมเปาหมาย ใหมีรายไดเพิ่มข้ึน 
 สรางคุณคา หมายถึง  ผลงานหรือผลลัพธที่เกิดจากการดําเนิน โครงการ /กิจกรรม แลวสงผลใหเกิดคุณคา
ทางวิชาการที่เปนรูปธรรมชัดเจน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน, คุณคาทางใจ, การขยายผลความศรัทธา 
(จํานวนผูคนที่มาเยือน /ศึกษา/ เคารพ/ กราบไหวมากข้ึน)  
  พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
เกณฑการประเมิน : 
 1) ระดับมหาวิทยาลัย 
  ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/-1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
2 3 4 5 6 7 
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 2) ระดับคณะ  
   เกณฑการใหคะแนน :  เปาหมายตามมติการเจรจาคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. หลักฐานแสดงใหเห็นความแตกตางของมูลคาเพิ่มที่เกิดข้ึน ของผลงาน กอน-หลัง การทาํโครงการ /
กิจกรรม  
 2. เอกสารหลักฐานแสดงใหเห็นคุณคาทางวชิาการที่เกิดข้ึน เชน หนังสือ ชุดความรู สื่อออนไลน เปนตน 
 3. เอกสารรายงานผลการดําเนนิโครงการ/เอกสารสรุปโครงการ 
 4. เอกสารผลลพัธที่แสดงใหเห็นการสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือนวัตกรรมชุมชน ที่เกิดจากการดําเนนิ
โครงการ/กิจกรรม หรือผลงาน 
 5. เอกสารการเผยแพรหรือแสดงผลงาน 
 6. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         : คณะ/หนวยวิจัย-บริการวิชาการ-ทาํนุฯ 
 Data Owner       : กองสงเสริมการวิจัยและบริการวชิาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

97 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 บริหารองคกรเพ่ือความเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
 
เปาประสงคที่ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานที่เปนเลศิและมีธรรมาภิบาล (Smart Governance) 
 
ตัวชี้วัด 5.1.1 ผลคะแนนการประเมินการจัดอันดับ 5 Ranking สูงกวาปที่ผานมา  
 
หนวยวัด :  คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
   เพื่อขับเคลื่อนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับและการจัดอันดับในระดับนานาชาต ิ
โดยพิจารณาจากผลคะแนนการจัดอันดับ 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของรัฐในระดับนานาชาติ ตามขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายตามวิสัยทัศนตามแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม จํานวน  5 Ranking 
ดังนี้ 
  1. Times Higher Education Asia University Rankings  
  2. Scimago Institutions Ranking (SIR) 
  3. The QS World University Ranking: ASIA  
  4. Times Higher Education University Impact Rankings  
  5. Round University Ranking (RUR)  
 - พิจารณาผลการดําเนินงานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในป ค.ศ. 2024 (พ.ศ. 2567) 
 
เกณฑการประเมิน  : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  : 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมี Ranking 

ที่คะแนน
สูงข้ึน 

คะแนนสงูข้ึน 
1 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
2 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
3 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
4 Ranking 

คะแนนสงูข้ึน 
5 Ranking 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

พิจารณาผลคะแนนการจัดอันดบัมหาวิทยาลัย 5 Ranking   
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
Data Owner       :  กองประชาสัมพนัธและกิจการตางประเทศ 
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ตัวชี้วัด 5.1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

หนวยวัด :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อเปนแนวทางในการวางระบบกลไกในการปองกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ตามนโยบายและแนวทาง
ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 
คําอธิบาย : 
             การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เปนเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาข้ึน  เพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตที่สะทอน 
ใหภาครัฐแตละแหงไดรับทราบผลการดําเนินงานในมิติดานคุณธรรมและความโปรงใสจากแหลงขอมูลตางๆ  
อยางรอบดานรวมถึงใหเกิดความตระหนักในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานบนฐานของความสุจริต เปดเผยและ
เกิดประโยชนตอประชาชนสูงสุด โดยเร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 2556  และในป พ.ศ. 2561 ไดมีการทบทวน
รายละเอียดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  โดยมุงเนน 
การออกแบบขับเคลื่อนการประเมินอยางเปนระบบลดภาระของหนวยงานที่เก่ียวของ ลดคาใชจายงบประมาณ และ
เพิ่มประสิทธิภาพของการปองกันการทุจริตเชิงรุกและไดพัฒนาระบบสารสนเทศรองรับการประเมินฯ นํารองไปเมื่อ 
พ.ศ. 2561 และตอมาไดใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกันทุกปงบประมาณ 
(ที่มา : สํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใสสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
www.nacc.go.th)   

 พิจารณาผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑการประเมิน  : 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี้  

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80     88 

ข้ึนไป 
 

ขอมูลที่ตองรายงาน :  
 
 คะแนนผลการประเมนิ ITA  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาต ิ
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
 
 

http://www.nacc.go.th/
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ตัวชี้วัด 5.1.3 คะแนนการประเมินคุณภาพดวยเกณฑ EdPEx ระดับสถาบัน 
 
หนวยวัด :   คะแนน 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด   
  เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยมหาสารคามสูการดําเนินการที่เปนเลิศ โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษา 
เพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)   
 
คําอธิบาย : 
 มติสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในคราวประชุมคร้ังที่ 8/2562 เมื่อวันศุกรที่ 23 สิงหาคม 2562                 
ใหความเห็นชอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ โดยใชแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) ตั้งแต ปการศึกษา 2562 เปนตนไป และมตสิภามหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ในคราวประชุมคร้ังที่ 6/2563 เมื่อวันศุกรที่ 26 มิถุนายน 2563 เห็นชอบใหระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ใชระบบประกันคุณภาพตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 
ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตนไป โดยสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
(สปอว.) ไดกําหนดใหหนวยงานที่ใช EdPEx ดําเนินงานใน 3 ปแรก คือ ปที่ 1 จัดทําแผนพัฒนาองคกร ปที่ 2 รายงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคกร และปที่ 3 รายงานการประเมินตนเองดวยเกณฑ EdPEx ฉบับสมบูรณ ซึ่งป
การศึกษา 2565 เปนปที่ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยมหาสารคามใชเกณฑ EdPEx เปนปที่ 3 และผลการประเมินระดบั
สถาบัน ปการศึกษา 2565 จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ภาพรวม 156 คะแนน (เต็ม 1,000 คะแนน) ระดับพัฒนาการ 
Early Development และมหาวิทยาลัยไดนํารายงานผลการตรวจ Feedback Report ในสวน OFI มาพิจารณา
จัดทําแผนพัฒนาองคกรสําหรับปการศึกษา 2566 ตอไป 
 
เกณฑการประเมิน : 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค ดังนี ้    

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
150     200 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 รายงานผลการตรวจ Feedback Report EdPEx ระดับสถาบนั มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปการศึกษา 
2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
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เปาประสงคที่ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและความม่ันคง 
                       ทางการเงิน (Smart Finnace) 
 
ตัวชี้วัด 5.2.1 รอยละของรายรับจริงงบประมาณเงินรายไดเทียบกับแผน 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
  เพื่อควบคุมคาใชจายตามที่ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจายเงินรายไดประจําปของแตละหนวยงานและ
ในมิติภาพรวมของมหาวิทยาลัยใหมีความสอดคลองกับรายรับที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบการบริหาร
งบประมาณในแตละปงบประมาณ (1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของปถัดไป) ทั้งนี้เพื่อเปนการเฝาระวังความเสี่ยง 
ทางการเงินที่อาจเกิดข้ึนในระหวางปงบประมาณ 

คําอธิบาย : 

  รายรับจริงงบประมาณเงินรายได หมายถึง รายรับจากคาธรรมเนียมการศึกษาทั้งในระดับอุดมศึกษา
และการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายรับจากการดําเนินงานของโรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร รายรับจาก
การดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตวเพื่อการเรียนการสอน คณะสัตวแพทยศาสตร  รายรับจากการบริการ และรายได
อ่ืนตามหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยที่สามารถจัดเก็บไดจริงตามวงรอบปงบประมาณ 

  แผน หมายถึง แผนงบประมาณรายจายเงินรายได (เฉพาะรายการงบประมาณที่ตั้งจายจากกรอบ
ประมาณการรายรับ) ที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 

เกณฑการประเมิน:  

สูตรการคํานวณ : 
 

 รายรับจริงงบประมาณเงินรายได 
X 100 

 แผนงบประมาณเงินรายไดหลังการโอนเปลี่ยนแปลง 
 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
<50      100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เอกสารงบประมาณรายจายเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเอกสารงบประมาณและ
ปรับปรุงงบประมาณหลังการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป 
 2. ขอมูลรายรับจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner         :  ทุกหนวยงาน 
 Data Owner       :  กองแผนงาน 
 
 
ตัวชี้วัด  5.2.2 รอยละของเงินสํารองรักษาฐานะทางการเงินตอรายจายประจําป  (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด : รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :   
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงนิ 
 
คําอธิบาย : 
          มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดําเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
เพียงสวนหนึ่ง คาใชจายในการดําเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงทางการเงิน เผื่อในอนาคตเกิดเหตุการณที่นอกเหนือการ
ประมาณการที่อาจจะมีรายไดไมเพียงพอตอคาใชจาย และเพื่อเปนหลักประกันแกเจาหนี้ที่ทําสัญญากับมหาวิทยาลัย 
จึงมีการตั้งทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงินแตละปงบประมาณในอัตรา รอยละ 5 ของกรอบวงเงินตั้งจายประจําป  
พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เกณฑการประเมิน: 
 สูตรการคํานวณ 
 

ทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิ้นปงบประมาณ
หนี้สินรวม ณ วนัสิ้นปงบประมาณของงบประมาณเงินรายได

끫룊100 

 
 เกณฑการใหคะแนน : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 
   เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 10     รอยละ 50 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ทุนสํารองรักษาฐานะทางการเงิน ณ วันสิน้ปงบประมาณ          
 2. หนี้สินรวมของงบประมาณเงนิรายได ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
          KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
          Data Owner       :  กองแผนงาน  
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ตัวชี้วัด  5.2.3 รอยละของเงินสะสมเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินตอคาใชจายที่เปนตัวเงิน  
                    (งบประมาณเงินรายได) 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานการรักษาสภาพคลองทางการเงิน 
 
คําอธิบาย :  
   
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เปนหนวยงานที่ดําเนินงานตามพันธกิจโดยไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน 
เพียงสวนหนึ่ง คาใชจายในการดําเนินงานสวนที่ไมไดรับจัดสรรฯ มาจากการจัดเก็บรายไดจากการดําเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความมั่นคงดานสภาพคลองทางการเงิน จึงมีการกําหนดใหนํารายรับ 
ที่สูงกวารายจายสําหรับปตั้งเปนเงินสะสม ทั้งนี้จะนําไปตั้งเปนงบประมาณรายจายประจําปไดในกรณีจําเปนและ
สมควรเทานั้น  พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
เกณฑการประเมิน : 
 
  สูตรการคํานวน 
 

 เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ 
X 100  คาใชจายสําหรับป (ไมรวมคาเสือ่มราคาและมูลคา 

ตัดจําหนาย ของงบประมาณเงนิรายได) 
 

 ระดับมหาวิทยาลัย 
   เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 10     รอยละ 25 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. เงินสะสม ณ วันสิ้นปงบประมาณ               
 2. คาใชจายสาํหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 3. คาเสื่อมราคาสําหรับป ของงบประมาณเงินรายได 
 4. มูลคาตัดจําหนายสาํหรับป ของงบประมาณเงินรายได  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner       :  กองคลงัและพัสดุ  

 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

103 
 

ตัวชี้วัด 5.2.4 รอยละของคาใชจายบุคลากรภาครัฐตองบประมาณทั้งหมด (รวมเงินเดือน เงินที่จายควบกับ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง)  

 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อควบคุมคาใชจายบุคลากรภาครัฐใหมีความเหมาะสมและไมเปนภาระดานงบประมาณในอนาคต 
ตลอดจนใหคณะ/หนวยงาน หรือมหาวิทยาลัยมีแหลงงบประมาณเพียงพอที่จะขับเคลื่อนภารกิจ/แผนงานอ่ืนใหบรรลุ
ไดตามวัตถุประสงค 

คําอธิบาย : 
 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ หมายถึง คาใชจายที่กําหนดไวภายใตแผนงานบุคลากรภาครัฐตามเอกสาร
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567 และที่โอนเปลี่ยนแปลงระหวางปของบุคลากรทุกประเภท ประกอบดวย 
ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานที่จางตามภารกิจ 
ครอบคลุมคาใชจายทั้งในสวนที่ตองจายเปนเงินเดือน เงินประจําตําแหนงผูบริหาร/เงินประจําตําแหนงวิชาการ 
คาตอบแทนที่ตองควบคูกับเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหนง เงินประกันสังคม/กองทุนทดแทนและเงินสวัสดิการ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

 งบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณรายจายที่ไดรับจัดสรรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ทั้งในสวนที่เปนเงินแผนดิน และงบประมาณรายจายเงินรายได หลังการโอนเปลี่ยนแปลง 

เกณฑการประเมิน : 
  สูตรการคํานวณ 
 

 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ
งบประมาณท้ังหมด

끫뤲끫뤲끫뤲끫뤲 

 

เกณฑการใหคะแนน    
 ระดับมหาวิทยาลัย :   
    เกณฑการใหคะแนน :  ใชการเทียบบัญญตัิไตรยางค  ดงันี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
นอยกวา

รอยละ 60 
นอยกวา

รอยละ 58 
นอยกวา

รอยละ 56 
นอยกวา

รอยละ 54 
นอยกวา

รอยละ 52 
นอยกวา

รอยละ 50 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน :    
 

 1. ตารางสรุปคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงงบประมาณ 
และรายการงบประมาณ 
 2. ตารางสรุปงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
KPI Owner         :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner       :  กองแผนงาน  
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เปาประสงค 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพยสินเพ่ือสรางรายไดเพ่ิม (Smart Assets) 
 
ตัวชี้วัด 5.3.1 รอยละความสําเร็จของการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลบริหารทรัพยสินเพ่ือการตัดสินใจ 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
หนวยวัด  :   รอยละ 

วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
  เพื่อใหมีฐานขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยที่สามารถนําไปหาประโยชนเชิงพาณิชย และระบบบริหารทรัพยสิน
เพื่อสรางรายได อันจะทาํใหสินทรัพยที่มีอยูถูกใชอยางมีประสทิธิภาพและเกิดประโยชนสงูสุด 
 
คําอธิบาย  :  

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีสินทรัพยที่กอใหเกิดประโยชนเชิงพาณิชนหลากหลาย ทั้งสินทรัพยที่มีตัวตน
และไมมีตัวตน หนึ่งในจํานวนสินทรัพยที่มีตัวตนที่มีศักยภาพในการนําไปบริหารจัดการเพื่อกอใหเกิดรายไดคือ พื้นที่
ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อใหเปนฐานขอมูลเก่ียวกับขอมูลผูประกอบการ
และพื้นที่ ที่ไดนําไปจัดหาผลประโยชนในแตละรูปแบบ ตลอดจนวางระบบปฏิบัติงานในการดําเนินการดวยระบบ IT 

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เกณฑการประเมิน : 
 สูตรการคํานวณ 
 

ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ที่ดําเนินการแลว ณ วันส้ินปงบประมาณ

 ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ จนแลวเสรจ็
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 เกณฑการประเมิน  : 
  ระดับมหาวิทยาลัย 

  เกณฑการใหคะแนน : ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

55     80 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  :  อาทิเชน 
 1. แผนการพัฒนาระบบบริหารพื้นที่ของฝายจัดหารายได กองคลังและพสัด ุ
 2. ข้ันตอนในกระบวนการพฒันาระบบฯ ตั้งแตตนจนสําเร็จ 
 3. ข้ันตอนในกระบวนการพัฒนาระบบฯ ท่ีดําเนินการแลว ณ วันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner    :  กองคลังและพัสด ุ
 Data Owner  :  กองคลังและพัสด ุ
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ตัวชี้วัด 5.3.2 รายไดจากการจัดหารายได 
 
หนวยวัด : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดหารายไดจากการบริหารจัดการพื้นที่ เพื่อเปนแหลงรายไดสนับสนนุพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ใหประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค 
 

คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดําเนินการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงตองมีชองทางในการจัดหารายไดหลายชองทางจากการใชทรัพยสินตางๆ ที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด  
 

เกณฑการประเมิน  : 
 จํานวนเงินรายไดจากการบริหารพื้นที่ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ อันประกอบดวย 
  1. รายไดคาเชาพื้นที่  
  2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที ่ 
  3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
  4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย  
  5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดําเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัด ุ
 
 เกณฑการใหคะแนน : ใชการเทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี ้
 
 
 
 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายไดคาเชาพื้นที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 2. รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาในการเชาพืน้ที่ ในวงรอบปงบประมาณ 
 3. รายไดจากการขายสินคาตราสัญลักษณของมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
 4. รายไดจากการบริจาคของผูประกอบการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของมหาวิทยาลัย ในวงรอบปงบประมาณ 
 5. รายไดอ่ืนที่เกิดจากการดําเนนิงานของฝายจดัหารายได กองคลังและพสัดุ ในวงรอบปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI Owner   : กองคลังและพัสดุ 
 Data Owner : กองคลังและพสัดุ 
 
 
 
 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     50 
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ตัวชี้วัด 5.3.3 รายไดจากโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
หนวยวัด : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อพัฒนาคุณภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสุทธาเวช โดยพิจารณาจากรายรับจากการใหบริการ 
ดานสุขภาพของโรงพยาบาลสุทธาเวช 
 
คําอธิบาย : 

  รายรับ  หมายถึง  รายไดจริงที่ไดจากการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลสุทธาเวช  เชน กองทุน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ UC (บัตรทอง)  กรมบัญชีกลาง (จายตรง) สํานักงานประกันสังคม บริษัทประกันชีวิต 
การบริการตรวจสุขภาพ และรายไดอ่ืนๆ ที่เกินข้ึนภายในโรงพยาบาล 
 พิจารณารายรับจากการใหบริการทางดานสุขภาพของโรงพยาบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 
เกณฑการประเมิน : 
  เกณฑการใหคะแนน  :  ใชการเทียบบัญญัตไิตรยางค  มีดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
400     720 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานการประชุมฯ การตรวจสอบรายรับจริง 
 3. เอกสารแผนงานงบประมาณหรือโครงการ-กิจกรรม ในการดําเนินงาน 
 4. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  : 
 KPI   Owner  :   คณะแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะแพทยศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

107 
 

ตัวชี้วัด 5.3.4 รายไดจากโรงพยาบาลสัตว 
 
หนวยวัด  : ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  

เพื่อเพัฒนาคุณภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสัตว โดยพจารณาจากรายรับจากการใหบริการ 
ดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตว 
 
คําอธิบาย : 
  รายรับ  หมายถึง รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวมาจากการใหบริการตางๆ เชน ฉีดวัคซนี รักษา 
ผาตัด ทําหมัน ตรวจทางหองปฏิบัติการ ศัลยกรรมทั่วไป ฯลฯ แตละเขตพื้นที่มีบริการทั้งในและนอกสถานที่
ประกอบดวยหนวยสัตวเล็ก หนวยสัตวใหญและปศุสัตว พิจารณาผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รายรับจากการใหบริการดานสุขภาพสัตวของโรงพยาบาลสัตวทั้ง 2 แหลง ไดแก โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่
ในเมือง โรงพยาบาลสัตวเขตพื้นที่นาสีนวน 
  
เกณฑการประเมิน : 
  เกณฑการใหคะแนน  : เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
5     8 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. รายรับจากการรักษาพยาบาล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
 3. รายงานการประชุมฯ 
 4. เอกสารระบบกลไกหรือแนวทางหรือแผนงานหรือโครงการ/กิจกรรมในการดําเนินงาน 
 5. ขอมูลหลักฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด   : 
 KPI  Owner  :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
 Data  Owner :   คณะสัตวแพทยศาสตร 
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ตัวชี้วัด 5.3.5 รายไดจากการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
หนวยวัด :  ลานบาท 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด  :   
 เพื่อจัดหารายไดจากการการวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเปนแหลงรายไดสนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 
 
คําอธิบาย  : 
 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจตางๆ ที่ตองดําเนินการใหสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว เงินทุนจึงเปนปจจัย
หนึ่งที่สําคัญที่จะทําใหพันธกิจเหลานั้นถูกขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค ทั้งนี้  บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยเปนผูที่มีความรูความสามารถในดานการวิจัยและบริการทางดานวิชาการแกหนวยงานภายนอก  
อันจะนํามาซึ่งรายไดสวนหนึ่งที่จะเปนทุนใหแกมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได 
 จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสดัสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวจิัยและ
โครงการบริการวิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 
เกณฑการประเมิน  : 

ระดับมหาวิทยาลัย 
 เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
20     45 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน  : อาทิเชน 
 1. จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการวิจัย  
ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 2. จํานวนเงินรายไดของมหาวิทยาลัยตามสัดสวนที่กําหนดตามระเบียบที่เก่ียวของ จากโครงการบริการ
วิชาการ ในรอบระยะเวลา 1 ปงบประมาณ 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 

KPI Owner    :  คณะ/หนวยงาน 
Data Owner  :  กองคลังและพัสดุ 
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เปาประสงค 5.4 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ (Smart People) 
 
ตัวชี้วัดที่  5.4.1 รอยละการดําเนินการตามแผนอัตรากําลังครอบคลุมทุกประเภท 
 
หนวยวัด :  รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหมีแผนอัตรากําลังที่เหมาะสมกับภารกิจและความจาํเปนของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
 
คําอธิบายตัวชี้วัด : 
 การวิเคราะหภาระงาน การเกลี่ยอัตรากําลัง การจัดสรรอัตรากําลังใหมีความเหมาะสมกับภารกิจและความ
จําเปนของหนวยงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนามหาวิทยาลัย ตามประเภทบุคลากร ดังนี้  
 1. ขาราชการ 
 2. พนักงาน 
 3. พนักงานราชการ 
 4. ลูกจางประจํา 
 5. ลูกจางชัว่คราว 
 
 เกณฑการประเมิน : 
 สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนแผนอัตรากําลงัตามประเภทบุคลากร ปงบประมาณ 2567

จํานวนประเภทบุคลากร
끫룊100 

เกณฑการใหคะแนน :  เทียบบญัญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 50     รอยละ 100 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
  1. แผนอัตรากําลังปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. เอกสารสรุปผลการดําเนนิการงานตามแผนอัตรากําลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner  :  คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner :  กองการเจาหนาที ่
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ตัวชี้วัดที่ 5.4.2 รอยละของการสรรหาบุคลากรที่สําเร็จตามแผนและงบประมาณ 
 
หนวยวัด :   รอยละ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
  เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานตามตําแหนงงาน และเพื่อใหการสรรหา
บุคลากรการจางงานมีประสิทธภิาพ  
 
คําอธิบาย : 
 การสรรหาบุคลากร หมายถึง การคัดเลือก หรือการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติหนาที่ในหนวยงาน 
โดยบุคลากรตองมีความรูความสามารถ และกระบวนการสรรหาเปนไปตามระเบียบที่ปฏิบัต ิ
 
 
 เกณฑการประเมิน : 

  สูตรการคํานวน 
 

จํานวนอัตราพนักงานท่ีไดรบัการบรรจแุละแตงต้ังในปงบประมาณ 2567
จํานวนอัตราพนักงานท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2567

x100 
 
 เกณฑการใหคะแนน   
  ระดับมหาวิทยาลัย :  
   เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
30     80 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
   1. แผนอัตรากําลังมหาวทิยาลัยมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 /สรุปจํานวนอัตราพนกังาน 
ที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. สรุปจํานวนอัตราพนักงานที่ไดรับการบรรจุและแตงตัง้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner    :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner  :  กองการเจาหนาที ่

 
 
 
 
 
 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

111 
 

ตัวชี้วัด 5.4.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร 
 
หนวยวัด : รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อใหการประเมินผลการทาํงานของพนักงานไดอยางเปนระบบและมปีระสิทธิภาพ  
 

คําอธิบาย : 
เพื่อใหการประเมินผลการทํางานของพนักงานไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ และเกิดความชัดเจน 

ในทุก ๆ ดาน เชน เปาหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน การกําหนดระดับผลงาน การกําหนดเกณฑการประเมิน   
 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการใหคะแนน  :  เทียบบญัญัติไตรยางค  ดังนี ้
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 45     รอยละ 90 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการจัดทําระบบการประเมินบคุลากร  
 2. เอกสารการประชุมคณะกรรมการในการจัดทําระบบการประเมินบุคลากร  
 3. เอกสารการประชุมชี้แจงหนวยงานที่เก่ียวของ  
 4. เอกสารแสดงระบบการประเมินบุคลากร  
 5. เอกสารการเสนอระบบการประเมินบุคลากร ตอที่ประชุม ก.บ.ม.  
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

KPI Owner   :  กองการเจาหนาที ่
Data Owner  :  กองการเจาหนาที ่
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เปาประสงค 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสูมหาวิทยาลัยชั้นนํา 
                    ของเอเชีย (Smart Digital) 
 
ตัวชี้วัด 5.5.1  จํานวนระบบสารสนเทศและฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน

มหาวิทยาลัย 
 
หนวยวัด :  ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อจัดทําระบบบริการฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อสรางเปน
มาตรฐานในการเขาถึงและงายตอการนําไปใชพัฒนาระบบสารสนเทศในระดับหนวยงานและการทําวิจัยในอนาคต 
 
คําอธิบาย : 
 ระบบสารสนเทศ หมายถึง ระบบของการจัดเก็บ ประมวลผลขอมูล โดยอาศัยบุคคลและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการดําเนินการ เพื่อใหไดสารสนเทศที่เหมาะสมกับงานหรือภารกิจแตละอยางฐานขอมูลกลาง หมายถึง 
ระบบฐานขอมูลที่รวบรวมและจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เขาดวยกัน ระบบสารสนเทศและ
ฐานขอมูลกลางที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนกันภายใน หมายถึง การเชื่อมโยงขอมูลจากระบบตาง ๆ เขาดวยกัน 
ผานระบบแพลตฟอรมกลางที่กําหนดมาตรฐานในการแลกเปลี่ยนขอมูลและจัดการการเขาถึงขอมูลจากระบบ
สารสนเทศของหนวยงานตาง ๆ ชวยใหงายตอการนําไปใชในการพัฒนาระบบสารสนเทศที่ตองการเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนขอมูลจากระบบสารสนเทศอ่ืนได 
 ชุดขอมูล (Data Set) หมายถึง  การนําขอมูลมาจัดเปนชุด ใหถูกตองตามลักษณะโครงสรางขอมูล 
พอเพียงที่จะนําไปใชประมวลผลได หรือมีความหมายเหมือนแฟมขอมูล (file) เชน ชุดขอมูลรายบุคคลนิสิต  
จะประกอบไปดวย ชื่อ-สกุล รหัสนิสิต เพศ เปนตน 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินงาน 
1 2 3 4 5 

  
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 

1. รายงานผลจากการสาํรวจ และวิเคราะห  
2. แผนการดําเนนิงาน 
3. ประชุม/รายงานการประชุม 
4. เอกสารการรายงานผลการดาํเนนิงาน 
5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  สํานักคอมพิวเตอร 
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ตัวชี้วัดที่ 5.5.2 รอยละของระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน   
 
หนวยวัด :   รอยละ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อตรวจสอบและควบคุมการบริหารจัดการขอมูล ใหไดขอมูลที่มีคุณภาพ นาเชื่อถือ สามารถนําไปใช 
ประกอบการวิเคราะหและตัดสนิใจในเชิงนโยบายและการดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 
คําอธิบาย : 

คุณภาพขอมูล (Data Quality) หมายถึง ขอมูลที่ปราศจากขอผิดพลาด ไมมีขอขัดแยงเชิงตรรกะเหตุผล 
และมีความครบถวนสมบูรณ โดยสรุปลักษณะของขอมูลที่มีคุณภาพควรประกอบดวย 5 คุณลักษณะ ไดแก  
ความถูกตอง และสมบูรณ (Accuracy and Completeness) ความสอดคลองกัน (Consistency) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (Relevancy) ความเปนปจจุบัน (Timeliness) และความพรอมใช (Availability) 
 การประเมินคุณภาพขอมูล (Data Quality Assessment) หมายถึง กระบวนการประเมินผลตามเกณฑ 
การประเมินคุณภาพขอมูลทั้ง 5 มิติคุณภาพขอมูล ไดแก (1) ความถูกตอง (2) ความสอดคลองกัน (3) ตรงตามความ
ตองการของผูใช (4) ความเปนปจจุบัน และ (5) ความพรอมใช  โดยใชเคร่ืองมือการประเมินคุณภาพขอมูลตาม
หลักเกณฑการประเมินคุณภาพขอมูลสําหรับหนวยงานภาครัฐ (Data Quality Assessment For Government 
Agency) ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัย หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนงานของมหาวิทยาลัย 
ในภาพรวม ซึ่งจะเก่ียวของกับการปฏิบัติงานรวมกันของหลายหนวยงาน โดยการใชขอมูลที่เก่ียวของและสงผานถึงกัน
จากหลายหนวยงานได  ซึ่งในปงบประมาณ 2567 ระบบสารสนเทศระดับมหาวิทยาลัยที่จะนํามาประเมิน
ประกอบดวย (1) ระบบทะเบียนประวัตินิสิต  (2) ระบบบุคลากร  (3) ระบบพัสดุ  (4) ระบบบัญชีผูใชงานระบบ
เครือขายอินเทอรเน็ต 
           
เกณฑการประเมิน : 
 

  สูตรการคํานวน 
          ระบบสารสนเทศที่ขอมูลมีคุณภาพและไดมาตรฐาน              X 100 

                  ระบบสารสนเทศทั้งหมดระดับมหาวิทยาลัย 
  เกณฑการใหคะแนน    
       เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
รอยละ 50     รอยละ 100 

     
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระดบัมหาวิทยาลยั 
 2. เชิญประชุม/รายงานการประชุม 
 3. จัดทําแผนการดาํเนินงาน 
 4. รายงานผลการดําเนินงาน 
 5. ขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพัฒนาระบบสารสนเทศ  สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
ตัวชี้วัด 5.5.3  จํานวนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
หนวยวัด :  ผลงาน/ชิ้น 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 

เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรับสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย                  
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งข้ึน และรองรับการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) 
 
คําอธิบาย : 
 นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ผลิตภัณฑหรือบริการใหม ๆ ที่เกิดจากการประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ตอบสนองความตองการและพฤติกรรมของผูบริโภคที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการสรางสรรคผลิตภัณฑหรือบริการใหม ที่ไมเคยมีมากอนบนพื้นฐานของการ
หลอมรวมของเทคโนโลยีดิจิทัล 
 การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics) หมายถึง การวิ เคราะหขอมูลขนาดใหญ 
เพื่อเปดเผยขอมูลหรือความหมายที่ซอนอยู เชน รูปแบบ ความสัมพันธ แนวโนม ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจ
ไดดวยการวิเคราะหที่ซับซอนผานหลายองคประกอบ เชน Descriptive Analytics จะบอกวาเกิดอะไรข้ึนในอดีต 
Diagnostic Analytics ชวยใหเขาใจวาทําไมบางสิ่งจึงเกิดข้ึนในอดีต Predictive Analytics ซึ่งคาดการณสิ่งที่นาจะ
เกิดข้ึนในอนาคต และ Prescriptive Analytics ที่จะแนะนําการดําเนินการที่สามารถทําไดเพื่อใหไดผลตามที่กําหนด 
 ในปงบประมาณ 2567 สํานักคอมพิวเตอรไดเพิ่มรายงานผลการวิเคราะหการใหบริการของสํานัก
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเปนการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ (Big Data Analytics)  เปนระบบ
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล  
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีนวัตกรรม - - - - 1 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติดําเนินงาน 
 2. แผนการดําเนินงาน 
 3. ประชุมคณะทาํงาน/รายงานการประชุม 
 4. คูมือการพัฒนาระบบ 
 5. คูมือการใชงานระบบ 
 6. รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 



คูมือการประเมินผลการปฏบัิติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

115 
 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :   
 KPI Owner   :  สํานักคอมพิวเตอร 
 Data Owner :  งานพฒันาระบบสารสนเทศ สํานักคอมพิวเตอร 
 
 
เปาประสงคที่ 5.6  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล  เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย   
                        และสรางนวัตกรรม (Smart Living) 
 
ตัวชี้วัดที่  5.6.1 จํานวนระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ความเร็วเครือขาย  
                     40/100 Gbps. ในระดบั Core Backbone และ 10/25 Gbps. ในระดับหนวยงาน 
 
หนวยวัด:   ระบบ 
วัตถุประสงคตัวชี้วัด 
 เพื่อวัดประสิทธิภาพการใหบริการะบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (MSU-Net) 
ในการรองรับการขยายตัวของการใหบริการที่ตองการความสามารถเพื่อสามารถใชรับสงขอมูลจํานวนมากและตองการ
ใชงาน bandwidth ในปริมาณที่สู ง ข้ึน โดยระบบเครือขาย MSU-Net ระดับ Core Backbone ตองรองรับ 
การเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด  40/100 Gbps. ในระดับหนวยงาน ตองรองรับการเชื่อมตอชองสัญญาณขนาด 
10/25 Gbps 
 
คําอธิบาย:   
 ระบบเครือขายคอมพิวเตอร หมายถึง อุปกรณคอมพิวเตอรที่เชื่อมตอถึงกัน ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
และแบงปนทรัพยากรระหวางกันได เพื่อรับ-สงขอมูลผานอุปกรณเครือขาย ใหมีประสิทธิภาพการใชงานสูงสุด 
 ซ่ึงระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดมีการบริหารจัดการใหมีระบบเครือขายที่มีความเร็ว
เครือขาย 40/100 Gbps. ในระดับ Core Backbone และ 10/25 ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
เกณฑการประเมิน 
 เกณฑการใหคะแนน : 

เทียบบัญญัติไตรยางค  ดังนี้ 
คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
    1 ระบบ 

 
 
ขอมูลที่ตองรายงาน: อาทิเชน 
 1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดหาระบบเครือขายคอมพิวเตอรครอบคลุมในเขตพื้นที่การศึกษา  
ที่จัดทําภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. รายงานผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอตอผูบริหาร/อธิการบด ี
  3. ขอมูลหลักฐานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดาํเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
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ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
KPI Owner :  สํานักคอมพิวเตอร 
KPI Owner :  งานระบบเครือขายและการสือ่สาร  สํานักคอมพิวเตอร 
 
 

ตัวชี้วัด  5.6.2 จํานวนระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอรที่มีประสิทธิภาพ 
 

หนวยวัด :  ระบบ  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด : 
 เพื่อใหระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบเครืองแมขาย และ เคร่ืองคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ระบบรักษาความปลอดภัยและสามารถปองกันภัยคุกคามทางดานไซเบอร  
 
คําอธิบาย : 

 ระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร หมายถึง อุปกรณ ระบบ หรือ ชุดโปรแกรมในการใชปกปอง
คอมพิวเตอร เครือขาย ซอฟตแวรแอปพลิเคชัน ระบบที่สําคัญ และขอมูล จากภัยคุกคามทางดิจิทัลที่อาจเกิดข้ึนได 
มหาวิทยาลัยมีหนาที่รับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยขอมูล เพื่อรักษาความไววางใจของนิสิตและบุคลากร และ
เปนไปตามกฎระเบียบ โดยใชมาตรการและเคร่ืองมือรักษาความปลอดภัยทางไซเบอรเพื่อปกปองขอมูลที่ละเอียดออน
ไมใหถูกเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต ตลอดจนปองกันการหยุดชะงักของการดําเนินงานที่เปนผลจากกิจกรรมในเครือขาย
ที่ไมพึงประสงค ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดปรับใชการรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร โดยการปรับปรุง
การปองกันทางดิจิทัลระหวางบุคคล กระบวนการ และเทคโนโลยีตางๆ  มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความจําเปนตองมี
ระบบรักษาความม่ันคงปลอดภัย (Cyber Security) ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหสามารถรองรับการ
ใหบริการในเทคโนโลยีในปจจุบันและอนาคต พรอมทั้งตอบสนองและปองกันตอภัยคุกคามอยางเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการประเมิน : 
   

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
- 

- - 
- 1 ระบบ 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน : อาทิเชน 
 1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
  2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการดําเนนิการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร   
  3. รายงานผลการทาํงานระบบรักษาความปลอดภัยดานไซเบอร ปงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  4. รายงานผลการเฝาระวังการถูกโจมตีทางไซเบอร 
 5. ขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับผลการดําเนินงานตามเกณฑที่กําหนด 
 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 KPI Owner    :  สํานักคอมพิวเตอร  
 Data Owner  :  งานระบบเครือขายและการสื่อสาร  สาํนักคอมพิวเตอร 
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ตัวชี้วัดที่ 5.6.3 คะแนนการประเมิน UI Green metric ในภาพรวมเพ่ิมขึ้น 
 
หนวยวัด : คะแนน  
วัตถุประสงคตัวชี้วัด :  
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงข้ึนในทุกๆป  เพื่อใหการดําเนินการดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว มีประสิทธิภาพ ไดรับคะแนนในภาพรวม
เพิ่มข้ึน 
 
คําอธิบาย : 
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดเขารวมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวมาอยางยาวนานและไดรับคะแนน
สูงข้ึนในทุกๆป  โดยในการดําเนินการจัดอันดับ UI Green Metric  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังสามารถรายงาน
ขอมูลแตละดานใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการใหครบคลุมตามเกณฑการจัดอันดับ เพื่อทําคะแนนสูงข้ึนได
จากปที่ผานมา จึงกําหนดตัวชี้วัดเพื่อ ดําเนินการใหผลคะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวมเพิ่มข้ึน 
 
เกณฑการประเมิน :  
 เทียบบัญญัตไิตรยางค  ดังนี ้

คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
8,200     8,400 

 
ขอมูลที่ตองรายงาน 

1. ขอมูลการดําเนินการดานมหาวทิยาลัยสีเขียวตามเกณฑ UI Green Metric 
2. คะแนนการประเมิน UI Green Metric ในภาพรวม 
3. ขอมูลการจัดอันดับ UI Green Metric ในป 2024 

 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
 KPI Owner   : คณะ/หนวยงาน 
 Data Owner : กองอาคารสถานที ่
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