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บทที่  1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นหน่วยงานที่บริหารงานแบบไม่เป็นส่วน
ราชการ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ.2537  มีหน้าที่จัดการศึกษาท านองเดียวกับ
คณะ ด าเนินงานในรูปแบบบริหารลักษณะนอกระบบราชการที่เน้นความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและ
พ่ึงตนเองให้มากท่ีสุด (ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยคณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2541) จัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือตอบสนองปัญหาขาดแคลนพยาบาลอย่างยิ่งในภาคะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้       

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดให้มีการเรียน 

การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ในทุกระดับปริญญาและหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษาวิจัยและเผยแพร่ความรู้ และนวัตกรรมด้านการพยาบาลและด้านอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องโดยอาจร่วมมือกับสถาบันภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

  3. ให้บริการทางวิชาการด้านสุขภาพที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน ท้องถิ่น องค์กรของรัฐ
และเอกชน  

4. ท านุบ ารุง สนับสนุน และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิชาชีพ  
งานงบประมาณ เป็นหน่วยงานที่ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ

งบประมาณ และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้สอดคล้องกับพันธกิจและนโยบาย
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยงาน
งบประมาณ รับผิดชอบ คือ งานด้านการบริหารจัดการงบประมาณ เริ่มจากการวิเคราะห์ข้อมูลแผน
หลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงิน
รายได ้แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน การตรวจสอบรายรับจริง เพื่อให้อข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการตัดสินใจ การสรุปผลรายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงิน
รายได ้และงานวิเคราะห์งบประมาณอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องจะได้ทราบและเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ิมความสะดวกรวดเร็วต่อผู้ปฏิบัติงาน และการสนับสนุนข้อมูล
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณส าหรับผู้บริหาร  
 ผู้เขียนได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงาน
งบประมาณ ได้ศึกษาและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนกระบวนการ
ปฏิบัติงานงบประมาณ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาการให้บริการ มีความถูกต้อง รวดเร็ว และก่อให้เกิดความพึง
พอใจต่อผู้รับบริการ และสามารถน าไปพัฒนาระบบการปฏิบัติงานงบประมาณให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำคู่มือปฏิบัติงำน 

1. เพ่ือให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจง่ายในวิธีการ ขั้นตอน  
และรายละเอียดในการด าเนินงานงบประมาณ 

2. เพ่ือให้ทราบแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ให้เกิดความพึงพอใจ 

ต่อผู้รับบริการ และการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณส าหรับผู้บริหารในการ
ตัดสินใจ 

  3. เพ่ือให้เข้าใจปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานงบประมาณ
หรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

  1. เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เกิดความเข้าใจง่ายในวิธีการ ขั้นตอน และรายละเอียดในการ
ด าเนินงานงบประมาณ 

  2. การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว ให้เกิดความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ และการสนับสนุน
ข้อมูลเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณส าหรับผู้บริหารในการตัดสินใจ 

  3. เกิดความเข้าใจปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานงบประมาณ
หรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรจัดท ำคูมือปฏิบัติงำน 

 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ด าเนินการเกี่ยวกับงานงบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยครอบคลุมถึงการด าเนินงาน งานด้านการบริหารจัดการ การวิเคราะห์ข้อมูล
แผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ การจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน แผนการใช้จ่ายเงินกองทุน การตรวจสอบรายรับจริง 
การสรุปผลรายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1. มหาวิทยาลัย  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. คณะ  หมายถึง  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. ผู้รับบริการ หมายถึง คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม 

4. ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
  5.  งบประมาณ หมายถึง เงินงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการการด าเนินงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
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บทที่ 2 

 

ข้อมูลงำนงบประมำณ 

 

 งานงบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีหน้าที่รับผิดชอบ งานด้านการ
บริหารจัดการงบประมาณ การวิเคราะห์ข้อมูลแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิต การประมาณการรายรับ 
การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน การตรวจสอบรายรับ
จริง เพ่ือให้อข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการตัดสินใจ การสรุปผลรายงานวิเคราะห์
การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ และงานวิเคราะห์งบประมาณอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

 

ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ คณะพยำบำลศำสตร์ 
  

ปรัชญำ  
 “พยาบาลพึงเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นผู้น าในการสร้างเสริมสุขภาพ” 

 

ปณิธำน  

   “สร้างคน   สร้างปัญญา   สร้างศรัทธา   สร้างชุมชน” 

 

วิสัยทัศน์  
  

  “เป็นสถาบันชั้นน าระดับชาติ ที่มีความโดดเด่นด้านวิชาการ และนวัตกรรมในการสร้างสุขภาวะของ
สังคมไทยและสังคมโลก” 

 

พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลที่มีคุณภาพ มีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

  2. ศึกษาวิจัยเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่มีคุณค่าต่อสังคมไทยสังคมโลก 
และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและต่างประเทศ 

  3. ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างสุขภาวะของสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ยั่งยืน 

5. บริหารจัดการและสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือความเป็นเลิศ 
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ค่ำนิยม 

      SMART NU 

S =     Social responsibility & service mind   

รับผิดชอบสังคมและบริการด้วยใจ  
M =     Move together to international  

ก้าวไปด้วยกัน มุ่งมั่นด้วยใจ ไปสู่สากล 

A =     Accountability   

รับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
R =     Ready to transformation   

กล้าคิด กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน 

T =     Team work  

การท างานเป็นทีม 

N =     Networking and collaboration 

เครือข่ายความร่วมมือระดับชาติ และนานาชาติ 
U =     Unique and unity   

แตกต่างแต่ไม่แตกแยก 

 

อัตลักษณ์  
“นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์มีหัวใจแห่งการช่วยเหลือชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ” 

 

เอกลักษณ์  
“มีจิตอาสาเป็นที่พ่ึงพาของชุมชนในการสร้างเสริมสุขภาพ” 

 

ค่ำนิยมของนิสิตคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 

  

  SMART & MODERN ANGELS 

A =  Accountability    

มีความรับผิดชอบ มีวินัยต่อตนเอง  
N = New Knowledge   

มีทักษะการคิดและมีการค้นคว้าหาความรู้ใหม่อยู่เสมอ 

G = Generosity    

มีน้ าใจ เมตตา กรุณา อ่อนโยน เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น    
E = Ethics     

เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  
L = Leadership   

มีความเป็นผู้น า  
S = Social responsibility   

มีความรับผิดชอบต่อสังคมและการประพฤติตนเป็นคนดี 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของกลุ่มงำนนโยบำย แผน และคลัง คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตรำก ำลังบุคลำกรของกลุ่มงำนนโยบำย แผน และคลัง 
  

 บุคลากรกลุ่มกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง มีทั้งหมด  4  คน  ในคู่มือฉบับจะกล่าวถึง
เฉพาะงานด้านงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 
 

 ตาราง  แสดงอัตราก าลังบุคลากรกลุ่มงานนโยบาย แผน และคลัง 
 

* รับผิดชอบด้านงบประมาณ 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล ต ำแหน่ง ภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1 นางพิมลพรรณ ภูขมัง นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย แผน
และคลัง 

2* นางสาวเกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 

งานนโยบาย แผน และ
งบประมาณ 

3 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

งานการเงินและบัญชี 

4 นายพิชเญนทร์ พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ งานพัสดุ 

กำรบริหำรงำนของกลุ่มงำนนโยบำย แผน และคลัง 

หัวหน้ำส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะพยำบำลศำสตร์ 

หัวหน้ำกลุ่มงำนนโยบำย แผน และคลัง 

งำนนโยบำยและแผน/              
งำนงบประมำณ 

งำนกำรเงินและบัญชี งำนพัสดุ 
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ภำระหน้ำที่หลักของงำนนโยบำย แผน และงบประมำณ มีดังนี้ 
 

- งำนด้ำนนโยบำย 

 1. แผนกลยุทธ์ 
1.1 จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ  
1.2 จัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะเสนอคณะกรรมการฝ่ายวางแผนพิจารณาเห็นชอบ      
1.3 จัดท าร่างแผนกลยุทธ์คณะเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติ    
1.4 จัดท ารายงานประเมินแผนกลยุทธ์ 

   2. แผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) ระดับคณะและส านักงานเลขานุการ
คณะฯ 

2.1 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติราชการ 

2.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.พ.ร 

2.3 แจ้งแผนปฏิบัติราชการที่ได้รับอนุมัติ และปฏิทินการรายงานผลแก่ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2.4 รวบรวมเอกสารแนบตัวชี้วัดจากฝ่ายต่าง ๆ และลงข้อมูลในระบบบริหารยุทธศาสตร์ตามปฏิทินทุก

เดือน 

2.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการรอบ 6,9,12 เดือน 

2.6 รายงานผลการประเมินตามค ารับรองปฏิบัติราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

2.7 แจ้งอุทรณ์ตัวชี้วัด กรณีมีการอุทรณ์ผลคะแนน 

 3. แผนบริหารความเสี่ยง (Risk) 

3.1 รับฟังนโยบายความเสี่ยงจากมหาวิทยาลัย 

3.2 คณะฯ จัดท า 

      - ค าสั่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
- บันทึกข้อมูล ERM1 แบบรายงานสภาพแวดล้อมการบริหารหน่วยงาน 

- บันทึกข้อมูล ERM2 แบบวิเคราะห์  ระบุความเสี่ยง  และประเมินความเสี่ยง  กิจกรรมการ
ควบคุมความเสี่ยงของหน่วยงาน    

- บันทึกข้อมูล ERM3 แผนการบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน 

- บันทึกข้อมูล ERM4 แบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง ตามแผนบริหารความเสี่ยงงวด
ก่อน 

3.3 บันทึกข้อมูล ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  (รอบ 6 เดือน)  

3.4 บันทึกข้อมูล ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  (รอบ 9 เดือน)  

3.5 บันทึกข้อมูล  
- แบบติดตาม ปค.5 ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในงวดก่อน 

- ภาคผนวก ก แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    
- แบบ ปค. 4   แบบรายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน    
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- ภาคผนวก ข แบบสอบถามการควบคุมภายใน    
- แบบ ปค. 5    แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

- แบบติดตาม  ปค. 5  ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 6 เดือน 

- แบบติดตาม  ปค. 5   ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 9 เดือน 

- แบบติดตาม  ปค. 5  ติดตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 

3.6 จัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงของคณะ/หน่วยงาน 

3.7 บันทึกข้อมูล ERM 5 ERM 5 แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  (รอบ 12 เดือน) และจัดท าเล่มรายงานบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ส่งกองแผนงานและส านักตรวจสอบภายใน 

3.8 เตรียมการรับตรวจประเมินความเสี่ยงจากมหาวิทยาลัย 

 4. รายงานประจ าปี 
  4.1 ขอข้อมูลผลการด าเนินงานจากฝ่ายต่าง ๆ 

  4.2 จัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี 
- งำนด้ำนงบประมำณ 

   5. รายงานแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิตต่อมหาวิทยาลัย 

  5.1 ทบทวนการปรับแผนหลักสูตร และแผนการรับนิสิตส่งกองแผนงานและบันทึกลงในระบบ CAS 

 6. แผนการใช้จ่ายเงินรายได้ 
6.1 ประมาณการรายรับเงินรายได้ 
6.2 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ และลงข้อมูลในระบบ BIP 

6.3 ประชุมกลั่นกรองงบประมาณ (กรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กร) 
6.4 ประชุมชี้แจงงบประมาณเงินรายได้ (กรรมการมหาวิทยาลัย) 
6.5 ประชุมชี้แจงงบประมาณเงินรายได้ (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนเข้าสภา) 
6.6 ตรวจสอบรายรับจริง เทอม 2, 3, และ 1 ในปีงบประมาณ 

6.7 แจ้งงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับอนุมัติ 
6.8 ตรวจสอบเงินสะสม 

 7. แผนการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน 

7.1 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินแผ่นดิน 

7.2 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

7.3 แจ้งแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินที่ได้รับอนุมัติ (ผู้อ านวยการกองคลังและพัสดุ, 
ผู้อ านวยการกองแผนงาน,ผู้บริหารคณะ,ประธานหลักสูตร, เจ้าหน้าที่การเงิน, เจ้าหน้าที่บัญชี, 
เจ้าหน้าที่พัสดุ, ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง) 

 8. รายงานวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน และเงินรายได้ 
  8.1 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินและเงินรายได้ตามไตรมาส 

  8.2 ด าเนินการปรับแผน/โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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 9. แผนอัตราก าลัง และวิเคราะห์ (FTES) 

9.1 ค านวณค่าอาจารย์ประจ าต่อ FTES เทอม 2 

9.2 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 2  
9.3 ค านวณค่าอาจารย์ประจ าต่อ FTES เทอม 3 

9.4 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 3  
9.5 ค านวณค่าอาจารย์ประจ าต่อ FTES เทอม 1 

9.6 ตรวจสอบและยืนยัน FTES เทอม 1 

9.7 จัดท าสรุปผลรายงาน FTES  

9.8 การด าเนินการวิเคราะห์งบประมาณเพ่ือประกอบการขออัตราก าลัง 
 10. แผนปฏิบัติการ 

  10.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ (โดยรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการจากแผนกลยุทธ์   
                  คณะ, แผนปฏิบัติราชการ, แผนการใช้จ่ายงบประมาณ) 

10.2  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการคณะเสนอคณะกรรมการฝ่ายวางแผนพิจารณาเห็นชอบ 

10.3  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการคณะเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาอนุมัติ 
10.4  แจ้งแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติ 
10.5  ติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

  10.6 รายงานผลการติดตามการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผน 

                  ปีละ 3 ครั้ง (รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และสรุปผลรอบ 12 เดือน) 
    11. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   11.1 จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ 

  11.2 ร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

   11.3 เสนอต่อคระกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กรพิจารณารับรองแผน 

   11.4 ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน(รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และสรุปผลรอบ 12 เดือน) 
 12. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการฝ่ายวางแผนและพัฒนาองค์กร 
 13. จัดเตรียมข้อมูลประชุมประจ าเดือน 

 14. จัดเตรียมข้อมูลการรับรองสถาบัน 

 15. งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
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บทที่  3 

 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนงบประมำณ 

 

หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน 

 

 การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ผู้ให้บริการต้องศึกษาข้อก าหนดหรือวิธีการตามระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ นโยบาย หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความถูกต้องแม่นย า น่าเชื่อถือมีประสิทธิภาพ 
และท่ีส าคัญ คือผู้ให้บริการสามารถปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น ผู้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงได้รวบรวมข้อมูลข้อมูลเกี่ยวกับข้อ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
งบประมาณเงินแผ่นดิน  

  1. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2. ระเบียบ ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3. หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร พ.ศ. 2562 

  4.ระเบียบ ว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  5. พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 

  6. พระราชบัญญัติ การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

  7. พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

  8. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายจ่ายเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉิน
หรือจ าเป็น ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 

  9. พระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  10. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายจ่ายเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2560 

  11. แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณ 

  12. การปรับปรุงหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 

  13. กฎ ก.พ.อ. การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

  14. การใช้จ่ายงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

  15. พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2537 
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งบประมาณเงินรายได้ 
1. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. ประกาศมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณรายจ่ายเงินกองทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การให้บริการทางวิชาการ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 

4. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 

5. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารจัดการ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาของรายวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ. 2564 

6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการใช้จ่ายเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563 

7. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักการโอนสมทบเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ
สนับสนุนการศึกษาและฝึกอบรม พ.ศ. 2563 

8. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการให้บริการทางวิชากร พ.ศ. 2563 

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2563 

10. ระเบียบคณะกรรมการการบริหารเงินกองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงือนไขในการจัดสรรสวัสดิการจากเงินกองทุน 

11. แนวปฏิบัติว่าด้วยการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

12. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง การส ารองฐานะทางการเงินของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดระบบสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพ
พนักงาน พ.ศ.2561 

14. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกค่าเช่าที่พักอาศัยส าหรับพนักงานที่จ้างตามภารกิจ
ชาวต่างประเทศโดยใช้เงินรายได้ พ.ศ. 2561 

15. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าบริการ
การศึกษาอ่ืน ๆ ในระดับบัณฑิตศึกษา 

16. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระงานสอนของมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ. 2561 

17. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย การบริหารงานวิจัย พ.ศ. 2561 

18. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนของพนักงานประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 

19. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ฉบับที่ 5 
พ.ศ. 2557 
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20. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยค่าตอบแทนในการประเมินผลงานและเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณาก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นโดยใช้เงิน
รายได้ พ.ศ. 2556 

21.. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม วาด้วยเงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 

22. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย เงินประจ าต าแหน่งหรือค่าตอบแทนของพนักงานประเภท
ทั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ พ.ศ. 2555 

23. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยการจ่ายค่าตอบแทนต าแหน่งผู้ช่วยคณบดี โดยใช้เงินรายได้
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2554 

24. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2544 

25. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วยเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2539 
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บทที่  4 

 

เทคนิคกำรปฏิบัติงำน 

 

แผนกำรปฏิบัติงำนนโยบำย แผน และงบประมำณ 

ล ำดับ 
ภำระงำนและกิจกรรมของ

ภำระงำน 

ช่วงเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

 1. งำนด้ำนนโยบำย                          

1.1 แผนกลยุทธ์คณะพยำบำล
ศำสตร์ 2566-2569 

                        

1.1.1 จัดโครงการสัมมนาทบทวน 
ประเมินและปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ และการจัดการเรียนการ
สอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

                        

1.1.2 จัดท ารายงานสรุปผลโครงการ                         

1.1.3 สรุปผลการวิเคราะห์ SWOT                         

1.1.4 จัดท าเล่ม (ร่าง) แผนกลยุทธ ์                         

1.1.5 เสนอ (ร่าง) แผนกลยุทธต์่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั  

                        

1.1.6 ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่
คอมพิวเตอร์ upload file แผน
กลยุทธ์ที่มหาวิทยาลัยอนุมัติขึ้น 
website คณะฯ 

                        

1.1.7 จัดท า (ร่าง) รายงานประเมิน
แผนกลยุทธ์เสนอต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

(หลักฐานงานประกันคุณภาพ
การศึกษา) 
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ล ำดับ 
ภำระงำนและกิจกรรมของ

ภำระงำน 

ช่วงเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.2 แผนปฏิบัติรำชกำร (ก.พ.ร.) 
คณะพยำบำลศำสตร์ 2566 

                        

1.2.1 จัดท า (ร่าง) ค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการส่งกองแผนงาน 
2566 

                        

1.2.2 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ ก.พ.ร. 2566 

                        

1.2.3 เจรจาค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการกับมหาวิทยาลยั 

                        

1.2.4 จัดท าค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการฉบบัปรับแก้หลังเจรจา
เสนอคณบดีลงนาม และสง่กอง
แผนงานเสนออธิการลงนาม 

                        

1.2.5 น าเล่มคู่มือ กพร ไปถ่ายเอกสาร
เข้าเล่มที่ร้าน และท าบันทึกแจ้ง
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมารับเล่มคู่มือ 
กพร 

                        

1.2.6 ด าเนินการลงข้อมูลตัวชี้วดั 
ก.พ.ร. ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ (จากค ารับรองฉบบั
อธิการลงนาม)และยืนยันผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนในระบบ 

                        

1.2.7 จัดท าและน าเสนอ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติราชการต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.2.8  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม
ให้ Upload เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการขึ้นเว็บไซต์คณะ 

                        

1.2.9 จัดท าบันทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลตัวช้ีวัดกพร /ลงข้อมูลผล
การด าเนินงาน/ยืนยันข้อมลูผล
การด าเนินงานในระบบบรหิาร
ยุทธศาสตร์ตามปฏิทิน 
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ล ำดับ 
ภำระงำนและกิจกรรมของ

ภำระงำน 

ช่วงเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.2.10 รายงานผลการด าเนนิงาน กพร 
/ ผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏบิัติราชการต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ 

                        

1.2.11 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือนส่ง
กองแผนงาน 

                        

1.2.12 เตรียมการรับการตรวจประเมิน 
/ ด าเนินการเรื่องอุทธรณ์
คะแนน 

                        

1.3 แผนปฏิบัติกำร คณะพยำบำล
ศำสตร์ 2566 

                        

1.3.1 น าข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดนิและ
งบประมาณเงินรายได้ ปี 2566 

มาจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ 
2566 

                        

1.3.2 น าเสนอ (รา่ง) แผนปฏบิัติการ
ต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผน 

และคณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.3.3  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม 
Upload เล่มแผนปฏิบัติการข้ึน
เว็บไซต์คณะ 

                        

1.3.4 รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการ 
รอบ 6, 9 และ 12 เดือน(ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการใน
แผนปฏบิัติการ) ต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ 

 

 

 
 

          

              

1.4 ตรวจสอบและยืนยัน FTES                         
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ล ำดับ 
ภำระงำนและกิจกรรมของ

ภำระงำน 

ช่วงเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

คณะพยำบำลศำสตร์ ปี
กำรศึกษำ 2565 

1.4.1 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 1/2565 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.4.2 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 2/2565 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.4.3 ตรวจสอบและยนืยัน FTES 

เทอม 3/65 ส่งกองแผนงาน 
                        

1.5 รำยงำนประจ ำป ี                         

1.5.1 ขอข้อมูลผลการด าเนินงาน ปี 
2565 จากฝ่ายต่างๆ 

                        

1.5.2 จัดท ารูปเล่มรายงานประจ าปี 
2565 

                        

1.5.3 ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่
คอมพิวเตอร์ upload file 

รายงานประจ าปี 2565 ขึ้น 
website คณะฯ 

                        

1.6 รำยงำนประเมินคณบดี ส่วนที่ 
1 และ 2 ปี 2566 

                        

1.6.1 จัดท าข้อมูลรายงานประเมินผล
การบริหารงานของคณบดี ปี 66 

ส่วนที่ 1 และ 2 

                        

1.7 แผนปฏิบัติรำชกำร (ก.พ.ร.) 
ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะ
พยำบำลศำสตร์ 2566 

                        

1.7.1 จัดท าค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการ ส านักงานเลขานุการ
คณะพยาบาลศาสตร์สง่กอง
แผนงาน  

                        

1.7.2 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ ก.พ.ร. 2566 

                        

1.7.3 เจรจาค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ส านักงานเลขานุการกบั
มหาวิทยาลยั 
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ล ำดับ 
ภำระงำนและกิจกรรมของ

ภำระงำน 

ช่วงเวลำกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1.7.4 จัดท าค ารบัรองการปฏิบัติ
ราชการฉบบัปรับแก้หลังเจรจา
เสนอคณบดีลงนาม และสง่กอง
แผนงานเสนออธิการลงนาม 

                        

1.7.5 น าเล่มคู่มือ กพร ไปถ่ายเอกสาร
เข้าเล่มที่ร้าน และท าบันทึกแจ้ง
ฝ่ายที่เก่ียวข้องมารับเล่มคู่มือ 
กพร 

                        

1.7.6 ด าเนินการบันทึกข้อมูลตัวชี้วัด 
ก.พ.ร. ในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ (จากค ารับรองฉบบั
อธิการลงนาม)และยนืยันผลการ
ด าเนินงานรอบ 6 เดือนในระบบ 

                        

1.7.7 จัดท าและน าเสนอ (ร่าง) 
แผนปฏบิัติราชการต่อ
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
คณะกรรมการประจ าคณะ
พิจารณาอนุมัติ และจัดส่ง
มหาวิทยาลยั 

                        

1.7.8  ส่ง file และแจ้งเจ้าหนา้ที่คอม
ให้ Upload เล่มแผนปฏิบัติ
ราชการขึ้นเว็บไซต์คณะ 

                        

1.7.9 จัดท าบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลตัวชี้วัด กพร /ลงข้อมูลผล
การด าเนินงาน/ยืนยนัข้อมูลผล
การด าเนินงานในระบบบริหาร
ยุทธศาสตร์ตามปฏิทนิในคู่มือ 

กพร 

                        

1.7.10 รายงานผลการด าเนนิงาน กพร 
/ ผลการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏบิัติราชการต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ 

                        

1.7.11 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการรอบ 12 เดือนส่ง
กองแผนงาน 
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1.7.12 เตรียมการรับการตรวจประเมิน 
/ ด าเนินการเรื่องอุทธรณ์
คะแนน 
 

                        

1.8 แผนบริหำรควำมเสี่ยงคณะ
พยำบำลศำสตร์ 2566 

        
  

              

1.8.1 เข้าร่วมประชุมรับฟังการ
ถ่ายทอดนโยบายบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

                        

1.8.2 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                        

1.8.3 จัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงพิจารณา (ร่าง)แบบ 
ERM4, ERM1-ERM3 /จัดท า
แบบ ERM4, ERM1-3, ปค 1, 

ปค 4 และ ปค 5 เสนอรอง
บริหารลงนาม และรายงาน
ข้อมูลในระบบบริหารความเสี่ยง 
(ERM) / รายงานที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะฯ 

                        

1.8.4 จัดท าแบบ ERM 5 รอบ 6 

เดือน และแบบ ปค 5 รอบ 6 

เดือน เสนอรองบริหารลงนาม 
และรายงานข้อมูลในระบบ
บริหารความเสี่ยง (ERM) / 

รายงานที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

                        

1.8.5 จัดท าแบบ ERM 5 รอบ 6 

เดือน และแบบ ปค 5 รอบ 9 

เดือน เสนอรองบริหารลงนาม 
และรายงานข้อมูลในระบบ
บริหารความเสี่ยง (ERM) / 

รายงานที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ 
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1.8.6 จัดท าแบบ ERM 5 รอบ 6 เดือน 
และแบบ ปค 5 รอบ 12 เดือน 

เสนอรองบริหารลงนาม และ
รายงานข้อมูลในระบบบรหิาร
ความเสีย่ง (ERM) / รายงานที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

                        

1.8.7 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในสง่กอง
แผนงานและส านักตรวจสอบ
ภายใน 

                        

1.8.8 จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
รับตรวจประเมินความเสี่ยงและ
รับตรวจประเมินจาก
มหาวิทยาลยั 

                        

1.9 กำรรำยงำนข้อมูลโครงกำรใน
ระบบ eMENSCR 

          

  

    

  

  

    

1.9.1 การด าเนินการน าเข้าข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ ตาม พรบ.
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

          

  

    

  

  

    

1.9.2 การด าเนินการน าเข้าข้อมูล
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับ
อนุมัติแล้ว ในระบบฯ ให้
ครบถ้วนทุกข้ันตอน (M1-M5) 

พร้อมทั้งขออนุมัติข้อมูล (M7)  

          

  

    

  

  

    

1.9.3 รายงานผลการด าเนนิงาน
โครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
น าเข้าระบบแล้ว ให้ครบถ้วนทกุ
ขั้นตอนในแต่ละไตรมาส (M6) 

พร้อมส่งอนุมัติข้อมูล (M7)  
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1.9.4 จัดท าหนังสือบันทึกข้อความ 
ยืนยันรายชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ที่น าเข้าระบบฯ (M1-M5) 

พร้อมทั้งขออนุมัติข้อมูล (M7) 

ในระบบฯ ทุกโครงการ 
 

          

  

    

  

  

    

 2. งำนด้ำนงบประมำณ                          

2.1 แผนหลักสูตรและแผนกำรรับ
นิสิต 

                        

2.1.1 ท าบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลแผนหลักสูตรและแผนการ
รับนิสิต 67-71 จาก  ประธาน
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล/
ประธานหลักสูตร พย.บ./
ประธานหลักสูตร พย.ม. เสนอที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ/
ส่งกองแผนงาน 

                        

2.1.2 ลงข้อมูลแผนการรับนิสิต 67-71 

ในระบบแผนการรับนิสิต (CAS) 
                        

2.1.3 กรณีหลักสูตรแจ้งขอเลื่อนการ
เปิด/ปิดหลักสูตร ให้ด าเนนิการ
เร่ืองเอกสารและส่งแจ้ง
มหาวิทยาลยั 

                        

2.2 งำนงบประมำณเงินแผ่นดิน 
งบประมำณเงินรำยได้ และ
งบประมำณเงินกองทุนคณะ
พยำบำลศำสตร์ 

                        

2.2.1 จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงิน
แผ่นดิน ปี 2566 

                        

2.2.2 เข้าร่วมประชุมรับฟังเกณฑ์การ
ประมาณการงบประมาณเงนิ
รายได้ ปี 2567-2571 กับ
มหาวิทยาลยั 

                        

2.2.3 จัดท าประมาณการรายรับเงิน
รายได้ ปี 2567-2571 ส่งกอง
แผนงาน 
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2.2.4 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้และเงินแผ่นดนิ ปี 
2566 (คร้ังที่ 1) ในระบบจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
(BPS) / ท าบนัทึกแจ้งกอง
แผนงาน 

                        

2.2.5 ท าบนัทึกขอความอนุเคราะห์
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผน
งบประมาณเงินแผ่นดนิ และเงนิ
รายได้ ปี 2566 (หลักสูตร 
พย.บ.) 

                        

  1) ข้อมูลโครงการงบอุดหนุน 
(รองคณบดีฝ่ายต่างๆ) 

                        

  2) งบครุภัณฑ์ (ผู้จดัการห้อง 
Lab/ประธานกลุ่มวิชา) 

                        

2.2.6 ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เงินรายได้และเงินแผ่นดนิ ปี 
2566 (คร้ังที่ 2) ในระบบจัดท า
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
(BPS) / ท าบนัทึกแจ้งกอง
แผนงาน 

                        

2.2.7 จัดท าบนัทึกขอข้อมูล
ประกอบการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณเงินรายไดป้ี 2566 

กับฝ่ายตา่งๆในคณะ 
ประกอบด้วย หลักสูตรผูช้่วย
พยาบาล หลักสูตร พย.บ. 
หลักสูตร พย.ม. ศูนย์ส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก ฝ่ายการเงินและ
บัญชี ข้อมูลครุภัณฑ์จากฝ่าย
พัสดุ ข้อมูลเงินเดือนพนักงาน
เงินรายได้ของคณะจากฝา่ย
บุคคล เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายวางแผน และ
ประจ าคณะฯ 
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2.2.8 จัดท ารายละเอียดค าขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้ 
และเงินกองทุนปี 2566 ส่งกอง
แผนงาน สง่กองแผนงาน 

                        

2.2.9 บันทึกข้อมูลรายละเอียดค าขอ
ตั้งงบประมาณรายจ่ายเงนิ
รายได้และเงินกองทุน ปี 2566 

ในระบบจดัท าค าขอตั้ง
งบประมาณเงินรายได้ (BIP) 

                        

2.2.10 จัดท า (ร่าง) แผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจ าปี 2566 

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ฝ่ายวางแผนและ กรรมการ
ประจ าคณะ 

                        

2.2.11 จัดท าเอกสารประกอบการชี้แจง
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายเงนิ
รายได้และเงินกองทุน ปี 2566 

ส่งกองแผนงาน 

                        

  1) แบบฟอร์มข้อมูลชี้แจง                         

  2) แฟ้มรายละเอียดโครงการ/ใบ
เสนอราคาครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้าง 

                        

2.2.12 ท าบนัทึกเร่ืองโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณเงินรายได้ 

                        

2.2.13 ด าเนินการจัดท ารายงานข้อมูล
แจ้งกองแผนงานเปิดเงินใน
ระบบด้วยวาจาผา่นทาง 
Facebook 

                        

2.2.14 ท าบนัทึกเร่ืองขออนุมัติปรับแผน
งบประมาณเงินแผ่นดนิ 

                        

2.2.15 เข้าร่วมประชุมชี้แจงค าขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้
และเงินกองทุน ปี 2566 (รอบ
กรรมการมหาวิทยาลัย) 
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2.2.16 เข้าร่วมประชุมชี้แจงค าขอตั้ง
งบประมาณรายจา่ยเงินรายได้
และเงินกองทุน ปี 2566 (รอบผู้
ทรงภายนอก) 

                        

2.2.17 ลงข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินรายได้และ
งบประมาณเงินแผ่นดนิปี 2566 

ในระบบจดัท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (BPS) 

                        

2.2.18 Print ข้อมูลแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินรายได้ ปี 2566 

ในระบบจดัท าแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ (BPS) มาใช้ส าหรับ
เตรียมท าเล่มแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ปี 2566 

                        

2.2.19 ด าเนินการส่งแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเงินแผ่นดนิ 2566 

เสนออธิการอนุมัติ เมื่อได้รับ
อนุมัติจากอธิการบดี ให้ท า
บันทึกแจ้งกองแผนงานและกอง
คลังพร้อมแนบส าเนาแผนการใช้
จ่ายฉบบัอธิการบดีอนุมัติ 

                        

2.2.20 จัดท ารูปเล่มแผนการใช้จา่ย
งบประมาณเงินแผ่นดนิ เงิน
รายได้ และเงินกองทุน คณะ
พยาบาลศาสตร์ ปี 2566 / 

Upload file บนเวบ็คณะ / ท า
บันทึกแจ้งฝ่ายตา่งๆมารับเล่ม
งบประมาณ 

                        

2.2.21 จัดท าเล่มรายงานวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณ 2566 

(หลักฐานรับรองสถาบนั) เสนอ
เข้าที่ประชุมกรรมการประจ า
คณะฯ 
 

                        

2.3 งำนตรวจสอบรำยรับจริง                         
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2566 

2.3.1 ตรวจสอบรายรับจริง 2566  

คร้ังที่ 1 และท าบันทึกยนืยัน
ข้อมูลไปที่กองแผนงาน และ
รายงานเข้าที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

                        

2.3.2 ตรวจสอบรายรับจริง 2566  

คร้ังที่ 2 และท าบันทึกยนืยัน
ข้อมูลไปที่กองแผนงาน และ
รายงานเข้าที่ประชุมกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

                        

2.3.4 ตรวจสอบรายรับจริง 25266  ครั้ง
ที่ 3 และท าบันทึกยืนยันข้อมูลไป
ที่กองแผนงาน และรายงานเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

                        

2.3.5 ตรวจสอบรายรับจริง 2566  

คร้ังที่ 4 (ปิดปีงบประมาณ)และ
ท าบนัทึกยืนยนัข้อมูลไปที่กอง
แผนงาน และรายงานเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะฯ 

                        

2.4 งำนต้นทุนต่อหน่วย 2566                         

2.4.1 ส่งข้อมูลพื้นฐาน (เพื่อ
ประกอบการค านวณต้นทนุต่อ
หน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566) 

                        

2.4.2 กองคลังและพัสดุเผยแพร่
รายงานผลการจัดท าบัญชตี้นทนุ
ต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ 2566 

                        

2.4.3 รายงานผลการน าข้อมูลตน้ทุน
ต่อหน่วยไปใชป้ระโยชน์ และ
สาเหตุของการเปลี่ยนแปลง
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

                        

 3. งำนอื่น ๆ                          
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3.1 งำนจัดเตรียมวำระ เอกสำรกำร
ประชุม และจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุม 2566  

                        

3.1.1 คณะกรรมการฝ่ายวางแผน                          

3.1.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง                         

3.2 จัดท ำข้อมูลประกอบกำร
รำยงำนให้ฝ่ำยต่ำง ๆ 2566 

                        

3.2.1 จัดท าข้อมูลประกอบการ
รายงานรับรองสถาบัน 

                        

3.2.2 จัดท าข้อมูลประกอบการ
รายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา / EdPEx 

                        

3.3 คณะกรรมกำรให้ฝ่ำยอื่น ๆ 
ตำมที่ได้รบัมอบหมำย 

                        

3.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ 

                        

3.3.2 คณะกรรมการฝ่าย
ประชาสัมพนัธ ์
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ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนด้ำนงบประมำณ  
 

ขั้นตอนกำรเสนอแผนโครงกำรและงบประมำณ: กรณีงบประมำณเงินรำยได้ 
ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลำ 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

2. รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/
ประธาน KM/ประธานฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลป-วัฒนธรรม/ผู้จัดการ
ห้องปฏิบัติการ/จนท.การเงิน
และบัญช,ี พัสดุ, บุคคล 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/คณะกรรมการฝา่ย
วางแผนและพัฒนาองค์กร/
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

6. ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวางแผนฯ/

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/

หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

 

7. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

  

3 วัน 

 

 

1 วัน 

 

7 วัน 

 

 

2 วัน 

 

 

 

2 วัน 

 

 

2 วัน 

 

 

 1 วัน 

 

เอกสำรที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
รายได/้รายละเอียดโครงการและงบประมาณ (แบบเสนอขออนุมัติโครงการ)/ใบเสนอราคา (กรณีมีรายการ
ครุภัณฑ)์ 

1. ประมาณการรายรับเงินรายไดป้ระจ าปี
งบประมาณ เพื่อก าหนดกรอบงบประมาณเงิน

รายได้ประจ าป ี

2. ส่งบันทึกข้อความ เรื่องขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

3. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มาจัดท า (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได ้

4. เสนอ (ร่าง) แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณเงินรายไดป้ระจ าปีต่อคณะกรรมการฝา่ย
วางแผนฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

5. ลงข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ในระบบ 
BIP พร้อมแนบเอกสาร 

แบบเสนอขออนุมัติโครงการ/ใบเสนอราคา 

7. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์  
(มหาวิทยาลัยอนุมัติ) บน website คณะ 

6. ช้ีแจงงบประมาณเงินรายได้กับ  
1) ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 2) ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 
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ขั้นตอนกำรเสนอแผนโครงกำรและงบประมำณ: กรณีงบประมำณเงินแผ่นดิน 

ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลำ 

1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

2. รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/
ประธาน KM/ประธานฝ่ายท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ผู้จดัการ
ห้องปฏิบัติการ/จนท.การเงินและ
บัญช,ี พัสดุ, บุคคล 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/ คณะกรรมการฝ่าย
วางแผนและพัฒนาองค์กร/
คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

5. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน/กองแผนงาน 

 

 

6.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

/นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 

  

3 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

7 วัน 

 

 

 

2 วัน 

 

 

7 วัน 

 

 

 

 

 1 วัน 

 

 

เอกสำรที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงิน
แผ่นดิน/รายละเอียดโครงการและงบประมาณ (แบบเสนอขออนุมัติโครงการ)/ใบเสนอราคา (กรณีมี
รายการครุภัณฑ)์ 

1. จัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินแผ่นดิน เพื่อก าหนด
กรอบงบประมาณเงินแผ่นดินประจ าปี 

2. ส่งบันทึกข้อความ เรื่องขอความอนุเคราะห์ข้อมูลในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

3. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
มาจัดท า (ร่าง) แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน 

4. เสนอ (ร่าง) แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณเงินแผ่นดินต่อคณะกรรมการฝ่ายวางแผนฯ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

5. เสนออธิการบดผี่านกองแผนงานพิจารณาอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผน่ดิน 

คณะพยาบาลศาสตร ์

6. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินแผ่นดินคณะพยาบาลศาสตร์  
(มหาวิทยาลัยอนุมัติ) บน website คณะ 
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ขั้นตอนกำรโอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณ: กรณีงบประมำณเงินรำยได้ 
ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลำ 

1. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 

 

 

2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

4. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/กองแผนงาน 

 

  

1 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

1 วัน 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

เอกสำรที่เกี่ยวข้อง: แบบฟอร์มขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได้ 
หมำยเหตุ: กรุณาพิจารณาปฏิทินช่วงเวลาที่คณะสามารถด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
ได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบการเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินรายได้ 

 

 

 

 

1. จัดท าบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่

การเงินและบัญช/ีเจ้าหน้าที่พัสด ุ

2. จัดท าบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงโดย
แจ้งรายการงบประมาณ,  

จ านวนงบประมาณ และรหสังบประมาณ 

เสนอต่อรองคณบดฝี่ายบริหาร วางแผนและพัฒนาองค์กร 

4. จัดท าบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน 

เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อคณบดี 
/อธิการบดีพิจารณาอนุมัต ิ

5. ส าเนา เอกสารอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ แจ้งกองแผนงาน 
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ขั้นตอนกำรโอนเปลี่ยนแปลงรำยกำรงบประมำณ: กรณีงบประมำณเงินแผ่นดิน 

 

ผู้เกี่ยวข้อง ขั้นตอน ระยะเวลำ 

 

1. ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

2. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/ 

กองแผนงาน 

 

 

 

3. นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน/กองแผน/กอง
คลัง/นักวิชาการเงินและ
บัญช/ีนักวิชาการพัสด ุ

  

1 วัน 

 

 

 

 

5 วัน 

 

 

 

 

 

1 วัน 

 

 

 

 

 

 

เอกสำรที่เกี่ยวข้อง: แผนการใช้จ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน (ฉบับปรับแผนงบประมาณ) 

หมำยเหตุ: กรุณาพิจารณาปฏิทินช่วงเวลาที่คณะสามารถด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
ได้ของมหาวิทยาลัย ประกอบการเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเงินแผ่นดิน 

 

 

 

1. จัดท าบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณเสนอต่อเจ้าหนา้ที่

ฝ่ายวางแผน 

2. จัดท าบันทึกข้อความเรื่องขออนุมัติปรับแผนงบประมาณ
เงินแผ่นดินรายไตรมาสเสนอต่อคณบดีและอธิการบดีผ่าน

กองแผนงานพิจารณาอนุมตั ิ

3. ส าเนาแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
(ฉบับปรับแผนงบประมาณ) แจ้งกองแผน/กองคลัง/

เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี/เจา้หน้าท่ีพัสด ุ
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ภำคผนวก 
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ระเบียบ 
ว่าดว้ยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   

และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหนว่ยรบังบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

เ พ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสามารถโอนงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถใช้จ่าย
หรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรืองบประมาณ
รายจ่ายที่หมดความจ าเป็น  ไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงาน
บูรณาการเดียวกัน  หรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้   

อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัวิิธกีารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   
และงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงานบูรณาการ

ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายบุคลากร”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงาน

บุคลากรภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ”  หมายความว่า  ผู้ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็น

ประธานคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  หรือมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงาน
บูรณาการไว้เป็นการเฉพาะ 

“หน่วยงานเจ้าภาพ”  หมายความว่า  หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ข้อ ๔ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 

(๒) องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ข้อ ๕ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการหรืองบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณใด  จะโอนไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงานบูรณาการ
เดียวกันหรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ  
จากส านักงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณที่เหลือจากการใช้จ่ายหรือด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายการที่ได้รับจัดสรรแล้ว  และยังไม่ได้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันรายการใหม่ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนด  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนงบประมาณภายใต้ระเบียบนี้ได้ตามความจ าเป็น  กับให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

ข้อ ๗ เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ  ให้ส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในกรณีตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ  ๕  ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและตรวจสอบข้อมูลโดยเร็ว 

ข้อ ๘ เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณตามข้อ  ๗  ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีงบประมาณที่ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ให้รายงานต่อหน่วยงานเจ้าภาพภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  ในกรณีที่เห็นว่า
งบประมาณรายการใดยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงานนั้นด้วย  
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพเห็นควรให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการตามแผน  
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  แต่หากเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือน างบประมาณโอนไปให้หน่วยงานอื่น  ให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการพิจารณา 

(๒) กรณีเป็นงบประมาณเหลือจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงความประสงค์ที่จะน า
งบประมาณไปใช้จ่ายโดยให้ชี้แจงเหตผุล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ต่อหน่วยงานเจ้าภาพ
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณทราบ  เพ่ือพิจารณา  
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพพิจารณา
เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว  ให้หน่วยรับงบประมาณเสนอ 
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ส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาอนุมัติโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป  แต่หากไม่เห็นควรให้หน่วย
รับงบประมาณน างบประมาณเหลือจ่ายไปใช้จ่าย  ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรงบประมาณ  
เหลือจ่ายดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณารายงานของหน่วยงานเจ้าภาพ
ตามข้อ  ๘  แล้ว  เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับ
งบประมาณเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  แต่หาก  
ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่ายงบประมาณรายการใด  
ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณต่อไป  ทั้งนี้  หากมีงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการที่ส านักงบประมาณยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรรให้ระงับการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายการนั้น 

ข้อ ๑๐ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
จากหน่วยรับงบประมาณอื่นเพ่ือด าเนินการตามแผนงานบูรณาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ  ให้ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
โดยให้เสนอไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ตลอดจนความพร้อมที่จะด าเนินการ  และให้หน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเหตุผล  ความจ าเป็น   
ความพร้อมในการด าเนินการ  รวมทั้งความเหมาะสมของโครงการหรอืรายการเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณให้กระท าได้เมือ่สิน้
ไตรมาสที่สองของปีงบประมาณแล้ว   

ให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนาค าขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่งให้แก่ส านัก
งบประมาณเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  
โดยให้เสนอความเห็นไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ได้ปรับลดเงินจัดสรรหรือระงับ  
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่อาจโอนไปให้หน่วยงานที่ขอรับ 
การจัดสรรได้ 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าภาพจะขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้แจ้งส านักงบประมาณ
เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการตามที่ก าหนด
ในวรรคสองก่อน  แล้วจึงเสนอค าขอรับการจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้งความเห็นของส านักงบประมาณ
ต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ   

ข้อ ๑๑ เมื่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการอนุมัติหลักการแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณส่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผน  
การใช้จ่ายงบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ   

้หนา   ๓
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
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เมื่อส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว  
ให้โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจากหน่วยรับงบประมาณที่ได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ  
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ไปให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับเงินจัดสรร 
ตามความเหมาะสม  เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการทราบ 

ข้อ ๑๒ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ
การอนุมัติเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณใดไว้ตามข้อ  ๙  หากมิได้โอนไปให้หน่วยรับงบประมาณอื่น  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณคืนแก่หน่วยรับงบประมาณเดิม   

หมวด  ๒ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

 
 

ข้อ ๑๓ ภายหลังสิ้นเดือนพฤษภาคม  ให้ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณร่วมกัน
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ในกรณีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕  ส านักงบประมาณอาจปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณ
รายจ่ายที่ยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรร  เพ่ือโอนให้หน่วยรับงบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
แผนงานบุคลากรภาครัฐไม่เพียงพอต่อไป 

ข้อ ๑๔ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
จากหน่วยรับงบประมาณอื่น  ให้ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  
และรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณ  ให้กระท าได้เมื่อสิ้นไตรมาสที่สามของปีงบประมาณแล้ว 

ข้อ ๑๕ เมื่อส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
ตามข้อ  ๑๓  และความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ  ๑๔  แล้ว  
กรณีมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจากหน่วยรับงบประมาณใดไปให้หน่วยรับ
งบประมาณอื่น  ให้ส านักงบประมาณพิจารณาโอนงบประมาณภายในกระทรวงเดียวกันก่อน  แล้วจึง
พิจารณาโอนงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณต่างกระทรวงในล าดับถัดไป  และเมื่อโอนงบประมาณแล้ว  
ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณที่ปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณรายจ่ายทราบ
ในโอกาสแรก 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เดชาภวิัฒน์  ณ  สงขลา 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 

้หนา   ๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒
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ขัน้ตอนการด าเนินการ
ตามระเบยีบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบรูณาการ 

และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ
พ.ศ. 2562

ระเบียบนี ้ไม่ใช้บังคับ กับเงินอุดหนุนทั่วไปท่ีจัดสรรให้แก่
• หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยติุธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนญู 
องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนญู และองค์กรอยัการ 

• องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐทีม่ีกฎหมายก าหนด
ให้ได้งบประมาณเป็นเงินอดุหนนุ 

• องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

งบประมาณที่จะน ามาโอน ได้แก่
• งบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถใช้จ่ายหรือก่อหนีผ้กูพนั
ให้เป็นไปตามแผนการปฏิบติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

• งบประมาณเหลอืจ่าย
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การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ

ส้ินไตรมาส 2

หน่วยรับ
งบประมาณ

หน่วยงาน
เจา้ภาพ

ตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ที่ใชจ่้าย / ก่อหน้ีฯ ไม่เป็นไปตามแผน
และงบประมาณเหลือจ่าย

1

พิจารณา

กรณีใชจ่้าย / ก่อหน้ีฯ 
ไม่ทนัตามแผนฯ

ใหช้ี้แจงเหตุผล /ความจ าเป็น

กรณีงบประมาณ
เหลือจ่าย

หน่วยงาน
เจา้ภาพ

พิจารณา

พิจารณา

ด าเนินการ
ต่อไป

เห็นควร
ระงบัด าเนินการ

ส านกังบประมาณ
เสนอความเห็น

ใหน้ าไป
ใชจ่้าย ระงบัการใชจ่้าย

ส านกังบประมาณ
เสนอความเห็น

ด าเนินการ
ต่อไป ระงบัด าเนินการ

ส านกังบประมาณ

ส านกังบประมาณ

ปรับลดเงินจดัสรร
/ กรณียงัไม่จดัสรร
ใหร้ะงบัการจดัสรร

ขอ้ 7

ขอ้ 9

ประธาน
บูรณาการ

ขอ้ 8
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การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ (ต่อ)

ส้ินไตรมาส 2

หน่วยรับงบประมาณ
(ที่จะขอใชง้บประมาณ)

หน่วยงาน
เจา้ภาพ

ส านกั
งบประมาณ
พิจารณา

ประธาน
บูรณาการ

ช้ีแจง เหตุผล ความจ าเป็น
ค่าใชจ่้าย ความพร้อม

(ตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดรายการผูกพนั)

จดัท าแผนฯ 
และรายละเอียด

หน่วยรับ
งบประมาณ

โอนงบประมาณ
ที่ปรับลดไวแ้ลว้

หน่วยรับ
งบประมาณ

2

ขอ้ 10

ขอ้ 11
วรรคหน่ึง

ขอ้ 11
วรรคสอง

ขอ้ 12
เหลือจากการโอน 
ส่งคืนหน่วยรับ
งบประมาณเดิม

เสนอความเห็น
เหตุผล ความจ าเป็น ความเหมาะสม

เสนอ
ความเห็น

ส านกั
งบประมาณ

ส าเนา

พิจารณา

ไม่อนุมติัอนุมติัหลกัการ
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การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลกร ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ

ส้ินไตรมาส 3
(ส้ินเดือน มิ.ย.)

ส านกั
งบประมาณ

หน่วยรับ
งบประมาณ

ร่วมกนัตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายบุคลกร

ที่ใชจ่้าย / ก่อหน้ีฯ ไม่เป็นไปตามแผน

เห็นว่ามีความจ าเป็น
ใหอ้นุมติัโอนภายใน
กระทรวงเดียวกนัก่อน
แลว้จึงโอนต่างกระทรวง

ในล าดบัถดัไป

หน่วยรับ
งบประมาณ

ส านกั
งบประมาณ

ขอรายจ่ายบุคลากรเพิ่ม
โดยช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น 
และรายละเอียดค่าใชจ่้าย

ด าเนินการโอน

ขอ้ 13 ขอ้ 14

ขอ้ 15

แจง้หน่วยรับ
งบประมาณทราบ

ส้ินเดือน พ.ค.

หน่วยรับ
งบประมาณ

ใชจ่้ายทนั
ด าเนินการต่อไป ใชจ่้ายไม่ทนั / เหลือจ่าย
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หนา   ๓๖ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 

 

 

 

 

พระราชบัญญัติ 

ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ภูมพิลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที ่ ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 
โดยที่ เปนการสมควรแกไขเพิ่ม เติมกฎหมายว าดวยระเบียบขาราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย   

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของสภา
นิติบญัญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกวา  �พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.  ๒๕๕๑� 
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หนา   ๓๗ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  �พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา�  ระหวางบทนิยามคําวา  
�ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา�  และคําวา  �สภาสถาบันอุดมศึกษา�  ในมาตรา  ๔   

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

��พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา� หมายความวา  บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางใหทํางาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา โดยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนจากเงินงบประมาณแผนดินหรือเงินรายได 
ของสถาบันอุดมศึกษา� 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๑๔  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�(๘)  พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิอยางอื่น   

เพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงต้ังเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  และกําหนดอัตรา
เงินเดือนคาตอบแทนที่ควรไดรับ  และตําแหนงที่ควรแตงต้ัง� 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา  ๑๘  ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  มีดังตอไปนี้ 
(ก) ตําแหนงวิชาการ  ซ่ึงทําหนาที่สอนและวิจัย  ไดแก 
 (๑) ศาสตราจารย 
 (๒) รองศาสตราจารย 
 (๓) ผูชวยศาสตราจารย 
 (๔) อาจารย 
 (๕) ตําแหนงอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

( ข) ตําแหนงประเภทผูบริหาร  ไดแก 
 (๑) อธิการบดี 

 (๒) รองอธิการบดี 

 (๓) คณบดี 
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หนา   ๓๘ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

 (๔) หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 (๕) ผูชวยอธิการบดี 

 (๖) รองคณบดีหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทาคณะ 
 (๗) ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผูอํานวยการกอง   

หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มฐีานะเทียบเทากองตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

 (๘) ตําแหนงอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

( ค) ตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ไดแก 
 (๑) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

 (๒) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๓) ระดับชํานาญการ 
 (๔) ระดับปฏิบัติการ 
 (๕) ระดับอื่นตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงวิชาการตาม   (ก)  (๑)  (๒)  หรือ   (๓)   ใหเปนไป 

ตามหลักเกณฑ  วิธกีารและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด 

การแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารตาม  (ข)  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  หรือ  (๖)   

ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติจัดต้ังมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษานั้น 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาใดมวิีทยาเขตนอกที่ต้ังของสถาบันอุดมศึกษา  และมีรองอธิการบดี 

เปนผูดูแลรับผิดชอบวิทยาเขต  จะกําหนดใหมีตําแหนงผูชวยอธิการบดีสําหรับวิทยาเขตนั้นดวยก็ได 
ใหผูดํารงตําแหนงวิชาการตาม  (ก)  มีสิทธิใชตําแหนงวิชาการเปนคํานําหนานามเพื่อแสดง 

วิทยฐานะไดตลอดไป� 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา  ๑๙  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือดํารงตําแหนงศาสตราจารย  เมื่ออายุครบ 

หกสิบปบริบูรณ  และจะพนจากราชการในสิ้นปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   
หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย  และมีความประสงคที่จะให 
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หนา   ๓๙ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ผูนัน้รับราชการอยูตอไป  สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาใหผูนั้นรับราชการตอไปจนถึงส้ินปงบประมาณ 

ที่ผูนัน้มีอายุครบหกสิบหาปบริบูรณได 
ในระหวางการตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ซ่ึงไดรับการตอเวลาราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทผูบริหารตาม 

มาตร  ๑๘  (ข)  และงานบริหารอื่นตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดมิได 
การตอเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  

กําหนด� 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๒๘  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา ๒๘ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และการแตงต้ังให ดํารงตําแหนง  ใหอธิการบดีเปนผู ส่ังบรรจุและแตงต้ัง   เวนแตการแตงต้ัง 
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงวิชาการตามมาตรา  ๑๘  (ก)  (๑)  และตําแหนง
ประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๑)  ใหรัฐมนตรีนําเสนอ
นายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  แตงต้ัง� 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา ๓๑ การเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
สูงข้ึน  ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด  ซ่ึงตองสอดคลองกับหลักเกณฑ  วิธีการ 
และเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด� 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา ๓๓ ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด 
ตามมาตรา  ๓๑  และมาตรา  ๓๒  (๑)  แลว  หากภายหลังปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนั้น  ใหผูมีอํานาจตามมาตรา  ๒๘  แตงต้ังผูนั้นไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นที่เทียบเทา
ที่ตองใชคุณสมบัติเฉพาะที่ผูนั้นมีอยูตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด� 
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หนา   ๔๐ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๐ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคสามของมาตรา  ๓๕  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

�การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงดํารงตําแหนงอธิการบดี  

ใหนายกสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อน� 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๕๙  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา ๕๙ การออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนง
วิชาการตามมาตรา  ๑๘  (ก)  (๑)  และตําแหนงประเภททั่วไป  วิชาชีพเฉพาะ  หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ตามมาตรา  ๑๘  (ค)  (๑)  ใหนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ� 

มาตรา ๑๒ ให เพิ่มความตอไปนี้ เปนหมวด  ๙  การบริหารงานบุคคลของพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  มาตรา  ๖๕/๑  และมาตรา  ๖๕/๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

�หมวด  ๙ 

การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
 

 

มาตรา ๖๕/๑ การกําหนดตําแหนง  ระบบการจาง  การบรรจุและการแตงต้ัง  อัตราคาจาง 
และคาตอบแทน เงินเพิ่มและสวัสดิการ  การเลื่อนตําแหนง  การเปลี่ยนและการโอนยายตําแหนง   
การลา  จรรยาบรรณ  วินัยและการรักษาวินัย  การดําเนินการทางวินัย  การออกจากงาน  การอุทธรณ 
และการรองทุกข  และการอื่นที่ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ใหเปนไปตามขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๖๕/๒ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษามีสิทธิที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ตามมาตรา  ๑๘  หรือตําแหนงอื่นใดตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ออกตาม 

มาตรา  ๖๕/๑  ได 
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หนา   ๔๑ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

ในกรณีที่มีการแตงต้ังพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ตามมาตรา  ๑๘  (ข)  ใหพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาผูนั้นมีอํานาจและหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงต้ัง
และมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาที่สังกัด
หนวยงานนั้น 

ตําแหนงพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงใดบังคับบัญชาขาราชการและพนักงาน 

ในสวนราชการหรือสวนงานใด  ในฐานะใด  ใหเปนไปตามขอบังคับที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด� 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 

�มาตรา ๗๒ ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  มิใหนํามาตรา  ๑๙   

มาใชบังคับและใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงมีตําแหนงวิชาการต้ังแตตําแหนง 
รองศาสตราจารยข้ึนไป  เมื่ออายุครบหกสิบปบริบูรณและจะพนจากราชการในสิ้นปงบประมาณ 

ที่ผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  หากสถาบันอุดมศึกษามีความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือ
วิจัย  และมีความประสงคที่จะใหผูนั้นรับราชการอยูตอไป  สถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาใหผูนั้น 

รับราชการตอไปจนถึงส้ินปงบประมาณที่ผูนั้นมีอายุครบหกสิบหาปบริบรูณได  โดยการตอเวลาราชการ
ใหแกขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธกีารและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  
และในระหวางการตอเวลาราชการดังกลาว  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงไดรับการตอเวลา
ราชการจะดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทผูบริหารตามมาตรา  ๑๘  (ข)  และงานบริหารอื่น
ตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดมิได 

ในระหวางที่  ก.พ.อ.  ยังมิไดประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขตามวรรคหนึ่ง   
ใหนาํหลักเกณฑ  วิธกีารและเง่ือนไขที่ใชบงัคับอยูเดิมมาใชบังคับโดยอนุโลมเพียงเทาที่ไมขัดหรือแยง 
กับพระราชบัญญัตินี้จนกวาจะไดกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขตามพระราชบัญญัตินี้� 

 มาตรา ๑๔ บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการตอเวลาราชการตามมาตรา  ๑๙  และมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงมีอยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช
บังคับ 
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หนา   ๔๒ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๕ ในระหวางที่ยังมิไดมีประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขตาม 

มาตรา   ๑๘   มาตรา   ๓๑  และมาตรา  ๓๓   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  การกําหนดตําแหนง   
การแตงต้ัง  และการเลื่อนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาข้ึนแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
ในระดับสูงข้ึน  ใหเปนไปตามประกาศกําหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขที่ใชบังคับอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับตอไป  จนกวาจะไดแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารง
ตําแหนงใหมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๖ ในระหวางที่ ยังมิไดมีการปรับปรุงอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ใหขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษายังคงไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือน
และเงินประจําตําแหนงที่ใชบังคับอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบงัคับจนกวาจะไดมีการปรับปรุงอัตรา
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  หรือตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  ใหสอดคลองกับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การได รับเ งินเ ดือนและเ งินประจํ า ตําแหนงตามวรรคหนึ่ งของข าราชการพลเรือน 

ในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้  ตําแหนงใดใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง 
ในอัตราใด  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะรัฐมนตรี  ทั้งนี้  ใหเทียบเคียงกับบัญชีเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงตามกฎหมายวาดวย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  หรือตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๗ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๔๓ 

เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๒๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๕   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ไดใชบังคับมาเปนระยะเวลาหนึ่งแลว บทบัญญัติแหงกฎหมาย
ดังกลาวบางสวนไมเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน สมควรปรับปรุงการกําหนดระบบตําแหนงและประเภท
ตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะงาน และปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑการตอเวลาราชการของผูดํารง
ตําแหนงวิชาการเสียใหมเพ่ือใหการตอเวลาราชการเปนไปตามความจําเปนเพื่อประโยชนแกการสอนหรือวิจัย
และตามความตองการของสถาบันอุดมศึกษาเทานั้น  นอกจากนี้ สมควรที่จะใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนของอธิการบดีและบทบัญญัติเพ่ือรองรับการบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ใหชัดเจนยิ่งขึ้น  จึงจาํเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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พระราชบัญญัติ 

การอดุมศกึษา 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการอุดมศึกษา  
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๓๗  และมาตรา  ๔๐  ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้โดยบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้  เพ่ือให้
การจัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชน  ลดความเหลื่อมล้ า  และ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้
ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

้หนา   ๕๔
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒
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มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“การอุดมศึกษา”  หมายความว่า  การศึกษาในระดับที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรม  ผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในด้านวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง 

“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันท่ีจัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและระดับต่ ากวา่
ปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง
การอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไม่อยู่ในสังกัดของ
กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง”  หมายความว่า  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่เป็นส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดของกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  และ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม 

“มาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  ข้อก าหนดขั้นต่ าเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพ  และ
เกณฑ์อื่นในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  ข้อก าหนดขั้นต่ าของหลักสูตรการศึกษา  และข้อก าหนด
ขั้นต่ าของเกณฑ์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐานอื่นตามที่ก าหนด 

ในกฎกระทรวง  เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการส่งเสริม  การก ากับดูแล  การตรวจสอบ  ติดตามและประเมนิผล  
และการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  และ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะอยู่ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของฝ่ายนิติบัญญัติ  ฝ่ายบริหาร  
ฝ่ายตุลาการ  องค์กรอัยการ  หรือองค์กรอิสระ 

“สภานโยบาย”  หมายความว่า  สภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“คณะกรรมการการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมาย 

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 
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“คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม”  หมายความว่า  คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“ส านักงานปลัดกระทรวง”  หมายความว่า  ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม 

“ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม” หมายความว่า  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

“กระทรวง”  หมายความว่า  กระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้มีอ านาจออกกฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัติ
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวง  ระเบียบ  ประกาศ  และแนวปฏิบัตินั้น  เมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  

ให้ใช้บังคับได้  

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 
 

มาตรา ๕ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์  ดังต่อไปนี้ 
(๑) พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาการหรือวิชาชีพที่ตนถนัด  สามารถ

ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกได้  
(๒) พัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และทักษะ 

ที่จ าเป็น  เป็นคนดี  มีวินัย  ภูมิใจในชาติ  เข้าใจสังคมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถปรับเปลี่ยน
ตนเองเพ่ือรองรับสังคมโลกที่จะเปลี่ยนแปลงในอนาคต  มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
และประเทศชาติ  ร่วมกันแก้ปัญหาสังคม  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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(๓) ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และต้องเชื่อมโยงกับการศึกษาในระดับที่ต่ ากว่า
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับทรัพยากรบุคคลของประเทศในการเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและการศึกษา
ตลอดชีวิต 

มาตรา ๖ ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาความรู้  จัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อื่นให้สอดคล้องกับมาตรา  ๕ 

มาตรา ๗ รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและทรพัยากรทางการศกึษาให้เหมาะสมสอดคล้องกบั
ความต้องการและความจ าเป็นของสถาบันอุดมศึกษา  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  
แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการศึกษาแห่งชาติ  และ 

แผนด้านการอุดมศึกษา 
นอกจากงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาตามวรรคหนึ่ง  สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดสรร

งบประมาณเงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษานั้นเพ่ือการบริหารงานสถาบันอุดมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพของการผลิตบัณฑิตและการวิจัยและนวัตกรรม 

มาตรา ๘ คณะรัฐมนตรีอาจมีมติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานของรฐัที่ไม่ไดอ้ยู่
ในบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลของรัฐมนตรีปฏิบัติให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ก็ได้  เว้นแต่
มาตรฐานการอุดมศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๒ 

หลักการของการจัดการอดุมศึกษา 
 
 

ส่วนที ่ ๑ 

หลักการทั่วไปในการจดัการอุดมศกึษา 
 
 

มาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาต้องเป็นไปตามหลักการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักความรับผิดชอบต่อสังคม 

(๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 

(๓) หลักความเป็นอิสระ 

(๔) หลักความเสมอภาค 

(๕) หลักธรรมาภิบาล 

้หนา   ๕๗
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

68



(๖) หลักการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

มาตรา ๑๐ เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๕  และเป็นไป 

ตามหลักการตามมาตรา  ๙  ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

แนวปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามหลักการดังกล่าว  แนวปฏิบัตินั้นเมื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  

ให้ใชบ้ังคับได้ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเปดิเผยผลการด าเนินการตามแนวปฏิบัตติามวรรคหนึง่ใหป้ระชาชนทราบ  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ส่วนที ่ ๒ 

หลักความรับผดิชอบต่อสังคม 
 
 

มาตรา ๑๑ สถาบันอุดมศึกษาตอ้งด าเนินการเพื่อประโยชนข์องชุมชน  สังคม  และประเทศ 

ชุมชนและสังคมมีสิทธิติดตามและตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรี
ประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

มาตรา ๑๒ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่พัฒนาความรู้ให้ทันสมัย  จัดการศึกษาให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ จัดให้มีการวิจัย  การสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้ง
ให้บริการทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศโดยรวม  และเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในเรื่องต่าง ๆ  ต่อสาธารณะ  

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน  คณาจารย์  และบุคลากรได้เข้าถึงและ  

มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน  สังคมชนบท  และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เพ่ือสร้างส านึกรับผิดชอบต่อ
ชุมชนและสังคม 

มาตรา ๑๓ สถาบันอุดมศึกษาพึงเป็นแบบอย่างให้แก่สังคมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที ่ ๓ 

หลักเสรีภาพทางวชิาการ 
 
 

มาตรา ๑๔ เสรีภาพทางวิชาการในการศึกษาวิจัย  ในการเรียนการสอน  และการแสดง
ความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  ย่อมได้รับความคุ้มครอง  แต่การใช้เสรีภาพนั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย  
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หน้าที่ของปวงชนชาวไทย  และศีลธรรมอันดีของประชาชน  และต้องเคารพและไม่ปิดกั้นความเห็นต่าง
ของบุคคลอื่น 

การปิดกั้น  คุกคาม  ครอบง า  หรือจ ากัดการใช้เสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระท ามิได้ 
ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประกัน  การให้ความช่วยเหลือ   และ 

ความคุ้มครองแก่บุคคลผู้ใช้เสรีภาพตามมาตรานี้ 

ส่วนที ่ ๔ 

หลักความเป็นอิสระ 
 
 

มาตรา ๑๕ สถาบันอุดมศึกษาย่อมมีอิสระในการจัดการเรียนการสอน  การศึกษาวิจัย   
การบริหารวิชาการ  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  งบประมาณ  และทรัพย์สิน  โดยมีมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งนี้  
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา 

การควบคุมและก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาจะกระท าได้เพียงเท่าที่จ าเป็นเพื่อรักษาประโยชน์
ของประชาชนหรือประเทศเป็นส่วนรวม  และเท่าที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

มาตรา ๑๖ สภาวิชาชีพจะออกข้อบังคับหรือหลักเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบการประกอบอาชีพ  
โดยมีลักษณะเป็นการเลือกปฏิบัติหรือก้าวก่ายการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษามิได้ 

ส่วนที ่ ๕ 

หลักความเสมอภาค 
 
 

มาตรา ๑๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่และเท่าเทียมกัน  
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างเรื่องถิ่นก าเนิด  เชื้อชาติ  ภาษา  เพศ  อายุ  
ความพิการ  สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม  ความเชื่อทาง
ศาสนา  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  หรือเหตุอื่นใด 

มาตรการที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือขจัดอุปสรรค  ส่งเสริม  หรืออ านวยความสะดวก
ให้ผู้เรียนสามารถได้รับการศึกษาเช่นเดียวกับผู้อื่น  ไม่ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๑๘ สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณหรือรายได้ตามสมควรเพ่ือเป็นทุนการศึกษา
ให้แก่ผู้เรียนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด
และประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
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ส่วนที่  ๖ 

หลักธรรมาภิบาล 
 
 

มาตรา ๑๙ สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อประโยชน์ในการป้องกันและขจัดการขัดกันแห่งผลประโยชน์  และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรา ๒๐ สภาสถาบันอุดมศึกษาต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมของนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  
กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา  และผู้เรียน  โดยมีกลไก
ในการส่งเสริม  ตรวจสอบ  และบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ 

มาตรา ๒๑ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษาและกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ต้องเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม  และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จากบุคคลซึ่งเป็นกลางและได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง  
เพื่อท าหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับว่าด้วยธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๒๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องก าหนดพันธกิจที่มีต่อผู้เรียน  บุคลากร  สังคม  และ
ประเทศโดยรวมอย่างเป็นรูปธรรม  และประกาศต่อสาธารณะเพื่อให้รับทราบกันอย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรต้องยึดถือและปฏิบัติตามพันธกิจที่ประกาศตามวรรคหนึ่ง 
การก าหนดพันธกิจตามมาตรานี้  สถาบันอุดมศึกษาต้องรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย  

และปรับปรุงพันธกิจดังกล่าวให้สอดคล้องกบัความต้องการของสังคมและประเทศเป็นระยะ  ทั้งนี้  ตามที่
สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

หมวด  ๓ 

ประเภทและกลุ่มของสถาบนัอุดมศึกษา 
 
 

มาตรา ๒๓ เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมก ากับ  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษาก็ได้  

มาตรา ๒๔ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้แก่สถาบันอุดมศึกษา  รัฐมนตรีจะประกาศก าหนดให้จัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มได้  
โดยค านึงถึงจุดมุ่งหมาย  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  ศักยภาพ  และผลการด าเนินการที่ผ่านมาของสถาบัน 
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อุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม  โดยต้องก าหนดมาตรการส่งเสริม  สนับสนุน  ประเมินคุณภาพ  ก ากับดูแล  และ
จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มดังกล่าวด้วย 

ในกรณีที่รัฐมนตรีประกาศให้สถาบันอุดมศึกษากลุ่มใดมีพันธกิจหลักในการให้การศึกษาอบรม
ทักษะอาชีวะชั้นสูงเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บท  แผนการปฏิรูปประเทศ  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  สถาบันอุดมศึกษา
กลุ่มนั้นย่อมได้รับความสนับสนุนเป็นพิเศษจากรัฐตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

การจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็นกลุ่มและการก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่ง  รวมทั้งการก าหนด
กลุ่มสถาบันอุดมศึกษาและการให้ความสนับสนุนเป็นพิเศษตามวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีที่เห็นสมควรรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอาจประกาศ
ก าหนดให้จัดกลุ่มส่วนราชการหรือกลุ่มส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษาใดสถาบันอุดมศึกษาหนึ่ง  
เพื่อด าเนินการตามมาตรานี้ก็ได้ 

มาตรา ๒๕ การก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาต้องก าหนดให้สอดคล้องกับประเภทและ
กลุ่มของสถาบันอุดมศึกษาตามหมวดนี้ 

หมวด  ๔ 

หน้าทีแ่ละอ านาจของสถาบนัอุดมศึกษา 
 
 

ส่วนที ่ ๑ 

หน้าทีแ่ละอ านาจ 
 
 

มาตรา ๒๖ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) การจัดการศึกษา 
(๒) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(๓) การบริการวิชาการแก่สังคม 

(๔) การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(๕) หน้าที่และอ านาจอื่นตามที่กฎหมายก าหนด 
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การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท  แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการศึกษาแห่งชาติ  และแผนด้านการอุดมศึกษา  
และสนองต่อความจ าเป็นและความต้องการของประเทศในด้านต่าง ๆ  การส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการ
รายใหม่ให้แก่ประเทศ  การพัฒนาก าลังคนของประเทศ  และการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  เพ่ือให้ประเทศไทย
พัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และมีพลเมืองที่มีคุณภาพ 

การด าเนินการตาม  (๒)  โดยใช้งบประมาณแผ่นดินต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบาย
ก าหนด 

มาตรา ๒๗ สถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้คณาจารย์และบุคลากรอื่นมีความรู้เท่าทัน
ความก้าวหนา้ทางวชิาการในโลก  พัฒนาการเรยีนการสอน  การวิจัยใหท้ันสมยัสอดคล้องกบัความเปลี่ยนแปลง
ทางวิชาการ  ความเปลี่ยนแปลงของโลก  สังคม  และเทคโนโลยี  และส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต 

ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
มาตรา ๒๘ สถาบันอุดมศึกษาพึงส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาครัฐ  ภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม  และชุมชน  น าความรู้  ผลงานวิจัย  หรือนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์
อย่างกว้างขวาง 

สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้
ในการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดมาตรการใด ๆ  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการ
ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  รวมถึงการสนับสนุนทางด้านการเงินเพ่ือการประกอบธุรกิจใหม่ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศกึษาจะใหบุ้คคลตามวรรคหนึง่หรอื
วรรคสอง  น าความรู้  ผลการวิจัย  หรือนวัตกรรมตามวรรคหนึ่งไปใช้โดยมีหรือไม่มีประโยชน์ตอบแทนก็ได้  
หรือจะร่วมด าเนินการกับผู้ประกอบการ  หรือเป็นผู้ด าเนินการ  โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ประกอบการ 

ก็ได้ 
รายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่ไดร้ับมาจากการด าเนินการตามมาตรานี ้ ไม่ต้องน าส่งคลงั

เป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา ๒๙ สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนของสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนส าเร็จปริญญาตรี 
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สถาบันอุดมศึกษาของรัฐจะปฏิเสธไม่รับผู้สมัครผู้ใดที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาไม่สูงกว่ า 
ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเพราะเหตุที่ไม่มีเงินช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา  เนื่องมาจาก  

การขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  หรือจะให้ผู้เรียนยุติหรือพ้นสภาพผู้เรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้น
เพราะเหตุดังกล่าวมิได้ 

ส่วนที ่ ๒ 

การจดัการศึกษา 
 
 

มาตรา ๓๐ การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ต้องค านึงถึงเหตุผล  ความคุ้มค่า  และ
ความจ าเป็นของประเทศ  รวมทั้งการขยายโอกาสทางการศึกษา 

การจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามวรรคหนึ่งต้องไม่เป็นไปเพ่ือการพาณิชย์ในการแสวงหา
ก าไรจากการจัดการเรียนการสอน 

ห้ามมิให้น ากิจการการอุดมศึกษาของผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเอกชนหรือ 

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนไปด าเนินการออกหลักทรัพย์เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนเพ่ือการระดมทุน  
หรือน าหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นของสถาบันอุดมศึกษาไปจดทะเบียนหรือซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์หรือ
ศูนย์ซื้อขายหลักทรัพย์  ทั้งนี้  ไม่ว่าในหรือนอกราชอาณาจักร 

มาตรา ๓๑ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้เปิดสอนได้ต้องมี
มาตรฐานไม่ต่ ากว่าข้อก าหนดขั้นต่ าด้านคุณภาพที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และ
ต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  พัฒนาวิชาชีพหรือทักษะอาชีวะชั้นสูง  หรือการค้นคว้าวิจัย
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม 

สถาบันอุดมศึกษาพึงจัดให้มีหลักสูตรการศึกษาหรือการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย
จนถึงระดับปริญญา  ซึ่งอาจเป็นการศึกษาแบบชุดการเรียนรู้  การศึกษาตลอดชีวิต  การศึกษานอกเวลางาน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะการท างานของบุคคลในทุกช่วงวัย  

การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการหาก าไรให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเป็นหลักจะกระท ามิได้  ในกรณี  
ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเห็นว่าการจัดการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาใดมีลักษณะดังกล่าว  
ให้สั่งสถาบันอุดมศึกษาให้แก้ไขหรือยุติการกระท าดังกล่าว 

มาตรา ๓๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องให้การศึกษาอย่างเต็มที่กับผู้เรียน  โดยมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทั้งในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  และเป็นคนดีของสังคม 
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สถาบันอุดมศึกษาต้องสร้างเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง  ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศ 

ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๓ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา  ให้รัฐ
สนับสนุนระบบสารสนเทศทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง  ทั้งที่เป็นของรัฐและ
เอกชน  เพ่ือความเท่าเทียมในการเข้าถึงสารสนเทศทางการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

มาตรา ๓๔ สถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและของเอกชนอาจร่วมมือกันในการจัดการศึกษา  
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  และในด้านอื่น ๆ  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของประเทศ 

ความร่วมมือตามวรรคหนึ่งหมายความรวมถึงการใช้บุคลากรร่วมกัน  การร่วมกันออกค่าใช้จ่าย  
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน  หรือความร่วมมืออย่างอื่น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนด 

ในกฎกระทรวง 
มาตรา ๓๕ สถาบันอุดมศึกษาพึงสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  
โดยการปฏิบัติงานจริง  และเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  สมรรถนะ  และคุณลักษณะอื่น 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดท าข้อตกลงร่วมกับหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง  ในการจัดหลักสูตรการศึกษา  
การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาและ  

อีกส่วนหนึ่งในสถานประกอบการของหน่วยงานดังกล่าว 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  สถาบันอุดมศึกษาอาจอนุญาตให้บุคลากรและ
ผู้เรียนไปปฏิบัติงานในหน่วยงานดังกล่าวได้  ตามระเบียบที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด 

มาตรา ๓๖ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการ
ตามมาตรา  ๓๕  อาจได้รับสิทธิประโยชน์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสนับสนุนด้านวิชาการและทรัพยากรตามสมควรแก่กรณี 
(๒) ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
(๓) สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร 

(๔) สิทธิประโยชน์อื่นตามที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ส่วนที่  ๓ 

การวิจัยและการสร้างนวตักรรม 
 
 

มาตรา ๓๗ การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมจะต้องสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเปน็
ของประเทศ  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อความเจริญ
งอกงามทางวิชาการ  และต้องสอดคล้องกับแนวทางที่สภานโยบายและคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 

รัฐมีหน้าที่ในการส่งเสริมการศึกษาวิจัยตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปเพ่ือการสร้างความรู้และนวัตกรรม
เพื่อใช้ในการพัฒนาชุมชน  สังคม  และประเทศ 

มาตรา ๓๘ ให้สถาบันอุดมศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดท าฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  

มาตรา ๓๙ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

ไปใช้ประโยชน์  สถาบันอุดมศึกษาพึงสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม  
การบริหารการวิจัย  การแลกเปลี่ยนบุคลากร  การจัดตั้งกลุ่มวิจัยร่วม  การแปลงผลงานวิจัยให้เป็นรูปธรรม  
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอื่นของรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดตั้งนิติบุคคลหรือร่วมลงทุนกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือน าผลการวิจัยและนวัตกรรมของสถาบันอุดมศึกษาไปใช้ประโยชน์ก็ได้ 

ส่วนที ่ ๔ 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 
 
 

มาตรา ๔๐ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการให้บริการทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  
และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ชุมชน  และสังคม  เพ่ือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นที่พ่ึงทางวิชาการของชุมชนและสังคม  ต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของชุมชนในการพัฒนาพ้ืนที่ที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษานัน้หรือพ้ืนที่อื่นตามที่สถาบันอุดมศึกษา
เห็นสมควร 
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สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  กับสังคมเพ่ือสร้างเสริม
จิตสาธารณะในการน าความรู้และประสบการณ์มาใช้เพ่ือสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 

ส่วนที ่ ๕ 

การทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 
 

มาตรา ๔๑ สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดยการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู  สืบสาน  และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์  สังเคราะห์  
และบูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน 

หมวด  ๕ 

ข้อมูลการอดุมศกึษา 
 
 

มาตรา ๔๒ สถาบันอุดมศึกษาต้องเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษานั้น
แก่สาธารณะ  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการอุดมศึกษา   
การวิจัยและนวัตกรรม  ตลอดจนการมีส่วนร่วมของสาธารณชน  ในการตรวจสอบสถาบันอุดมศึกษา   
ให้สถาบันอุดมศึกษามีหน้าที่ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  การวิจัยและ
นวัตกรรม  การให้บริการทางวิชาการ  และข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๔๓ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานและหน่วยงานภาคเอกชนตามลักษณะที่ 
สภานโยบายประกาศก าหนด  ส่งข้อมูลเกี่ยวกับการอุดมศึกษาและการอื่นที่เกี่ยวข้องให้แก่กระทรวง
ตามที่ได้รับการร้องขอ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

สภานโยบายโดยข้อเสนอของกระทรวงอาจขอให้คณะรัฐมนตรีมีมติให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของหน่วยงานของรัฐกับฐานข้อมูลการอุดมศึกษาเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้ 

มาตรา ๔๔ ให้กระทรวงมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลการอุดมศึกษาของประเทศ  โดยรวบรวม  
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการอุดมศึกษา  สถาบันอุดมศึกษา  และการอื่นที่เกี่ยวขอ้ง  
เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๔๒  วรรคสอง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  
วิธีการ  และเงื่อนไขที่สภานโยบายก าหนด 
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การเปิดเผยข้อมูลตามความในส่วนนี้ย่อมได้รับความคุ้มครองและจะน าไปเป็นเหตุในการฟ้องร้อง
ด าเนินคดีใด ๆ  มิได้ 

หมวด  ๖ 

ทรัพยากรอดุมศกึษา 
 
 

ส่วนที ่ ๑ 

การจดัสรรทรัพยากรในการจัดการอุดมศึกษา 
 
 

มาตรา ๔๕ การท าค าขอและการจัดสรรงบประมาณส าหรับการอุดมศึกษา  ให้ด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งบบุคลากรซึ่งเป็นเงินเดือน  ค่าจ้าง  และสิทธิประโยชน์ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  ให้สถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง
และให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณให้เต็มตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงแต่ละแห่ง 

(๒) งบด าเนินงานและงบรายจ่ายอื่นซึ่งเป็นงบประจ า  รวมทั้งงบลงทุนอื่นที่ไม่ใช่งบลงทุนตาม  (๓)  
ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงท าค าขอเสนอต่อส านักงบประมาณโดยตรง  และ  

ให้ส านักงบประมาณจัดสรรในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปหรอืงบลงทุน  แล้วแต่กรณี  ให้สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เพ่ือให้มีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา   
โดยต้องค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 

(๓) งบลงทุนและงบเงินอุดหนุนเพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา
และการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ  และเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  เพื่อใช้ในการพัฒนาวิทยาศาสตร์  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 

(๔) การจัดสรรเงินเข้ากองทุนให้กู้ยืมดอกเบี้ยต่ าให้แก่สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  เพ่ือพัฒนา 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพย่ิงขึ้น 

การจัดสรรงบประมาณตาม  (๓)  ต้องท าข้อตกลงการพัฒนาการอุดมศึกษากับส านักงาน
ปลัดกระทรวง  หรือข้อตกลงการวิจัยและนวัตกรรมกับส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม  แล้วแต่กรณี 
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การจัดสรรงบประมาณตาม  (๑)  (๒)  และ  (๓)  ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับมาตรา  ๒๔  ด้วย 

มาตรา ๔๖ ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน  

เป็นพิเศษอื่นให้แก่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐตามมาตรา  ๒๔  วรรคสอง  และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

ที่สามารถด าเนินงานได้เกินกว่าเป้าหมายที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการสนับสนุนเงินงบประมาณเพ่ิมเติมและความสนับสนุน
เป็นพิเศษอื่นตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยข้อเสนอของสภานโยบาย 

มาตรา ๔๗ ในกรณีที่เห็นสมควร  คณะรัฐมนตรีโดยข้อเสนอร่วมกันของกระทรวงและ
กระทรวงการคลังอาจมีมติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาขึ้น   เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศของ
สถาบันอุดมศึกษาและส่งเสริมการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 

มาตรา ๔๘ คณะรัฐมนตรีอาจก าหนดมาตรการทางการเงิน  การคลัง  และมาตรการอื่น
เพื่อการระดมทรัพยากรมาพัฒนาการอุดมศึกษาได้ 

การก าหนดมาตรการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  
มาตรา ๔๙ เงินรายได้ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

ส่วนที ่ ๒ 

การจดัการทรัพยากรของสถาบันอดุมศึกษาของรฐั 
 
 

มาตรา ๕๐ ให้สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  มีอ านาจในการปกครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ใช้  
และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถาบันอุดมศึกษานั้น  ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วย 

ท่ีราชพัสดุ  และที่เป็นทรัพย์สินอื่น  รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถาบันอุดมศึกษา  และเก็บ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัดหรอืแย้งกับนโยบาย  วัตถุประสงค์  และภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 

บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถาบันอุดมศึกษาของรัฐได้มาโดยมีผู้อุทิศให้   หรือโดยการซื้อ 

หรือแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถาบันอุดมศึกษา  ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ  และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
สถาบันอุดมศึกษานั้น 

บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  รวมทั้งผลประโยชน์ที่เกิดจาก  

ที่ราชพัสดุ  เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา  และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อทรัพย์สิน
หรือจ้างท าของที่ด าเนินการโดยใช้เงินงบประมาณ  รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดขึ้นจากการวิจัย
ไม่ว่าจะมาจากแหล่งทุนใด  ไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
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หมวด  ๗ 

การควบคมุและก ากับดูแลสถาบนัอุดมศึกษา 
 
 

มาตรา ๕๑ รัฐมนตรีมีหน้าที่และอ านาจในการก ากับดแูลโดยทั่วไปซึง่กิจการของสถาบันอดุมศึกษา
ของรัฐในสังกัดของกระทรวงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสถาบันอุดมศึกษา  และให้สอดคล้องกับกฎหมาย  
นโยบาย  ยุทธศาสตร์  และแผนด้านการอุดมศึกษา  และแผนด้านวิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรมของ
ประเทศที่สภานโยบายก าหนด  ตามกฎหมายว่าด้วยสภานโยบายการอุดมศึกษา  วิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกบัสถาบันอุดมศึกษาของรฐั
ในสังกัดของกระทรวงเป็นการเฉพาะ  หลักการของการจัดการอุดมศึกษาตามมาตรา  ๙  รวมถึงการควบคุม
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ  

ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินกิจการของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวงที่ขัดต่อ
กฎหมาย  ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือการไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างร้ายแรง  หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาอย่างร้ายแรง  หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย
อย่างร้ายแรงต่อส่วนรวม  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  แจ้งสภาสถาบันอุดมศึกษาให้ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการ  ด าเนินการล่าช้าเกินสมควร  หรือไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้  ให้รัฐมนตรีโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  วินิจฉัยชี้ขาด  สั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติ  
การด าเนินการของสถาบันอุดมศึกษาดังกล่าวได้ 

ในกรณีที่สภาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในสังกัดของกระทรวง  เห็นว่าการวินิจฉัยชี้ขาดหรือ 

การสั่งให้กระท าการ  ยับยั้ง  หรือยุติการด าเนินการตามวรรคสองมิชอบ  ให้สามารถอุทธรณ์ต่อคณะรัฐมนตรีได้  
การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการด าเนินการตามค าวินิจฉัยหรือค าสั่งนั้น  เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัยเป็น
ประการใดแล้ว  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี  ในการด าเนินการ
ตามวรรคนี้  คณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือพิจารณาท าความเห็นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีก็ได้ 

การก ากับดูแลตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท าเพียงเท่าที่จ าเป็นเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ความเป็นอิสระ  และความแตกต่างของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละประเภท
และกลุ่มด้วย 
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มาตรา ๕๒ การก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสถาบัน 

อุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๕๓ ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก ากับดูแลให้สถาบันอุดมศึกษา 

จัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษา  

ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงกว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่ก าหนด 

หากปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้คณะกรรมการมาตรฐาน  

การอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษานั้นแก้ไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่ก าหนด  หากสถาบันอุดมศึกษา
ไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
เสนอเรื่องต่อรัฐมนตรี  เพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขการด าเนินการ  หยุดการด าเนินการ  
หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป 

มาตรา ๕๔ หลักสูตรการศึกษาที่สภาสถาบันอุดมศึกษาจะอนุมัติเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษา
เปิดสอนได้  จะต้องเป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ามาตรฐานการอุดมศึกษาที่รัฐมนตรี
ก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรา ๕๕ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๔  และ 

ได้แจ้งหลักสูตรการศึกษาดังกล่าวต่อส านักงานปลัดกระทรวงแล้ว  จึงจะเปิดสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ดังกล่าวได้ 

ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาที่จะต้องตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา
ที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่งว่าเป็นไปตามมาตรฐานตามมาตรา  ๕๔  หรือไม่  ในกรณีที่เห็นว่าไม่เป็นไป 

ตามมาตรฐาน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขปรับปรุง 

หลักสูตรการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และในกรณีจ าเป็นเพ่ือป้อ งกัน
ความเสียหาย  คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะสั่งให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการ
ตามหลักสูตรการศึกษานั้นไว้ก่อนก็ได้ 

มาตรา ๕๖ ในการตรวจสอบหรือพิจารณาหลักสูตรของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตัง้หรือมอบหมายจาก
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  มีหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกรณีที่ปรากฏวา่สถาบันอุดมศึกษาไม่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาที่ได้แจ้งตามมาตรา  ๕๕  
ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้สถาบันอุดมศึกษาแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
หากสถาบันอุดมศึกษาไม่ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาเสนอเรื่องต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการให้สถาบันอุดมศึกษาหยุดการด าเนินการ  
หรือด าเนินการอื่นใดอันจ าเป็นต่อไป  ในกรณีที่เห็นสมควรจะสั่งไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ
หลักสูตรการศึกษาก็ได้  แต่การไม่รับรองมาตรฐานดังกล่าวไม่กระทบผู้ส าเร็จการศึกษาไปก่อนแล้ว 

การไม่รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคสอง  ให้ประกาศให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขในการแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ตรวจสอบ  และการตรวจสอบ
การด าเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๕๗ ในการตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือมอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เข้าไปในสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานที่ใดซึ่งมีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาใน
ระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก  หรือในระหว่างเวลาท าการ 

(๒) สั่งให้บุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยค า  หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานใด ๆ  มาเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาหรือบุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือ

มอบหมายจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้บุคคลดังกล่าวแสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐและหนังสือแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งด้วย  และให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ให้บุคคลซึ่งได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมายตามวรรคหนึ่งเป็นเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญา 

มาตรา ๕๘ ภายใต้บังคับมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๓๕  สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดให้มี 
การเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ
การอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

การจัดให้มีสถานที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษามากกว่าหนึ่งแห่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาประกาศก าหนด  และแจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบ  
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การจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้งตามวรรคหนึ่งให้หมายความรวมถึงการจัดตั้งศูนย์บริการ 
ในการเรียนการสอนหรือการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดที่เป็นการจัดให้มีการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง
ของสถาบันอุดมศึกษาด้วย 

มาตรา ๕๙ สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดการศึกษาโดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โดยวิธีอื่นได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีก าหนดโดยข้อเสนอแนะและความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรา ๖๐ ในกรณีที่ผลการตรวจสอบตามมาตรา  ๕๖  ปรากฏว่าการจัดการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษาใดในสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปตามที่ได้แจ้งไว้ตามมาตรา  ๕๕  ให้คณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาดังกล่าว  ซึ่งต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนที่ผู้เรียนรุ่นแรกจะส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรการศึกษานั้น 

มาตรา ๖๑ เมื่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาได้ให้การรับรองมาตรฐานการอุดมศกึษา
ตามมาตรา  ๖๐  แล้ว  ให้แจ้งเรื่องดังกล่าวต่อองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและสภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพื่อทราบ 

มาตรา ๖๒ ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคณุภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา 

การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา  ให้เป็นไป  

ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนด 

มาตรา ๖๓ เมื่อสถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรา  ๖๒  
เสร็จสิ้นแล้ว  ให้รายงานผลการประเมินต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา  และให้สภาสถาบันอุดมศึกษาน า 

ผลการประเมินดังกล่าวไปพิจารณาเพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และให้แจ้งให้ส านักงานปลัดกระทรวงทราบเพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าไม่อาจด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตามวรรคหนึ่งได้  เพราะการขาดแคลนงบประมาณหรอืก าลังคน  ให้สถาบันอุดมศึกษาโดยความเห็นชอบ
ของสภาสถาบันอุดมศึกษารายงานเหตุดังกล่าวต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือเสนอแนะ
ต่อรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาด าเนินการต่อไป 
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มาตรา ๖๔ การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับ
การยอมรับอย่างกว้างขวาง  หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ  หน่วยงานภาคเอกชน  หรือหน่วยงาน
ในต่างประเทศที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศก าหนดก็ได้ 

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้ความเห็นชอบ 

ให้หน่วยงานอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ตามวรรคหนึ่งท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอกก็ได้ 
มาตรา ๖๕ เมื่อหน่วยงานตามมาตรา  ๖๔  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเสร็จสิ้นแล้ว  

ให้แจ้งผลการประเมินต่อสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานปลัดกระทรวงเพ่ือทราบ  ในกรณีที่หน่วยงาน
ต่างประเทศเปน็ผู้ประเมิน  ให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งผลการประเมนิตอ่ส านกังานปลัดกระทรวงเพื่อทราบ 

ในกรณีที่สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผลการประเมินที่ได้รับแจ้งตามวรรคหนึ่ง  คลาดเคลื่อนหรือ 

ไม่ตรงต่อความเป็นจริง  สถาบันอุดมศึกษาอาจทักท้วงไปยังหน่วยงานผู้ประเมินได้  และให้แจ้งส านักงาน
ปลัดกระทรวงทราบด้วย 

ให้ถือว่าการประเมินคุณภาพภายนอกตามพระราชบัญญัตินี้เป็นการประเมินตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ 

มาตรา ๖๖ ถ้าผลการประเมินตามมาตรา  ๖๕  ปรากฏว่าสถาบันอุดมศึกษาใดมีการจัด
การศึกษาไม่เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาแจ้งให้
สถาบันอุดมศึกษานั้นด าเนินการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด  และให้น าความ
ในมาตรา  ๕๖  วรรคสอง  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๖๗ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของ 

ที่ประชุมร่วมคณะกรรมการการอุดมศึกษาและคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  ท าหน้าที่พิจารณา
อุทธรณ์ตามมาตรา  ๖๘ 

จ านวน  องค์ประกอบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการได้มา  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วาระ
การด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง 

มาตรา ๖๘ สถาบันอุดมศึกษาอาจอุทธรณ์ค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา
ตามมาตรา  ๕๓  วรรคสอง  มาตรา  ๕๕  วรรคสอง  มาตรา  ๕๖  วรรคสอง  หรือมาตรา  ๖๖   
ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง  การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้
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ทุเลาการบังคับตามค าสั่งของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  เว้นแต่คณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์จะให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งนั้นไว้ก่อน 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์วินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  

นับแต่ที่ได้รับอุทธรณ์ 
ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

มาตรา ๖๙ เพ่ือประโยชน์ในการสร้างนวัตกรรมการอุดมศึกษา  รัฐมนตรีอาจเสนอ 

สภานโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้มีมติให้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษา  
จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการอุดมศึกษาได้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ 
สภานโยบายก าหนดซึ่งอย่างน้อยต้องก าหนดเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ระยะเวลาด าเนินการ 

(๒) ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 

(๓) การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

(๔) กลไกและมาตรการในการก ากับ  และการประกันคุณภาพการศึกษา 

(๕) การตรวจสอบและติดตามประเมินผลโดยคณะผู้ประเมินผลอิสระ 

(๖) การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเมื่อครบระยะเวลาตาม  (๑)  แล้ว 

ในระหว่างที่สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง   
มิให้น ามาตรฐานการอุดมศึกษามาใช้บังคับแก่การจัดการศึกษาดังกล่าว  และให้ถือว่าการจัดการศึกษานั้น
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว 

ในกรณีที่สภานโยบายเห็นว่าการจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งประสบความส าเร็จ  ให้แจ้งให้
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานการอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

มาตรา ๗๐ เพ่ือประโยชน์ในการรักษามาตรฐานการอุดมศึกษา  หลักธรรมาภิบาล  และ
ความซื่อสัตย์สุจริตทางวิชาการ  ห้ามมิให้ผู้ใด  จ้าง  วาน  ใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช้  
ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเพ่ือไปใช้ในการท าผลงาน
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ  หรือเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  การเลื่อน
ต าแหน่ง  การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้   ไม่ว่าจะมี
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ห้ามมิให้ผู้ใดรับจ้างหรือรบัด าเนนิการตามวรรคหนึ่ง  เพ่ือให้ผู้อื่นน าผลงานนัน้ไปใช้ประโยชนใ์น
การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  เว้นแต่เป็นการช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 
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หมวด  ๘ 

การคุม้ครองผู้เรียน 
 
 

มาตรา ๗๑ ในกรณีที่มีการวินิจฉัยชี้ขาดหรือสั่งการตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  หรือมีการสั่ง
ให้สถาบันอุดมศึกษาระงับการด าเนินการตามมาตรา  ๕๕  วรรคสอง  หรือมีการไม่รับรองมาตรฐาน 

การอุดมศึกษาของหลักสูตรการศึกษาตามมาตรา  ๕๖  อันมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนหรือการส าเร็จ
การศึกษาของผู้เรียน  ให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนดมาตรการเพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษานั้น
หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นด าเนินการเพ่ือแก้ไขและเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบด้วย 

การด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งไม่มีผลให้สภาสถาบันอุดมศึกษาหรือ
อธิการบดีซึ่งเป็นผู้อนุมัติหรือรับผิดชอบในการด าเนินการอันเป็นเหตุให้เกิดผลตามวรรคหนึ่งพ้นจาก  

ความรับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้น 

มาตรา ๗๒ ห้ามมิให้นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บริหาร  
อาจารย์  ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา  ใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยทุจริต  ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าหรือ  

ไม่กระท าการใด 

หมวด  ๙ 

บทก าหนดโทษ 
 
 

ส่วนที ่ ๑ 

โทษทางปกครอง 
 
 

มาตรา ๗๓ ผู้รับใบอนุญาตผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๓๐  วรรคสาม  ให้เพิกถอนใบอนุญาตจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

มาตรา ๗๔ หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนใดไม่ปฏิบัติตามหรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามมาตรา  ๔๓  โดยไม่มีเหตุอันสมควร  ให้กระทรวงมีหนังสือเตือนไปยังหัวหน้าหน่วยงานนั้นให้ด าเนินการ 
ให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก าหนด 

หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่ไม่ปฏิบัติตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งภายใน
เวลาที่ก าหนด  ให้ได้รับสภาพบังคับที่เป็นผลร้ายตามที่สภานโยบายประกาศก าหนด  โดยข้อเสนอของ
กระทรวง 

้หนา   ๗๕
่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๗    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑   พฤษภาคม   ๒๕๖๒

86



หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ตามหนังสือเตือนตามวรรคหนึ่งโดยมิชอบ  เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด  ต้องระวางโทษปรับ
ทางปกครองไม่เกินห้าแสนบาท  และต้องระวางโทษปรับเป็นรายวันอีกวันละห้าพันบาทจนกว่าจะปฏิบัติตามที่
กระทรวงร้องขอ 

ส่วนที ่ ๒ 

โทษทางอาญา 
 
 

มาตรา ๗๕ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยชี้ขาดหรือค าสั่งตามมาตรา  ๕๑  วรรคสอง  
ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๖ ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งตามมาตรา  ๕๕  
วรรคสอง  อันเป็นที่สุด  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินสองหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๗ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๐  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน 

หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๗๘ นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา  กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร  อาจารย์  
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปี  หรือปรับไม่เกิน
หกหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ในกรณีที่การฝ่าฝืนมาตรา  ๗๒  เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่ครอบง าให้ผู้เรียนกระท าการในทางเพศ  
ผู้กระท าต้องระวางโทษหนักเป็นสองเท่าของโทษที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๗๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และค าสั่งเกี่ยวกับการอุดมศึกษา  ไม่ว่า
จะออกตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  กฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา และกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่า  

จะได้มีการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  แต่ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 
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มาตรา ๘๐ มาตรฐานการอุดมศึกษาซึ่งก าหนดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ที่ ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ  ให้ถือว่าเป็นมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตามพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาขึ้นใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หลักสูตรการศึกษาใดที่จัดการศึกษาตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่าเป็น

หลักสูตรการศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัตินี้แล้ว 

 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทส าคัญ 

ในการเสริมสร้างพ้ืนฐานของการพัฒนาก าลังคนของประเทศและการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า
ตามนโยบายของรัฐบาล  ประกอบกับปัจจุบันมีการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นเป็นจ านวนมาก  รวมทั้ง 
มีการจัดการด้านการอุดมศึกษาที่หลากหลาย  เพ่ือให้การจัดการอุดมศึกษาและการพัฒนาบุคลากรของประเทศ
เป็นไปอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานทัดเทียมนานาอารยประเทศ  สมควรส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษามีระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  มีความเป็นอิสระทางวิชาการ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มีองค์ความรู้ทางวิชาการในแขนงต่าง ๆ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  มีการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ให้แก่กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  ตลอดจนสามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม  
เพ่ือสร้างความเป็นเลิศในทางวิชาการและมีทักษะขั้นสูงในการประกอบวิชาชีพ  สามารถตอบสนองความต้องการ
ของภาครัฐและภาคเอกชนได้อย่างแท้จริง  และส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
และแก้ปัญหาให้แก่สังคมส่วนรวมได้  อันจะน าไปสู่ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและสังคม  จึงจ าเป็นต้องตรา
พระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

	
พระราชบัญญัติ 
วินยัการเงินการคลังของรัฐ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที ่ ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า  �พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   

พ.ศ.  ๒๕๖๑� 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ การปฏิบัติการเก่ียวกับการเงินการคลังของรัฐตามกฎหมายต่าง ๆ  ถ้าเป็นกรณี 
ที่บัญญัติไว้แล้วตามพระราชบัญญัตินี้  ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
�หน่วยงานของรัฐ�  หมายความว่า 
(๑) ส่วนราชการ 
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หน้า   ๒ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

(๒) รัฐวิสาหกิจ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  

และองค์กรอัยการ 
(๔) องค์การมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 
�ส่วนราชการ�  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและ 

มีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดินด้วย 

�รัฐวิสาหกิจ�  หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล  กิจการของรัฐ 

ซึ่งมีกฎหมายจัดตั้งข้ึน  หรือหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ 
(๒) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  มีทุนรวมอยู่ด้วย

เกินร้อยละห้าสิบ 
(๓) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม  (๑) หรือ  (๒)  หรือ 

ที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  และ  (๒)  หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๒)  มีทุนรวมอยู่ดว้ยเกินร้อยละห้าสิบ 
�ทุนหมุนเวียน�  หมายความว่า  กองทุน  กองทุนหมุนเวียน  เงินทุน  เงินทุนหมุนเวียน  ทุน  หรือ

ทุนหมุนเวียน  ที่ตั้งขึ้นเพื่อกิจการที่อนุญาตให้นํารายรับสมทบทุนไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ตอ้งนําส่งคลงั 
�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น�  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจั งหวัด  เทศบาล   

องค์การบริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
�เงินนอกงบประมาณ�  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บ  หรือได้รับ 

ไว้เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติ เหตุ  หรือกรณีอื่นใด   
ที่ตอ้งนําส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จา่ยได้โดยไม่ตอ้งนําส่งคลัง 

�หนี้สาธารณะ�  หมายความว่า  หนี้สาธารณะตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 
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หน้า   ๓ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

�คลัง�  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง
บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการนี้ดว้ย 

�คณะกรรมการ�  หมายความว่า  คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 
�กรรมการ�  หมายความว่า  กรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 
�รัฐมนตรี�  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
มาตรา ๕ ให้ นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ าการกระทรวงการคลังรักษาการตาม

พระราชบัญญตัินี้  และให้มีอํานาจออกระเบียบและประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี ้
ระเบียบและประกาศ  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 

หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ รัฐต้องดําเนินนโยบายการคลัง  การจัดทํางบประมาณ  การจัดหารายได้   
การใช้จ่าย  การบริหารการเงินการคลัง  และการก่อหนี้  อย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใสและตรวจสอบได้   
ทั้งนี้  ตามหลักการรักษาเสถียรภาพและการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืน  และหลักความเป็นธรรมในสังคม  
และต้องรักษาวินัยการเงินการคลังตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายอื่นที่ เก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด 

มาตรา ๗ การกู้เงิน  การลงทุน  การตรากฎหมาย  การออกกฎ  หรือการดําเนินการใด ๆ  
ของรัฐที่ มีผลผูกพันทรัพย์สินหรือก่อให้เกิดภาระทางการเงินการคลังแก่รัฐ  ต้องพิจารณาความคุ้มค่า   
ต้นทุน  และผลประโยชน์  เสถียรภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนความย่ังยืนทาง 
การคลังของรัฐด้วย 

มาตรา ๘ รัฐพึงเสริมสร้างวินัยให้ประชาชนเสียภาษีอากรให้ครบถ้วนตามกฎหมาย 
มาตรา ๙ คณะรัฐมนตรีต้องรักษาวินัยในกิจการที่เก่ียวกับเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัตินี้

อย่างเคร่งครัด 
ในการพิจารณาเร่ืองที่ เก่ียวกับนโยบายการคลัง  การจัดทํางบประมาณ  การจัดหารายได้   

การใช้จ่าย  การบริหารการเงินการคลัง  และการก่อหนี้  คณะรัฐมนตรีต้องพิจารณาประโยชน์ที่รัฐหรือ
ประชาชนจะได้ รับ  ความคุ้มค่า  และภาระการเงินการคลังที่ เกิดขึ้นแก่รัฐ  รวมถึงความเสี่ยงและ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลังของรัฐอย่างรอบคอบ 
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หน้า   ๔ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

คณะรัฐมนตรีต้องไม่บริหารราชการแผ่นดินโดยมุ่งสร้างความนิยมทางการเมืองที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศและประชาชนในระยะยาว 

หมวด  ๒ 

นโยบายการเงินการคลัง 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลังของรัฐ 
 

 

มาตรา ๑๐ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า  �คณะกรรมการนโยบายการเงินการคลัง 
ของรัฐ�  ประกอบด้วย  นายกรัฐมนตรี  เป็นประธานกรรมการ  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง   
เป็นรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงการคลัง  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ  และผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ 

ให้ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  เป็นเลขานุการ  และให้สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
ปฏิบัตหิน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๑ ให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดวินัยการเงินการคลังเพิ่มเติมจากที่บัญญัตไิว้แล้วในพระราชบัญญัตินีห้รือในกฎหมายอื่น  

เพื่อให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ 
(๒) จัดทําและทบทวนแผนการคลังระยะปานกลาง 
(๓) เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ เก่ียวข้องกับการงบประมาณ  การจัดเก็บรายได้   

การบริหารหนี้สาธารณะ  การบริหารทรัพย์สิน  และปัญหาอื่นที่เก่ียวข้องกับการเงินการคลังของรัฐ 
(๔) กําหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  

สัดส่วนงบประมาณเพื่อการชําระหนี้ภาครัฐ  สัดส่วนการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายข้ามปีงบประมาณ  

สัดส่วนการก่อหนี้ผูกพันเกินกว่าหรือนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย   
และสัดส่วนตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๕๐ 

(๕) กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลัง 
(๖) กําหนดอัตราการชดเชยค่าใช้จ่ายหรือการสูญเสียรายได้ของหน่วยงานของรัฐในการดําเนิน 

กิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการตามที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๒๘ 
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หน้า   ๕ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

(๗) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นอํานาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการ  หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๑๒ การประชุมและการลงมติของคณะกรรมการ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับการประชุม
ที่คณะกรรมการกําหนด 

ส่วนที่  ๒ 

การดําเนินการทางการคลังและงบประมาณ 
 

 

มาตรา ๑๓ ให้มีแผนการคลังระยะปานกลาง  เพื่อใช้เป็นแผนแม่บทหลักสําหรับการวางแผน 
การดําเนินการทางการเงินการคลังและงบประมาณของรัฐ  รวมทั้งแผนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  
และแผนการบริหารหนี้สาธารณะด้วย 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่จัดทําแผนการคลังระยะปานกลางตามวรรคหนึ่ง  ให้แล้วเสร็จภายใน 
สามเดือนนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณทุกปี 

แผนการคลังระยะปานกลางตามวรรคหน่ึง  ให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปี  และอย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วย 

(๑) เป้าหมายและนโยบายการคลัง 
(๒) สถานะและประมาณการเศรษฐกิจ 
(๓) สถานะและประมาณการการคลัง  ซึ่ งรวมถึงประมาณการรายได้   ประมาณการรายจ่าย   

ดุลการคลัง  และการจัดการกับดุลการคลังนั้น 
(๔) สถานะหนี้สาธารณะของรัฐบาล 
(๕) ภาระผูกพันทางการเงินการคลังของรัฐบาล 
มาตรา ๑๔ เม่ือคณะกรรมการจัดทําแผนการคลังระยะปานกลางตามมาตรา  ๑๓  แล้ว   

ให้เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
มาตรา ๑๕ การจัดทํากรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี  ให้นําแผนการคลังระยะ 

ปานกลางมาประกอบการพิจารณาด้วย  และให้คํานึงถึงภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ความเป็นธรรมทางสังคม  
นโยบายงบประมาณ  เสถียรภาพและความย่ังยืนทางการคลังของประเทศ  ความจําเป็นที่จะต้องใช้จ่าย   
การจัดเก็บรายได้แผ่นดิน  สถานะของหน้ีสาธารณะ  และความสามารถในการกู้เงินเพื่อชดเชยการขาดดุล
งบประมาณ 
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หน้า   ๖ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

มาตรา ๑๖ ให้ หน่ วยงานของรัฐนํ าแผนการคลั งระยะปานกลางที่ คณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบแล้ว  มาใช้ประกอบการพิจารณาในการจัดเก็บหรือหารายได้  การจัดทํางบประมาณ  และ 
การก่อหนี้ของหน่วยงานของรัฐด้วย 

มาตรา ๑๗ การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐต้องคํานึงถึง 
(๑) ความจําเป็นและภารกิจของหน่วยงานของรัฐที่ขอรับจัดสรรงบประมาณ 

(๒) ฐานะเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐที่สามารถใช้จ่ายได้ รวมตลอดถึงรายได้หรือ 
เงินอื่นใดที่หน่วยงานของรัฐนั้นมีอยู่หรือสามารถนํามาใช้จา่ยได้ 

(๓) ความสามารถในการใช้จ่ายและการก่อหนี้ผูกพันของหน่วยงานของรัฐภายในปีงบประมาณน้ัน 
(๔) การปฏิ บัติหน้ าที่ โดยอิสระของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ   

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 
(๕) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ต้องเป็นไปเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 

การทําหน้าที่ดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
โดยคํานึงถึงความสามารถในการหารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนความเหมาะสมและ 
ความแตกต่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ 

มาตรา ๑๘ การตรากฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจําปีต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ก่อนวันเร่ิมปีงบประมาณน้ัน  เว้นแต่จะมีเหตุจาํเป็นหรือเหตุฉุกเฉินที่มิอาจหลีกเลี่ยงได้ 

มาตรา ๑๙ การเสนอกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  โดยต้องแสดงแหล่งที่มาและประมาณการรายได้  ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการจ่ายเงิน  และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาต่าง ๆ  ดว้ย 

มาตรา ๒๐ การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีตอ้งดําเนินการตามหลักเกณฑ์  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) งบประมาณรายจ่ายลงทุน  ต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละย่ีสิบของงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

และต้องไม่น้อยกว่าวงเงินส่วนที่ขาดดุลของงบประมาณประจําปีนั้น 
(๒) งบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับบุคลากรของรัฐและสวัสดิการของบุคลากรของรัฐ  ต้องตั้งไว้ 

อย่างพอเพียง 
(๓) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหน้ีภาครัฐซึ่งเป็นหนี้สาธารณะที่กระทรวงการคลังกู้หรือ 

คํ้าประกัน  ต้องตั้งเพื่อการชําระคืนต้นเงินกู้  ดอกเบ้ีย  และค่าใช้จา่ยในการกู้เงินอย่างพอเพียง 
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หน้า   ๗ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

(๔) ภาระทางการเงินที่มีกฎหมายบัญญัติให้รัฐบาลต้องส่งเงินเข้าสมทบหรือชดเชยเพื่อการใด ๆ  
ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ตามเวลาที่กฎหมายกําหนด 

(๕) ภาระทางการเงินเพื่อชดเชยต้นทุนทางการเงินและการบริหารจัดการ  รวมทั้งความเสียหายจาก
การดําเนินกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการตามมาตรา  ๒๘  ต้องตั้งงบประมาณรายจ่ายให้ในโอกาสแรก 
ที่กระทําได้ 

(๖) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  ให้ตั้ง 
ได้เฉพาะเพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชน   
ความม่ันคงของรัฐ  การเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรง  และภารกิจที่เป็น
ความจําเป็นเร่งด่วนของรัฐ 

ในกรณีที่การตั้งงบประมาณรายจ่ายไม่สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในวรรคหน่ึงได้  
ให้แสดงเหตุผลความจําเป็นและมาตรการในการแก้ไขต่อรัฐสภาพร้อมกับการเสนอร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีด้วย 

มาตรา ๒๑ การจัดทํ างบประมาณรายจ่ายเพิ่ มเติม  ให้กระทํ าได้ เม่ือมี เหตุผลและ 
ความจําเป็นที่ต้องใช้จ่ายเงินระหว่างปีงบประมาณ  โดยไม่สามารถรองบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ
ถัดไปได้  และให้ระบุที่มาของเงินที่จะใช้จ่ายตามงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมด้วย 

มาตรา ๒๒ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ให้ตั้งได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเป็น 
ที่ไม่อาจจัดสรรหรือไม่สมควรจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้แก่หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบได้โดยตรง 

มาตรา ๒๓ ให้มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแก่หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม   
ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้เพียงพอกับการปฏิบัติ
หน้าที่โดยอิสระ  โดยต้องคํานึงถึงการดําเนินงาน  รายได้  เงินนอกงบประมาณ  และเงินอื่นใดที่หน่วยงานน้ัน 
มีอยู่ด้วย 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  เห็นว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อ 
การปฏิบัติหน้าที่  และย่ืนคําขอแปรญัตติต่อคณะกรรมาธิการ  ให้แสดงเหตุผลและความจําเป็นที่จะต้องได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม  และให้สํานักงบประมาณเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง  จัดให้ มีระบบการจัดทําและการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิผล  การกํากับดูแลการใช้จ่ายเงิน  และระบบการควบคุมภายในด้านการเงิน
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หน้า   ๘ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

การคลัง  โดยรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งต้องมีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน
และรายได้ที่ได้รับให้สาธารณชนทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย 

มาตรา ๒๔ การโอนงบประมาณรายจ่ายระหว่างหน่วยงานของรัฐจะกระทํามิได้  เว้นแต่จะมี
กฎหมายอนุญาตให้กระทําได้ 

มาตรา ๒๕ การเสนอกฎหมายท่ีกําหนดให้หน่วยงานของรัฐไม่ต้องนําเงินรายได้หรือเงินอื่นใด
ส่งคลัง  ให้กระทําได้เฉพาะในกรณีมีความจําเป็นและเกิดประโยชน์ในการที่หน่วยงานของรัฐนั้นจะมีเงินเก็บไว้
เพื่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของตน  โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังก่อนเสนอ
กฎหมายต่อคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๒๖ การเสนอกฎหมายที่มีบทบัญญัติให้จัดเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้น
จากท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐนําไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐนั้น  
หรือเพื่อการหนึ่งการใดเป็นการเฉพาะ  จะกระทํามิได้  เว้นแต่กรณีการจัดเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม
เพิ่มขึ้นเพื่อเป็นรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๒๗ การดําเนินกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการที่ก่อให้เกิดภาระต่องบประมาณ
หรือภาระทางการคลังในอนาคตตามที่คณะกรรมการกําหนด  ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบ 
การดําเนินการนั้นจัดทําแผนบริหารจัดการกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการ  ประมาณการรายจ่าย   
แหล่งเงินที่ใช้ตลอดระยะเวลาดําเนินการ และประโยชน์ที่จะได้รับ  โดยต้องเสนอพร้อมกับการขออนุมัติ
กิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการต่อคณะรัฐมนตรี  และในกรณีที่การดําเนินการก่อให้เกิดการสูญเสียรายได้
ของรัฐหรือของหน่วยงานของรัฐ  ให้จัดทําประมาณการการสูญเสียรายได้และประโยชน์ที่จะได้รับ  เสนอใน
การขออนุมัตติ่อคณะรัฐมนตรีด้วย 

ในการพิจารณาอนุมัติกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการตามวรรคหน่ึง  ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา
ความจําเป็นเร่งด่วน  ประโยชน์ที่ได้รับ  และภาระทางการคลังหรือการสูญเสียรายได้ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการ  จัดทํารายงาน
เปรียบเทียบประโยชน์ที่ได้รับกับการสูญเสียรายได้ที่เกิดขึ้นจริงกับประมาณการที่ได้จัดทําตามวรรคหนึ่ง  
เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบเป็นประจําทุกสิ้นปีงบประมาณ  จนกว่าการดําเนินการดังกล่าวจะแล้วเสร็จ 

มาตรา ๒๘ การมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐดําเนินกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการ  
โดยรัฐบาลรับภาระจะชดเชยค่าใช้จ่ายหรือการสูญเสียรายได้ในการดําเนินการนั้น  ให้กระทําได้เฉพาะกรณี 
ที่อยู่ในหน้าที่และอํานาจตามกฎหมายและอยู่ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐนั้น  เพื่อฟื้นฟู
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

หรือกระตุ้นเศรษฐกิจ  หรือเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบอาชีพหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  หรือเพื่อช่วยเหลือฟื้นฟูผู้ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยหรือการก่อวินาศกรรม 

ในการมอบหมายตามวรรคหน่ึง   คณะรัฐมนตรีต้องพิจารณาภาระทางการคลังของรัฐที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งในปัจจุบันและในอนาคต  ผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับมอบหมายนั้น  และ
แนวทางการบริหารจัดการภาระทางการคลังของรัฐและผลกระทบจากการดําเนินการดังกล่าว 

ภาระที่รัฐต้องรับชดเชยค่าใช้จ่ายในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ต้องมียอดคงค้างทั้งหมดรวมกัน 
ไม่เกินอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับมอบหมายตามมาตรานี้  ไม่ว่าการมอบหมายนั้นจะเกิดขึ้นก่อน
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับหรือไม่  จัดทําประมาณการต้นทุนทางการเงินและการบริหารจัดการที่รัฐจะต้อง
รับภาระทั้ งหมดสําหรับกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการนั้น ๆ และแจ้งให้คณะกรรมการและ
กระทรวงการคลังทราบ 

มาตรา ๒๙ ให้หน่วยงานของรัฐซึ่งได้รับมอบหมายตามมาตรา  ๒๘  จัดทําบัญชีสําหรับ 
การดําเนินกิจกรรม  มาตรการ  หรือโครงการท่ีได้รับมอบหมายแยกต่างหากจากบัญชีการดําเนินงานทั่วไป  
พร้อมทั้งเสนอรายงานผลการดําเนินการตามที่ได้รับมอบหมายและผลสัมฤทธ์ิต่อรัฐมนตรี  เพื่อเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี  และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย 

มาตรา ๓๐ ให้กระทรวงการคลังและหน่วยงานที่เก่ียวข้องบริหารจัดการความเสี่ยงทาง 
การคลังให้เป็นไปตามนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงทางการคลังที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด  ๓ 

วินัยการเงินการคลัง 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

รายได้ 
 

 

มาตรา ๓๑ รายได้  ได้แก่  รายได้แผ่นดิน  และให้หมายความรวมถึงเงินที่หน่วยงานของรัฐ
จัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์  แต่มีกฎหมายบัญญัตใิห้นําไปใช้จา่ยเพื่อการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐได ้
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

รายได้แผ่นดิน  ได้แก่  เงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์  และ 
ต้องนําส่งคลังตามมาตรา  ๓๔ 

มาตรา ๓๒ การจัดเก็บรายได้แผ่นดินที่เป็นภาษีอากรจะกระทําได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจ 
ตามกฎหมาย  และการยกเว้นหรือการลดภาษีอากรใด  จะกระทําได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 
ที่ให้อํานาจจัดเก็บภาษีอากรน้ัน  ทั้งนี้  ให้พิจารณาถึงความเป็นธรรม  ความเสมอภาคและการไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมทั้งการพัฒนาและสนับสนุนเสถียรภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมด้วย 

ในการเสนอยกเว้นหรือลดภาษีอากรตามวรรคหน่ึงต่อผู้มีอํานาจอนุมัติ  ให้หน่วยงานของรัฐผู้เสนอ
จัดทําประมาณการการสูญเสียรายได้และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการยกเว้นหรือลดภาษีอากรด้วย 

มาตรา ๓๓ การจัดเก็บ  ลด  และยกเว้นรายได้แผ่นดินที่ เป็นค่าธรรมเนียมอันมิใช่
ค่าตอบแทนการให้บริการ  จะกระทําได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

มาตรา ๓๔ บรรดาเงินที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้เป็นกรรมสิทธิ์  ไม่ว่าจะได้รับ
ตามกฎหมาย   ระเบียบ   หรือข้อบังคับ   หรือได้รับชําระตามอํานาจหน้าที่หรือสัญญา  หรือได้รับจาก 
การให้ใช้ทรัพย์สินหรือเก็บดอกผลจากทรัพย์สินของราชการ  ให้นําส่งคลังตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด   
เว้นแต่จะมีกฎหมายกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงได้รับเงินที่มีผู้มอบให้  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ใช้จ่าย 
ในกิจการของหน่วยงานของรัฐนั้นก็ดี  หรือได้รับเงินที่เกิดจากทรัพย์สินซึ่งมีผู้มอบให้เพื่อหาดอกผลใช้จ่าย 
ในกิจการของหน่วยงานของรัฐนั้นก็ดี  ให้หน่วยงานของรัฐนั้นจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันภายในวงเงินที่ได้รับ 
นั้นได้  และไม่ต้องนําส่งคลัง 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงได้รับเงินตามโครงการช่วยเหลือ  หรือร่วมมือกับรัฐบาล
ต่างประเทศ  องค์การสหประชาชาติ  ทบวงการชํานัญพิเศษแห่งสหประชาชาติ  องค์การระหว่างประเทศอื่นใด  
หรือบุคคลใดไม่ว่าจะเป็นเงินให้กู้หรือให้เปล่า  รวมทั้งเงินที่ได้รับสืบเนื่องจากโครงการช่วยเหลือหรือร่วมมือ
เช่นว่านั้น  รัฐมนตรีจะกําหนดเป็นอย่างอื่นโดยไม่ตอ้งนําส่งคลังก็ได้ 

เม่ือมีเหตุผลอันสมควร  รัฐมนตรีจะอนุญาตให้หน่วยงานของรัฐตามวรรคหน่ึงที่ได้รับเงินในกรณี
ต่อไปนี้  นําเงินนั้นไปใช้จ่ายโดยไม่ต้องนําส่งคลังก็ได้ 

(๑) เงินที่ได้รับในลักษณะค่าชดใช้ความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแห่งทรัพย์สินและจําเป็นต้องจ่าย 
เพื่อบูรณะทรัพย์สินหรือจัดให้ได้ทรัพย์สินคืนมา 

99



หน้า   ๑๑ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

(๒) เงินรายรับของหน่วยงานของรัฐ  ที่เป็นสถานพยาบาล  สถานศึกษา  หรือสถานอื่นใดที่ 
อํานวยบริการอันเป็นสาธารณประโยชน์  หรือประชาสงเคราะห์ 

(๓) เงินที่ได้รับในลักษณะผลพลอยได้จากการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ 
(๔) เงินที่ได้รับจากการจําหน่ายหุ้นในนิติบุคคลเพื่อนําไปซื้อหุ้นในนิติบุคคลอื่น 
การจ่ายเงินตาม  (๒)  และ  (๓)  ต้องเป็นไปตามระเบียบที่ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีและผู้อํานวยการ

สํานักงบประมาณ   ส่วนการจําหน่ายหุ้นและการซื้อหุ้นตาม  (๔)  ต้องเป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๕ การกันเงินรายได้เพื่อให้หน่วยงานของรัฐนําไปใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงานนั้น  หรือเพื่อการหนึ่งการใดเป็นการเฉพาะจะกระทํามิได้  เว้นแต่จะอาศัยอํานาจตามกฎหมาย 

มาตรา ๓๖ ภายใต้บังคับบทบัญญัติวรรคสองและวรรคสาม  การจัดสรรเงินกําไรสุทธิของ
รัฐวิสาหกิจเพื่อนําส่งคลัง  ให้เป็นไปตามวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น 

ให้รัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีเพื่อนําส่งคลัง 
ในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

ในกรณีที่เห็นสมควร  กระทรวงการคลังจะกําหนดให้รัฐวิสาหกิจจัดสรรกําไรสุทธิหรือกําไรสะสม 
เพื่อนําส่งคลังเพิ่มเติมจากวรรคสองในจํานวนที่กระทรวงการคลังเห็นสมควรก็ได้ 

ส่วนที่  ๒ 

รายจ่าย 
 

 

มาตรา ๓๗ หน่วยงานของรัฐจะก่อหนี้ผูกพันหรือจ่ายเงินได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจที่มีอยู่ 
ตามกฎหมาย 

การก่อหนี้ผูกพันและการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่หรือการดําเนินงาน  
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส  คุ้มค่าและประหยัด  โดยพิจารณาเป้าหมาย  ประโยชน์ที่ได้รับ  ผลสัมฤทธ์ิ  และ
ประสิทธิภาพของหน่วยงานของรัฐ  และต้องเป็นไปตามรายการและวงเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงาน
ของรัฐนั้นด้วย 

มาตรา ๓๘ ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินของ
หน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎ  หรือตามที่ได้รับอนุญาตให้จา่ย 
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มาตรา ๓๙ การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ 
การนําเงินส่งคลัง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๐ เงินที่ขอเบิกจากคลัง  ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  ให้หน่วยงานของรัฐ 
ผู้เบิกนําส่งคืนคลังโดยไม่ชักช้า 

มาตรา ๔๑ ให้ รัฐมนตรีมีอํานาจสั่ งจ่ายเงินจากคลังเป็นเงินทดรองราชการ  เพื่ อให้ 
ส่วนราชการใช้ทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย  หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติราชการในต่างประเทศหรือ 
ตามข้อผูกพันในการกู้เงินจากต่างประเทศ  หรือเป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วนที่ไม่สามารถรอการเบิกเงินจาก
งบประมาณได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

เม่ือส่วนราชการได้จ่ายเงินทดรองราชการแล้ว  ให้เบิกเงินชดใช้เงินทดรองราชการที่ได้จ่ายไปนั้น 
ในโอกาสแรกที่กระทําได้ 

มาตรา ๔๒ หน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการต้องจัดให้มีการวางหลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้น
บัญญัติไว้  โดยต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

มาตรา ๔๓ การก่อหนี้ที่ผูกพันการใช้จ่ายเงินงบประมาณหรือเงินอื่นของหน่วยงานของรัฐ  
ตอ้งพิจารณาภาระทางการเงินที่เกิดขึ้นและข้อผูกพันในการชําระเงินตามสัญญา  และประโยชน์ที่รัฐจะได้รับด้วย 

ส่วนที่  ๓ 

การจัดให้ได้มาซึ่งทรัพย์สนิและการบริหารทรัพย์สินของรัฐ 
 

 

มาตรา ๔๔ การบริหารจัดการทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองหรือการกํากับดูแลของ
หน่วยงานของรัฐ  ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายและกฎที่เก่ียวข้อง  โดยต้องพิจารณาประโยชน์ของรัฐ
และประชาชน  ความคุ้มค่า  และความประหยัด  ซึ่งต้องกระทําด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง  และ 
มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  และต้องไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินนั้น 

มาตรา ๔๕ ทรัพย์สินของแผ่นดินและทรัพย์สินที่ตกเป็นของแผ่นดิน ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ   
ให้กระทรวงการคลังมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลรักษาและบริหารทรัพย์สินนั้น  เว้นแต่จะมีกฎหมาย
กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น 

ให้กระทรวงการคลังมีหน้าที่จัดทําบัญชีทรัพย์สินของแผ่นดินตามประเภทและลักษณะแห่งทรัพย์สินนั้น 
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ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดให้หน่วยงานอ่ืนของรัฐมีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับการดูแลรักษาและ
บริหารทรัพย์สินของแผ่นดินตามวรรคหน่ึง  ให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวมีหน้าที่จัดทําบัญชีทรัพย์สินของ
แผ่นดินและรายงานให้กระทรวงการคลังทราบด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่ทรัพย์สินใดตกเป็นของแผ่นดิน  ให้กระทรวงการคลังนําขึ้นบัญชีทรัพย์สินของแผ่นดิน  
ตามประเภทและลักษณะแห่งทรัพย์สินนั้นต่อไปด้วย 

ในการดําเนินการตามวรรคหน่ึง  กระทรวงการคลังอาจมอบหมายให้หน่วยงานของรัฐอื่นดําเนินการ
แทนก็ได้ 

มาตรา ๔๖ การบริหารเงินคงคลังให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  
โดยต้องรักษาไว้ในระดับที่จําเป็น  เพื่อให้มีสภาพคล่องเพียงพอสําหรับการเบิกจ่ายเพื่อการดําเนินงานของ
หน่วยงานของรัฐ  โดยคํานึงถึงค่าใช้จ่ายและต้นทุนในการบริหารสภาพคล่องด้วย 

มาตรา ๔๗ นอกจากที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๔๔  แล้ว  การบริหารจัดการเงินของหน่วยงาน
ของรัฐหรือที่อยู่ในความครอบครองดูแลรักษาของหน่วยงานของรัฐ  ต้องกระทําด้วยความระมัดระวังและ
รอบคอบ  โดยมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมด้วย 

มาตรา ๔๘ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  หรือตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงานของรัฐโดยเคร่งครัด  โดยต้องดําเนินการด้วยความสุจริต  คุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  และตรวจสอบได้ 

ส่วนที่  ๔ 

การก่อหนี้และการบริหารหนี้ 
 

 

มาตรา ๔๙ การก่อหนี้และการบริหารหนี้สาธารณะและหน้ีของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป
ตามกฎหมายและอยู่ภายใต้ขอบวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐผู้กู้  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์
ของประเทศและของหน่วยงานของรัฐ  โดยต้องกระทําด้วยความรอบคอบ  และคํานึงถึงความคุ้มค่า  
ความสามารถในการชําระหนี้  การกระจายภาระการชําระหนี้  เสถียรภาพและความย่ังยืนทางการเงินการคลัง  
ตลอดจนความน่าเชื่อถือของประเทศและของหน่วยงานของรัฐผู้กู้ 
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มาตรา ๕๐ ให้คณะกรรมการประกาศกําหนดสัดส่วนดังต่อไปนี้ เพื่ อใช้ เป็นกรอบใน 
การบริหารหนี้สาธารณะ 

(๑) สัดส่วนหนี้สาธารณะต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(๒) สัดส่วนภาระหนี้ของรัฐบาลต่อประมาณการรายได้ประจําปีงบประมาณ 

(๓) สัดส่วนหนี้สาธารณะที่เป็นเงินตราต่างประเทศต่อหนี้สาธารณะทั้งหมด 
(๔) สัดส่วนภาระหนี้สาธารณะที่เป็นเงินตราต่างประเทศต่อรายได้จากการส่งออกสินค้าและบริการ 
(๕) สัดส่วนอื่น ๆ  ที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ภาระหน้ีของรัฐบาลตาม  (๒)  ประกอบด้วย  ต้นเงินกู้  ดอกเบ้ียและค่าใช้จา่ยในการกู้เงินของรัฐบาล  

และหนี้เงินกู้ของหน่วยงานของรัฐซึ่งรัฐบาลรับภาระที่ตอ้งชําระในแต่ละปีงบประมาณ 

เม่ือมีการกําหนดสัดส่วนตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้คณะกรรมการรายงานสัดส่วนดังกล่าวให้
คณะรัฐมนตรีทราบ  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดว้ย 

ให้มีการทบทวนสัดส่วนที่กําหนดไว้ตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยทุกสามปีและรายงานให้คณะรัฐมนตรี
ทราบด้วย 

มาตรา ๕๑ ให้กระทรวงการคลังรายงานสัดส่วนหนี้ตามมาตรา  ๕๐  ที่ เกิดขึ้นจริงต่อ
คณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการทุกหกเดือน 

ในกรณีที่การบริหารหน้ีสาธารณะไม่สามารถดําเนินการได้ตามสัดส่วนที่กําหนดตามมาตรา  ๕๐   
ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผล  วิธีการ  และระยะเวลาในการทําให้สดัส่วนดังกล่าวอยู่ภายในสัดส่วนที่กําหนดเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรี 

รายงานตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ให้เปิดเผยให้สาธารณชนทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 

มาตรา ๕๒ การกู้เงินของรัฐบาล  และการคํ้าประกันการชําระหน้ีของหน่วยงานของรัฐ 
โดยรัฐบาล  ให้ปฏิบัติตามที่บัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการบริหารหน้ีสาธารณะโดยเคร่งครัด 

การก่อหนี้ของหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นไปตามมาตรา  ๔๙  รัฐบาลจะคํ้าประกันการชําระหนี้นั้นไม่ได้ 
มาตรา ๕๓ การกู้เงินของรัฐบาลนอกเหนือจากที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 

หนี้สาธารณะ  ให้กระทรวงการคลังกระทําได้ก็แต่โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายที่ตราขึ้นเป็นการเฉพาะ   
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และเฉพาะกรณีที่มีความจําเป็นที่จะต้องดําเนินการโดยเร่งด่วนและอย่างต่อเนื่องเพื่อแก้ไขปัญหาวิกฤติ 
ของประเทศ  โดยไม่อาจตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ทัน 

กฎหมายที่ตราขึ้นตามวรรคหนึ่ง  ต้องระบุวัตถุประสงค์ของการกู้เงิน  ระยะเวลาในการกู้เงิน  
แผนงานหรือโครงการที่ใช้จ่ายเงินกู้  วงเงินที่อนุญาตให้ใช้จ่ายเงินกู้  และหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
การดําเนินแผนงานหรือโครงการที่ใช้จ่ายเงินกู้นั้น 

เงินที่ได้รับจากการกู้เงินตามวรรคหนึ่ง  ให้กระทรวงการคลังเก็บรักษาไว้เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ 
เบิกไปใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการตามที่กฎหมายกําหนดได้โดยไม่ต้องนําส่งคลัง  เว้นแต่จะมีกฎหมาย
บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 

มาตรา ๕๔ การเบิกจ่ายเงินกู้ตามกฎหมายกู้เงินที่ตราข้ึนเป็นการเฉพาะตามมาตรา  ๕๓   
ให้หน่วยงานของรัฐที่ใช้จ่ายเงินกู้ดําเนินการเบิกจ่ายเงินกู้ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการกู้เงินและระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินกู้อย่างเคร่งครัด  และใช้จ่ายเงินกู้ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส  คุ้มค่า  และประหยัด 

มาตรา ๕๕ การกู้เงินเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณหรือเม่ือมีรายจ่ายสูงกว่ารายได้ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารหน้ีสาธารณะ  ให้กระทรวงการคลังดําเนินการให้สอดคล้องกับสถานะของ 
เงินคงคลัง  โดยคํานึงถึงประมาณการรายได้และแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในแต่ละช่วงเวลาด้วย 

เม่ือปรากฏว่าในระหว่างปีงบประมาณรัฐบาลสามารถจัดเก็บรายได้เกินกว่าประมาณการ  หรือ 
มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณต่ํากว่าประมาณการ  ให้กระทรวงการคลังพิจารณาปรับลดวงเงินที่จะกู้ตามวรรคหนึ่ง
ลงตามความจําเป็นและเหมาะสม 

มาตรา ๕๖ การกู้เงินเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
หนี้สาธารณะ  ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเงินนอกเหนือจากงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และต้องใช้ 
เป็นเงินตราต่างประเทศ  ให้กระทําได้เฉพาะกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนต้องดําเนินการโดยไม่อาจใช้จ่าย 
จากงบประมาณรายจ่ายได้  โดยต้องมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายเงิน  หน่วยงานของรัฐ 
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการดําเนินการ  แผนงานหรือโครงการ  และจํานวนเงินกู้ที่ต้องใช้จ่ายตามแผนงานหรือ
โครงการน้ันด้วย 

มาตรา ๕๗ การกู้เงินตามมาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๖  จะกระทําได้แต่เฉพาะเพื่อใช้จ่าย
ตามแผนงานหรือโครงการที่มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจหรือสังคม  และเมื่อหน่วยงานของรัฐซึ่งเป็นเจ้าของ
แผนงานหรือโครงการมีความพร้อมที่จะดําเนินการตามแผนงานหรือโครงการที่จะใช้จา่ยเงินกู้นั้นแล้ว 
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มาตรา ๕๘ เม่ือได้มีการใช้จา่ยเงินกู้ตามมาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๖  แล้ว ให้มีการติดตาม
ประเมินผล  และการรายงานผลการใช้จ่ายเงินกู้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนดโดย 
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๙ เงินที่กระทรวงการคลังกู้ตามมาตรา  ๕๓  และมาตรา  ๕๖  ให้หน่วยงานของรัฐ
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการใช้จ่ายเงินกู้นําไปใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการจนเสร็จสิ้น  และถ้ามีเงินเหลือหรือ 
ไม่มีการดําเนินการหรือไม่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้จา่ยเงินตามแผนงานหรือโครงการนั้นอีก  ให้นําส่งคลัง 

ในกรณีทีห่น่วยงานของรัฐไม่ได้เบิกเงินกู้ไปใช้จา่ย  เนื่องจากแผนงานหรือโครงการเสร็จสิ้น  หรือไม่มี
การดําเนินการ  หรือไม่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้จ่ายเงินตามแผนงานหรือโครงการนั้นอีก  ให้กระทรวง 
การคลังนําเงินกู้ที่เหลืออยู่ส่งคลัง  แต่ในกรณีที่กระทรวงการคลังยังไม่ได้เบิกเงินจากผู้ให้กู้  ให้ยกเลิกวงเงินกู้
ที่ยังไม่ได้เบิกนั้น 

มาตรา ๖๐ ก่อนเร่ิมปีงบประมาณใด  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการกู้เงินและ 
การบริหารหนี้เงินกู้ที่จะกระทําในปีงบประมาณน้ัน  ส่งให้กระทรวงการคลัง  และเม่ือได้มีการกู้เงินแล้ว   
ให้รายงานกระทรวงการคลังเพื่อทราบด้วย 

ภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  ให้หน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานการกู้เงินประจําปี
งบประมาณและสถานะหนี้เงินกู้คงค้างเสนอต่อกระทรวงการคลัง 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่รัฐมนตรีกําหนด 
ส่วนที่  ๕ 

เงินนอกงบประมาณและทุนหมุนเวียน 
 

 

มาตรา ๖๑ เงินนอกงบประมาณให้มีเท่าที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่  หรือ 
การดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการมีเงินนอกงบประมาณน้ัน  ทั้งนี้  ให้นําความในมาตรา  ๓๗  วรรคสอง  
มาใช้บังคับกับการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณด้วยโดยอนุโลม 

เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานของรัฐ  ให้นํามาฝากไว้ที่กระทรวงการคลัง  เว้นแต่จะมีกฎหมาย
กําหนดไว้เป็นอย่างอื่นหรือได้ทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเป็นอย่างอื่น 

เว้นแต่จะมีกฎหมายกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น  เงินนอกงบประมาณนั้นเม่ือได้ใช้จ่ายในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์จนบรรลุวัตถุประสงค์แห่งการนั้นแล้ว  มีเงินคงเหลือให้นําส่งคลัง
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โดยมิชักช้า  ทั้งนี้  การนําเงินส่งคลังให้เป็นไปตามระเบียบที่ รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๖๒ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่รัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่มีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณหรือมีเงินนอกงบประมาณมากเกินสมควร  ให้กระทรวงการคลัง
เรียกให้หน่วยงานของรัฐนําเงินดังกล่าวส่งคลัง  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่รัฐมนตรีกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๖๓ การจัดตั้งทุนหมุนเวียนให้กระทําได้แต่โดยบทบัญญัตแิห่งกฎหมายเฉพาะเท่านั้น  
โดยต้องมีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งที่ชัดเจนและเป็นกรณีที่เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติ 
ตามหน้าที่เพื่อสาธารณประโยชน์  หรือเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม  และเหมาะสมท่ีจะอนุญาตให้นํา
รายรับจากการดําเนินกิจกรรมนั้นสมทบทุนไว้ใช้จา่ยได้  รวมถึงไม่ซ้าํซ้อนกับทุนหมุนเวียนที่จดัตั้งไว้แล้ว 

การขอจัดตั้ ง  การบริหาร  การประเมินผล  การรวมหรือยุบเลิกทุนหมุนเวียน  ให้ เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียน  เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัตไิว้เป็นอย่างอื่น 

สว่นที่  ๖ 

การคลังท้องถิ่น 
 

 

มาตรา ๖๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดเก็บรายได้ให้เพียงพอในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยังไม่สามารถจัดเก็บรายได้ให้เพียงพอกับการดําเนินการ 
ตามวรรคหน่ึง  ให้รัฐจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่าที่จําเป็นและเหมาะสม 
ไปพลางก่อน 

มาตรา ๖๕ การจัดทํางบประมาณ  การใช้จ่าย  การก่อหนี้ผูกพัน  และการบริหารทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทําอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยต้องพิจารณาผลสัมฤทธิ์   
ความคุ้มค่า  ความประหยัด  และภาระทางการคลังที่จะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย 

มาตรา ๖๖ การจัดทํางบประมาณประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้พิจารณา
ฐานะการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ความจําเป็นที่ต้องใช้จ่ายเงินงบประมาณ  การจัดเก็บรายได้ 
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ในปีงบประมาณนั้น  โดยให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๖๗ การก่อหนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอํานาจที่ มีอยู่ตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้น  ถ้าเป็นการกู้เงินหรือการออกพันธบัตร  ให้อยู่ภายใต้
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้  และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องที่ได้กําหนดขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยการบริหาร 
หนี้สาธารณะด้วย 

การกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ เป็นการกู้เงินจากต่างประเทศหรือกู้เป็นเงินตรา
ตา่งประเทศ  ต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีก่อนด้วย 

หมวด  ๔ 

การบัญชี  การรายงาน  และการตรวจสอบ 
 

 

มาตรา ๖๘ ให้กระทรวงการคลังกําหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ให้หน่วยงานของรัฐที่มิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนจัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐาน

การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐตามวรรคหนึ่ง 
ในกรณีหน่วยงานของรัฐที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ให้จัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป 
ในกรณีหน่วยงานของรัฐที่เป็นทุนหมุนเวียน  ให้จัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามที่กฎหมาย 

ว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 
มาตรา ๖๙ ให้ หน่ วยงานของรัฐจัดให้ มี ผู้ ทํ าบัญชีตามหลักเกณ ฑ์และคุณสมบัติ 

ที่กระทรวงการคลังกําหนด  เพื่อจัดทําบัญชีและรายงานการเงินตามพระราชบัญญัตินี ้
มาตรา ๗๐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดทํารายงานการเงินประจําปีงบประมาณซึ่งอย่างน้อย 

ต้องประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินและงบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงินทั้งเงินงบประมาณ  เงินนอก
งบประมาณ  และเงินอื่นใด  รวมถึงการก่อหนี้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ในกรณีที่มีความจําเป็น  หน่วยงานของรัฐจะขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังจัดทํารายงาน
การเงินประจําปีซึ่งมิใช่ปีงบประมาณก็ได้  และกระทรวงการคลังจะกําหนดเง่ือนไขให้หน่วยงานของรัฐนั้น
ปฏิบัติดว้ยก็ได้ 
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ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลังตามวรรคสอง   
ให้หน่วยงานของรัฐนําส่งรายงานตามวรรคหนึ่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อตรวจสอบ  และนําส่ง
กระทรวงการคลังด้วย 

มาตรา ๗๑ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้สอบบัญชีที่สํานักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดินเห็นชอบตรวจสอบรายงานการเงินที่ หน่ วยงานของรัฐส่ งให้ตามมาตรา  ๗๐ ภายใน 
หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณหรือตามที่ได้ตกลงกับกระทรวงการคลัง  โดยให้ตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบตามนโยบาย  หลักเกณฑ์และมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 

มาตรา ๗๒ ให้หน่วยงานของรัฐนําส่งรายงานการเงินประจําปีพร้อมกับรายงานผล 
การตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้กระทรวงการคลัง  สํานักงบประมาณ  และกระทรวง 
เจ้าสังกัด  เว้นแต่กรณีหน่วยงานของรัฐที่ เป็นหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง   
ศาลรัฐธรรมนูญ   องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ   และองค์กรอัยการ  ให้ นํ าส่ งให้ คณะรัฐมนตรี  
กระทรวงการคลัง  และสํานักงบประมาณ  และเปิดเผยให้สาธารณชนทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบจากสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

มาตรา ๗๓ ให้กระทรวงการคลังจัดทําบัญชีการเงินแผ่นดินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ 

มาตรา ๗๔ ให้กระทรวงการคลังจัดทํ ารายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจําปี
งบประมาณท่ีสิ้นสุด  เสนอต่อรัฐมนตรีภายในส่ีสบิห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณน้ัน 

ภายในหกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  ให้รัฐมนตรีเสนอรายงานตามวรรคหน่ึงต่อคณะรัฐมนตรี  
เพื่อเสนอต่อรัฐสภาภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา ๗๕ ให้กระทรวงการคลังจัดทํารายงานการเงินแผ่นดินประจําปีงบประมาณ   

ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงิน  งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน  งบแสดง 
การเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ  งบกระแสเงินสด  และรายงานการรับจ่ายเงินประจําปีงบประมาณ  และจัดส่ง
ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
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ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจัดทํารายงานผลการตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดินประจําปี
งบประมาณตามมาตรฐานการรายงานผลการตรวจสอบที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ให้กระทรวงการคลังเสนอรายงานการเงินแผ่นดินประจําปีงบประมาณตามวรรคหน่ึง  พร้อมด้วย
รายงานผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามวรรคสอง  ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอรัฐสภา
ภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา ๗๖ ให้กระทรวงการคลังจัดทํารายงานสถานะหนี้สาธารณะ  หนี้ภาครัฐ  และ 
ความเสี่ยงทางการคลัง  ในวันสิ้นปีงบประมาณ  เสนอต่อคณะรัฐมนตรีและคณะกรรมการเพื่อทราบภายใน 
หกสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

การจัดทํารายงานตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกําหนด 
มาตรา ๗๗ ให้กระทรวงการคลังจัดทํารายงาน  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) รายงานการเงินรวมของรัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลจากรายงาน

การเงินแผ่นดินประจําปีงบประมาณตามมาตรา  ๗๕  และรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๗๐  
ยกเว้นรายงานการเงินของรัฐวิสาหกิจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) รายงานการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจ 
(๓) รายงานการเงินรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๔) รายงานการเงินรวมภาครัฐ  ซึ่งประกอบด้วย  ข้อมูลจากรายงานการเงินรวมของรัฐบาลและ

หน่วยงานของรัฐตาม  (๑)  รายงานการเงินรวมของรัฐวิสาหกิจตาม  (๒)  และรายงานการเงินรวมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม  (๓) 

รายงานตาม  (๑)  ถึง  (๔)  ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองร้อยสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐใดไม่ส่งรายงานการเงินภายในระยะเวลาตามมาตรา  ๗๐  ให้กระทรวงการคลัง
เปิดเผยไว้ในรายงานตามวรรคหน่ึง  และให้แจ้งไว้ในรายงานที่เสนอต่อคณะรัฐมนตรีดว้ย 

รายงานการเงินตามวรรคหน่ึง  ให้ เปิดเผยต่อสาธารณชนทราบ  รวมทั้ งเผยแพร่ผ่านทาง 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 
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มาตรา ๗๘ ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี  ให้กระทรวงการคลังจัดทํารายงานความเส่ียง
ทางการคลังประจําปี  ซึ่งอย่างน้อยต้องแสดงผลการประเมินความเส่ียงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากผลกระทบของ
เศรษฐกิจมหภาค  ระบบการเงิน  นโยบายของรัฐบาล  และผลการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  ที่อาจ
ก่อให้เกิดภาระทางการคลังของรัฐบาล  และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้น 

เม่ือกระทรวงการคลังได้จัดทํารายงานความเสี่ยงทางการคลังประจําปีแล้ว  ให้นําเสนอต่อ
คณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณาจัดทําแผนการคลังระยะปานกลาง  และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยให้ถอืปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

หมวด  ๕ 

การตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 

มาตรา ๘๐ การตรวจเงินแผ่นดินต้องกระทําด้วยความสุจริต  รอบคอบ  โปร่งใส  เที่ยงธรรม  
กล้าหาญ  ปราศจากอคติ  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  โดยให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 

ในกรณีมีการกระทําผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  การสั่งลงโทษ
ทางปกครองให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๘๑ ให้คณะกรรมการจัดทําแผนการคลังระยะปานกลางตามมาตรา  ๑๓ ให้แล้วเสร็จ
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 

มาตรา ๘๒ บทบัญญัติ ในมาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๒  มาตรา  ๓๓  และมาตรา  ๓๕   
ไม่ใช้บังคับกับกฎหมายที่กําหนดเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียมเพิ่มขึ้นจากที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมาย  การยกเว้น  การลดหย่อนภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม  หรือการกันเงินรายได้ซึ่งมีผลบังคับใช้อยู่
ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 
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หน้า   ๒๒ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

มาตรา ๘๓ บทบัญญัติในมาตรา  ๒๐  (๔)  ไม่ใช้บังคับกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีสําหรับบรรดาภาระทางการเงินที่มีกฎหมายบัญญัติให้ส่งเงินเข้าสมทบหรือชดเชยเพื่อการใด ๆ   
ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับ 

มาตรา ๘๔ ให้หน่วยงานของรัฐที่มิใช่รัฐวิสาหกิจและทุนหมุนเวียนจัดทําบัญชีและรายงาน
การเงินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กําหนดไว้ในมาตรา  ๖๘  ภายใน
ระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๘๕ ให้กระทรวงการคลังดําเนินการจัดให้มีรายงานการเงินตามมาตรา  ๗๗  (๓)  

และ  (๔)  ภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 
มาตรา ๘๖ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจ 

ตามบทบัญญัติมาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้มีผลบังคับใช้ต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบ  
ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์  ตามพระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 

การดําเนินการออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือหลักเกณฑ์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้
ตามวรรคหนึ่งต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับ 

มาตรา ๘๗ ในระหว่างที่ ยังมิได้มีการกําหนดหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ทําบัญชี 
ตามมาตรา  ๖๙  ให้ผู้มีหน้าที่จัดทําบัญชีของหน่วยงานของรัฐซึ่งทําหน้าที่อยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับทําหน้าที่ต่อไปได้  ทั้งนี้  ให้กระทรวงการคลังจัดทําหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ทําบัญชี 
ให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 

 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๒๓ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๗   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บัญญัติให้รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพ
และมั่นคงอย่างย่ังยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้อง 
มีบทบัญญัติเก่ียวกับกรอบการดําเนินการทางการคลังและงบประมาณของรัฐ  การกําหนดวินัยทางการคลัง 
ด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง
และการบริหารหน้ีสาธารณะ  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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หน้า   ๑ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

 

พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  �พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑� 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 

(๒) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓ 

(๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๑๑ 

(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๒๐๓  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พทุธศักราช  ๒๕๑๕ 

(๕) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๑๗ 
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(๖) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 

(๗) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๓ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี ้
�งบประมาณรายจ่าย�  หมายความว่า  จาํนวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้

ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
�งบประมาณรายจ่ายข้ามปี�  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่มีระยะเวลาการใช้ได้เกิน

ปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์และระยะเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
�กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย�  หมายความว่า  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  หรือพระราชบัญญัตโิอนงบประมาณรายจ่าย  แล้วแต่กรณี 
�ปีงบประมาณ�  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคมของปีหนึ่ง  ถึงวันที่   

๓๐  กันยายนของปีถดัไป  และให้ใช้ปี  พ.ศ.  ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อสําหรับปีงบประมาณน้ัน 
�เงินนอกงบประมาณ�  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้

เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ  หรือกรณีอื่นใด  ที่ต้อง
นําส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จา่ยได้โดยไม่ตอ้งนําส่งคลัง 

�หนี้�  หมายความว่า  ข้อผูกพันที่จะต้องจ่ายหรืออาจจะต้องจ่ายเป็นเงิน  สิ่งของหรือบริการ  
ไม่ว่าจะเป็นข้อผูกพันอันเกิดจากการกู้ ยืม  การคํ้าประกัน  การซื้อหรือการจ้างโดยใช้เครดิตหรือ 
จากการอื่นใด 

�เงินจัดสรร�  หมายความว่า  ส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย  หรือ 
ให้ก่อหนี้ผูกพันในระยะเวลาหน่ึง 

�หน่วยรับงบประมาณ�  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ ขอรับหรือได้ รับจัดสรร 
งบประมาณรายจ่าย  และให้หมายความรวมถึงสภากาชาดไทยด้วย 

�หน่วยงานของรัฐ�  หมายความว่า 
(๑) ส่วนราชการ 
(๒) รัฐวิสาหกิจ 
(๓) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 
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เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

(๔) องค์การมหาชน 
(๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายกําหนด 
�ส่วนราชการ�  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารราชการแผ่นดินด้วย 

�รัฐวิสาหกิจ�  หมายความว่า 
(๑) องค์การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาล  กิจการของรัฐซึ่งมี

กฎหมายจัดตั้งขึ้น  หรือหน่วยงานธุรกิจที่รัฐบาลเป็นเจ้าของ 
(๒) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  มีทุนรวมอยู่ด้วย

เกินร้อยละห้าสิบ  
(๓) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  หรือ  (๒)  

หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๑)  และ  (๒)  หรือที่รัฐวิสาหกิจตาม  (๒)  มีทุนรวมอยู่ดว้ยเกินร้อยละห้าสิบ 
�องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น�  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ

บริหารส่วนตําบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
�คลัง�  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง 

บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการนี้ดว้ย 
�ผู้อาํนวยการ�  หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงบประมาณ 

�รัฐมนตรี�  หมายความว่า  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
มาตรา ๕ ให้นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  

และให้มีอาํนาจออกระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้
หมวด  ๑ 

บททั่วไป 
 

 

มาตรา ๖ การจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  การควบคุมงบประมาณ  

และการประเมินผลและการรายงาน  ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ และสอดคล้องกับกฎหมาย 
ว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
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มาตรา ๗ ให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด  โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นสําคัญ 

การโอนงบประมาณรายจ่าย  ให้กระทําได้เฉพาะกรณี มีความจําเป็นตามที่ กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้เท่านั้น 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับ
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  ผู้อํานวยการ  และ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  และ 
ให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้การใช้จา่ยงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

มาตรา ๙ เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมาย
ผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณน้ัน  โดยให้แจ้งสํานักงบประมาณทราบด้วย 

หมวด  ๒ 

ลกัษณะของงบประมาณ 
 

 

มาตรา ๑๐ งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อรัฐสภา  อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ  ดงัต่อไปนี้ 
(๑) คําแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน  สาระสําคัญ

ของงบประมาณ  และความสัมพันธ์ระหว่างรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง 
(๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ลว่งมาแล้ว  ปีปัจจุบัน  และปีที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
(๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
(๔) คําชี้แจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง  ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(๕) รายงานเก่ียวกับสถานะทางการเงินโดยรวมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) รายงานเก่ียวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

โดยรวมของหน่วยรับงบประมาณ 

(๗) คําอธิบายเก่ียวกับหนี้ของรัฐบาลทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและหนี้ที่เสนอเพิ่มเติม 
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(๘) ผลการดําเนินงานและการใช้จา่ยงบประมาณของปีงบประมาณที่ล่วงมาแล้ว 
(๙) ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
มาตรา ๑๑ ในการเสนองบประมาณต่อรัฐสภานั้น  ถ้าประมาณการรายรับประเภทรายได้

ตามท่ีมีกฎหมายให้อํานาจจัดเก็บอยู่แล้วเป็นจํานวนต่ํากว่างบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้นที่ขอตั้ง  ให้แถลงวิธีหาเงิน
ส่วนที่ขาดดุลต่อรัฐสภาด้วย  แต่ถา้เป็นจํานวนสูงกว่าก็ให้แถลงวิธีที่จะจัดการแก่ส่วนที่เกินดุลนั้นด้วย 

ในกรณีที่ต้องมีการกู้เงินเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติ 
ไว้ในกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐและกฎหมายว่าด้วยการบริหารหนี้สาธารณะ 

มาตรา ๑๒ ในกรณีที่พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีออกใช้ไม่ทันปีงบประมาณใหม่  
ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่
ผู้อาํนวยการกําหนดโดยอนุมัตนิายกรัฐมนตรี 

มาตรา ๑๓ การเสนองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมต่อรัฐสภา  ให้คณะรัฐมนตรีเสนอร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  โดยให้แสดงเหตุผลและเงินที่พึงได้มาสําหรับจ่ายตาม
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ขอตั้งด้วย 

วิธีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้เป็นไปตามที่ผู้อาํนวยการกําหนด 
มาตรา ๑๔ งบประมาณรายจ่ายที่กําหนดในพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือ

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  อาจจําแนกได้ดงัต่อไปนี้ 
(๑) งบประมาณรายจ่ายงบกลาง 
(๒) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ 

(๓) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
(๔) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
(๕) งบประมาณรายจ่ายสําหรับทุนหมุนเวียน 
(๖) งบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้ภาครัฐ 
(๗) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง 
(๘) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนสํารองจ่าย 
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การจําแนกรายจ่ายใดเป็นงบประมาณรายจ่ายตามประเภทที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไป
ตามที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๑๕ งบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อจัดสรรให้แก่
หน่วยรับงบประมาณใช้จ่าย  โดยแยกต่างหากจากงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ  และให้มี
รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นด้วย 

มาตรา ๑๖ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงาน
บูรณาการที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  โดยมีหน่วยรับงบประมาณตั้งแต่สองหน่วยขึ้นไปร่วมกันรับผิดชอบดําเนินการ 

งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้สําหรับแผนงานบูรณาการตามวรรคหนึ่ง  ต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

มาตรา ๑๗ งบประมาณรายจ่ายบุคลากร  ได้แก่  งบประมาณรายจ่ายที่ กําหนดให้จ่าย 
เพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 

มาตรา ๑๘ งบประมาณรายจ่ายข้ามปีจะมีได้ในกรณีที่คาดว่าจะใช้งบประมาณรายจ่ายให้เสร็จทัน
ภายในปีงบประมาณไม่ได้  โดยต้องกําหนดเวลาสิ้นสุดไว้ดว้ย 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายข้ามปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 

หน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ 
 

 

มาตรา ๑๙ ให้ผู้อํานวยการมีหน้าที่และอํานาจจัดทํางบประมาณกับปฏิบัติการอย่างอื่น 
ตามที่บัญญัตไิว้ในพระราชบัญญัตินี้  และให้มีหน้าที่และอํานาจเก่ียวกับการงบประมาณ  ดงัต่อไปนี้ด้วย 

(๑) กําหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี   โดยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี  เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดทําคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

(๒) กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํากรอบประมาณการรายจ่าย  เพื่อให้การจัดทํางบประมาณ
สอดคล้องกับหลักการตามมาตรา  ๒๓  

(๓) เรียกให้หน่วยรับงบประมาณเสนอประมาณการรายรับและรายจ่ายและสถานะเงินนอก
งบประมาณตามแบบและหลักเกณฑ์  พร้อมด้วยรายละเอียดที่ผู้อาํนวยการกําหนด 
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(๔) วิเคราะห์งบประมาณและการจ่ายเงินของหน่วยรับงบประมาณ  รวมทั้งเสนอความเห็นต่อ
คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการด้วย 
(๕) กําหนด  เพิ่ม  หรือลดเงินจัดสรรตามความจําเป็นของการปฏิบัติงาน 
(๖) กําหนดระยะเวลาของเงินจัดสรร 
(๗) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ของหน่วยรับงบประมาณ 

(๘) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายอื่นบัญญัติให้เป็นหน้าที่และอํานาจของผู้อํานวยการ  หรือ
ตามที่คณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 

มาตรา ๒๐ ให้ผู้อํานวยการเสนองบประมาณประจําปีต่อนายกรัฐมนตรี  เพื่อคณะรัฐมนตรี
เสนอต่อรัฐสภาเป็นเวลาอย่างน้อยสามเดือนก่อนวันเร่ิมปีงบประมาณน้ัน 

มาตรา ๒๑ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับ
งบประมาณชี้แจงข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้ผู้อํานวยการหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมายมีอํานาจที่จะเข้าตรวจสรรพสมุด  บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับ
งบประมาณได้ 

มาตรา ๒๒ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ผู้อํานวยการมอบหมายตามมาตรา  ๒๑  เป็นเจ้าพนักงาน
ตามประมวลกฎหมายอาญา 

หมวด  ๔ 

การจัดทํางบประมาณ 
 

 

มาตรา ๒๓ การจัดทํางบประมาณต้องคํานึงถึงประมาณการรายรับและฐานะทางการคลังของ
ประเทศ  ความจําเป็นในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ ความเป็นธรรมทางสังคม  นโยบายรัฐบาล  และ
ภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารจัดการภาครัฐ 
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มาตรา ๒๔ ในการจัดทํางบประมาณประจําปี  ให้สํานักงบประมาณเป็นหน่วยงานหลัก   
โดยร่วมกับกระทรวงการคลัง  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย  เพื่อดําเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายงบประมาณประจําปี  ประมาณการรายได้  วงเงินงบประมาณรายจ่าย  
และวิธีการเพื่อชดเชยการขาดดุลงบประมาณ  หรือการจัดการในกรณีที่ประมาณการรายได้สูงกว่าวงเงิน
งบประมาณ 

(๒) กําหนดสัดส่วนงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนและงบประมาณรายจ่ายเพื่อการชําระหนี้
ภาครัฐ  ต่อกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

(๓) กําหนดกรอบประมาณการรายจ่าย  ประมาณการรายรับ  และฐานะการคลังของรัฐบาล
เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามปี 

เม่ือได้ดําเนินการตาม  (๑ )  แล้ว  ให้ผู้อํานวยการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

ส่วนที่  ๑ 

การขอต้ังงบประมาณรายจ่าย 
 

 

มาตรา ๒๕ ภายใต้บังคับมาตรา  ๒๘  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนด 
ให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย   
มีหน้าที่รับผิดชอบในการยื่นคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณนั้นต่อผู้อํานวยการ  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อาํนวยการกําหนด 

การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ ง  อย่างน้อยต้องแสดงวัตถุประสงค์   
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  และให้จัดส่งรายงานเกี่ยวกับเงินนอกงบประมาณ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดด้วย 
มาตรา ๒๖ ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณจะต้องมีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่า 

หนึ่งปีงบประมาณสําหรับรายการงบประมาณที่มีวงเงินตั้งแต่หนึ่งพันล้านบาทข้ึนไป  ให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนที่จะมีการย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อผู้อํานวยการ 
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หน้า   ๙ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๒๗ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
และผู้ว่าราชการจังหวัดที่เป็นหัวหน้ากลุ่มจังหวัด  มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมคําขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
และย่ืนต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่
ผู้อาํนวยการกําหนด 

มาตรา ๒๘ การขอตั้งงบประมาณรายจ่ายของรัฐสภา  ศาลยุตธิรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  

องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  
ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ทําหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ  

โดยจะต้องย่ืนคําขอต้ังงบประมาณรายจ่ายต่อคณะรัฐมนตรีภายในระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ให้นําความในมาตรา  ๒๕  วรรคสอง  มาใช้บังคับกับการย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 

ตามมาตรานี้ด้วย 
มาตรา ๒๙ การขอต้ังงบประมาณรายจ่ายเพื่อสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเงินอุดหนุน

สําหรับการดําเนินการโดยทั่วไปหรือสําหรับการดําเนินการในเรื่องใดเร่ืองหนึ่งเป็นการเฉพาะ  ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเพื่อเสนอต่อผู้อํานวยการ  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่ผู้อาํนวยการกําหนด 

การจัดสรรงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินการโดยท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้สํานักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มาตรา ๓๐ การย่ืนคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีนั้น  ถ้าหน่วยรับงบประมาณมิได้ย่ืน
ภายในกําหนดระยะเวลาตามที่ผู้อํานวยการกําหนด  หรือย่ืนคําขอโดยไม่มีรายงานเกี่ยวกับเงินนอก
งบประมาณตามมาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๒๘  ให้ผู้อํานวยการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้ได้
ตามที่เหน็สมควร 

ส่วนที่  ๒ 

งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
 

 

มาตรา ๓๑ เพื่อประโยชน์ในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้มีการจัดทําแผนงาน
บูรณาการซึ่งประกอบด้วย  เป้าหมายร่วม  วัตถุประสงค์  งบประมาณรายจ่ายที่ต้องใช้ในการดําเนินการ  
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หน้า   ๑๐ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจน  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้  รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 

ที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ประหยัด  และลดความซ้ําซ้อน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงานบูรณาการแล้ว  การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ตามแผนงานบูรณาการ  ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด 

หมวด  ๕ 

การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
 

 

มาตรา ๓๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อาํนวยการกําหนด 

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณ 

จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ
ผู้อํานวยการตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๕ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  จะโอนหรือนําไปใช้สาํหรับหน่วยรับงบประมาณอ่ืนมิได้  เว้นแต่ 

(๑) มีพระราชบัญญัติให้โอนหรือนําไปใช้ได้ 
(๒) ในกรณีที่มีพระราชกฤษฎีการวมหรือโอนส่วนราชการเข้าด้วยกันไม่ว่าจะมีผลเป็นการจัดตั้ง

ส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ก็ตาม  ให้โอนงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการที่ถูกโอนหรือรวมเข้าด้วยกันนั้น
ไปเป็นของส่วนราชการที่รับโอนหรือที่รวมเข้าด้วยกัน  หรือส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่  แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

(๓) การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการภายใต้แผนงานบูรณาการเดียวกัน 
(๔) การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม  (๓)  และ  (๔)  ให้กระทําได้เท่าที่จําเป็นและไม่เกิดผลเสียหาย 

ต่อการดําเนินการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานบุคลากรภาครัฐ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
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หน้า   ๑๑ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

มาตรา ๓๖ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  หรือพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๓๕  (๒)  จะโอนหรือนําไปใช้
ในแผนงานหรือรายการอื่นมิได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ  แต่ผู้อํานวยการจะอนุมัติมิได้ 
ในกรณีที่เป็นผลให้เพิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับ  หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่  เว้นแต่ 
จะได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

รายจ่ายรายการต่าง ๆ  ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจจัดสรร
ให้หน่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง  หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณน้ัน ๆ   
ได้ตามความจําเป็น 

ในกรณีที่มีความจําเป็นผู้อํานวยการโดยอนุมัตนิายกรัฐมนตรีจะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
รายการใดรายการหน่ึงไปเพิ่มรายการอื่น ๆ  ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 

หมวด  ๖ 

การควบคุมงบประมาณ 
 

 

มาตรา ๓๗ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  และเพื่อการนี้ 
ให้ รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมงบประมาณรายจ่าย  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้มีอํานาจมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสรรพสมุด  
บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณได้  โดยให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่รัฐมนตรีมอบหมายเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

มาตรา ๓๘ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุม
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการกํากับ
หรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้มีการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด 
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ในกรณีของหน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ  ให้ผู้ รักษาการตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นมีหน้าที่ รับผิดชอบ 
ในการกํากับหรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา ๓๙ ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมีหน้าที่ควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่ายให้เป็นไป
ตามแผนงานหรือรายการและภายในวงเงินงบประมาณรายจ่ายตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  หรือตามที่มีการโอน  หรือได้รับจัดสรรตามพระราชบัญญัตินี ้

มาตรา ๔๐ หน่วยรับงบประมาณจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะตามที่กําหนดไว้ 
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหรือตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตามอํานาจที่มีอยู่ตามกฎหมายอื่น 

การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึง  ต้องเป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการตามมาตรา  ๓๔  โดยต้องได้รับอนุมัติเงินจัดสรร 
จากผู้อํานวยการก่อนการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  เว้นแต่กรณีที่เป็นรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
และรายจ่ายอื่นที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันได้โดยไม่ต้องขออนุมัติเงินจัดสรร 

ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วน  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงิน
หรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายก่อนได้รับเงินจัดสรรตามวรรคหน่ึง 

มาตรา ๔๑ รายการงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายที่จะต้อง 
ก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ  ให้ผู้อํานวยการรวบรวมรายการงบประมาณรายจ่ายที่จะต้องก่อหนี้ผูกพัน
และวงเงินที่คาดว่าจะต้องก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายในปีต่อ ๆ  ไป  รวมทั้งจํานวนเงินเผื่อเหลือเผื่อขาด  
เสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับ  และเม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๔๒ ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน
และมิใช่กรณีตามมาตรา  ๔๑  คณะรัฐมนตรีมีอํานาจอนุมัติให้หน่วยรับงบประมาณก่อหนี้ผูกพันเกินกว่า
หรือนอกเหนือไปจากที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายได้ 

เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติการก่อหนี้ผูกพันตามวรรคหน่ึงแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณดําเนินการ
ก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายตามระเบียบที่ผู้อาํนวยการกําหนดในมาตรา  ๔๑  ดว้ยโดยอนุโลม 
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มาตรา ๔๓ การขอเบิกเงินจากคลังตามงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณใด  ให้กระทําได้
แต่เฉพาะภายในปีงบประมาณน้ัน 

ในกรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินจากคลังได้ภายในปีงบประมาณ  ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังได้
เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ  และได้มีการกันเงินไว้ 
ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว 

การขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังตามวรรคสอง  ให้ขยายออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของ
ปีงบประมาณถัดไป  เว้นแต่มีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอทําความตกลง
กับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๔ ในกรณีที่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี  การขอเบิกเงินจากคลังให้กระทําได้ 
แต่เฉพาะภายในเวลาที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  เว้นแต่เป็นงบประมาณรายจ่ายข้ามปี 
ที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นกําหนดเวลา  และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  
ก็ให้ขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  แต่หากมีความจําเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลัง
ภายหลังเวลาดังกล่าว ให้ขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน  

มาตรา ๔๕ ให้มีเงินทุนจํานวนหน่ึงโดยให้รัฐมนตรีจ่ายจากคลัง  เรียกว่า  �เงินทุนสํารองจ่าย�  

เป็นจํานวนห้าหม่ืนล้านบาท  เงินทุนนี้ให้นําไปจ่ายได้ในกรณีที่มีความจําเป็นและเร่งด่วนเพื่อประโยชน์แก่
ราชการแผ่นดิน  และงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น 
ไม่เพียงพอ  ทั้งนี้  โดยอนุมัตคิณะรัฐมนตรี และเม่ือได้จ่ายเงินไปแล้ว  ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้
ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเพื่อสมทบเงินทุนนั้นไว้จ่ายต่อไปในโอกาสแรก 

หมวด  ๗ 

การประเมินผลและการรายงาน 
 

 

ส่วนที่  ๑ 

การประเมินผล 
 

 

มาตรา ๔๖ ให้ผู้อํานวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
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เพื่อการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  โดยในระบบการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานให้ประกอบด้วย  การติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ  

ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ  และภายหลังจากการใช้จา่ยงบประมาณ 

มาตรา ๔๗ ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล  การดําเนินงาน
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด  และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารงบประมาณ 

ที่ตอ้งดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 
มาตรา ๔๘ ในกรณีที่การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ

งบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด  ให้ผู้อาํนวยการจัดทําข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข
เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนด  และรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือ
รัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  เพื่อทราบ 

ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง  
ให้ผู้อํานวยการรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควร 

ส่วนที่  ๒ 

การรายงาน 
 

 

มาตรา ๔๙ เม่ือสิ้นปีงบประมาณ  ให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจําปี
ที่สิ้นสุดนั้นและเงินทุนสํารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวัน 

มาตรา ๕๐ ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ 

ที่สิ้นสุดรวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อํานวยการทราบภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ   

เพื่อผู้อํานวยการจัดทํารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา ๕๑ ให้ผู้ อํ านวยการรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ 
ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
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รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณน้ัน 

หมวด  ๘ 

ความรับผิด 
 

 

มาตรา ๕๒ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยรับงบประมาณ
ผู้ใดจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน  หรือโดยรู้อยู่แล้วยินยอมให้กระทําการดังกล่าวนั้นโดยฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้  
หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  นอกจากความรับผิดทางอาญาซึ่งอาจได้รับตามกฎหมายอื่นแล้ว  
ผู้กระทําหรือผู้ยินยอมให้กระทําการดังกล่าวจะต้องรับผิดชดใช้เงินงบประมาณที่หน่วยรับงบประมาณได้
จ่ายไปหรือต้องผูกพันจะต้องจ่าย  ตลอดจนค่าสินไหมทดแทนใด ๆ  ให้แก่หน่วยรับงบประมาณน้ัน 

บุคคลภายนอกผู้ได้รับประโยชน์จากการกระทําตามวรรคหนึ่ง  จะต้องร่วมรับผิดกับผู้กระทําการ
ฝ่าฝืนด้วย  เว้นแต่จะแสดงได้ว่าตนได้กระทําไปโดยสุจริตไม่รู้เท่าถึงการฝ่าฝืนพระราชบัญญัติหรือระเบียบ
ดังกล่าว  

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับแก่ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ซึ่งได้ทักท้วงคําสั่งของผู้บังคับบัญชาหรือได้บันทึกข้อโต้แย้งไว้เป็นหนังสือแล้วว่า  การที่จะปฏิบัติ 
ตามคําสั่งนั้นอาจไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือระเบียบ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๕๓ ในกรณีที่กฎหมายใดที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ
บัญญัติบทนิยามคําว่า  �รัฐวิสาหกิจ�  ให้หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  

หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ให้ถือว่าบทนิยามหรือการอ้างอิงดังกล่าว
ในกฎหมายนั้นยังคงมีความหมายหรือเป็นการอ้างอิงความหมายตามบทนิยามคําว่า  �รัฐวิสาหกิจ�   

ตามมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ความในวรรคหน่ึงให้ใช้บังคับกับกฎท่ีมีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

ที่ มีการกําหนดบทนิยามคําว่า  �รัฐวิสาหกิจ�  หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธ ี
การงบประมาณ  หรือมีการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณด้วย 
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ภายในห้าปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มีการดําเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขเพิ่มเติม
บทนิยามคําว่า  �รัฐวิสาหกิจ�  หรือการอ้างอิงรัฐวิสาหกิจในกฎหมายตามวรรคหน่ึงหรือในกฎตามวรรคสอง
ให้แล้วเสร็จ 

มาตรา ๕๔ การจัดทํ าและการเสนองบประมาณรายจ่ ายประจํ าปีที่ ได้ ดํ าเนิ นการตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  แต่ยังไม่แล้วเสร็จในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้อยู่ในบังคับของบทบัญญัติตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  จนกว่าจะแลว้เสร็จ 

มาตรา ๕๕ เว้นแต่เป็นกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๕๖  และมาตรา  ๕๗  ในกรณีที่หน่วยรับ
งบประมาณได้มีการก่อหนี้ผูกพันไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
และได้มีการกันเงินไว้ตามระเบียบเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลังแล้ว  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติมต่อไปได้  ทั้งนี้  ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๖ ให้งบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ .ศ.  ๒๕๖๐ ประเภทงบกลาง  
รายการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดําเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ  ค่าใช้จา่ยตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  ค่าใช้จ่ายชดใช้เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  
และเงินสํารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็น  ที่ยังมิได้มีการก่อหนี้ผูกพัน  แต่ได้มีการกันเงินและ 
ขอขยายเวลาขอเบิกเงินจากคลังไว้ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
ให้ดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๗ ในกรณีที่มีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  

ประเภทงบกลาง  ให้ดําเนินการตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
โดยให้ก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และดําเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

มาตรา ๕๘ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจแห่ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่
ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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หน้า   ๑๗ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

การออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ให้ ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกกฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ 

มาตรา ๖๐ เม่ือพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว  กรณีที่จะมีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ให้ปฏิบัตติามพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา ๖๑ ให้ กระทรวงการคลั งนํ าเงินทุ นสํ ารองจ่ ายตามมาตรา  ๒๙   ทวิ   แห่ ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  

(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ส่งคลังให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินีใ้ช้บังคับ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หน้า   ๑๘ 

เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยที่กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณได้ใช้บังคับ
มาเป็นเวลานาน  สมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์เก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ  การบริหารงบประมาณรายจ่าย  
การควบคุมงบประมาณ  รวมถึงการประเมินผลและการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดสรร
งบประมาณของประเทศมีลักษณะที่มุ่ งเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของงบประมาณเป็นสําคัญ  และเพ่ือให้ 
เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณยิ่งขึ้น  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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หน้า   ๖ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

 

 

 

  

  

 
 

กฎ  ก.พ.อ. 
การได้รับเงินประจําตําแหน่ง 

ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๔  (๔)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และมาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับ 
การจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล  ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๓๑  ของรัฐธรรมนูญ 

แห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระทําได้โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  ก.พ.อ.  โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี  จึงออกกฎ  ก.พ.อ.  ไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ กฎ  ก.พ.อ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ขอ้ ๒ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาอาจได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตรา 

เงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท้ายกฎ  ก.พ.อ.  นี้   
ข้อ ๓ ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจําตําแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง ผู้บริหาร 
ซ่ึงไม่เป็นข้าราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๙  มาใช้บังคับกับการจ่ายเงินประจําตําแหน่งตามกฎ  ก.พ.อ.  นี้โดยอนุโลม 

ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งวิชาการที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่ง  
ได้แก่   

(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) ตําแหน่งอ่ืนตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
การได้ร ับ เงินประจําตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งวิชาการตามวรรคหนึ่งผู้ใดได้รับในอัตราใด   

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธกีารและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  ประกาศกําหนด 
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หน้า   ๗ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๕ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่จะได้รับ 
เงินประจําตําแหน่ง  ได้แก่ 

(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี 
(๓) คณบดี 
(๔) หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๕) ผู้ช่วยอธิการบดี 
(๖) รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
(๗) ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานวิทยาเขต  ผู้อํานวยการกอง 

หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่  ก.พ.อ.  กําหนด 
(๘) ตําแหน่งอ่ืนตามที่  ก.พ.อ.  กําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
การได้ร ับเงินประจําตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหารตาม  (๗)  และ  (๘ )   

ผู้ใดได้รับในอัตราใด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธกีารและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  ประกาศกําหนด 
ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  ที่จะได้รับ

เงินประจําตําแหน่งต้องดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับชํานาญการขึ้นไป  ทั้งนี้  การได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธกีารและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  ประกาศกําหนด 

ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตามวรรคหนึ่ง  ได้แก่   
(๑) วชิาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
(๒) วชิาชีพเฉพาะการทันตแพทย์ 
(๓) วิชาชีพเฉพาะการผลิตไอโซโทป 
(๔) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
(๕) วิชาชีพเฉพาะการแพทย์ 
(๖) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย์ 
(๗) วิชาชีพเฉพาะกิจกรรมบําบัด 
(๘) วิชาชีพเฉพาะกีฏวิทยารังสี 
(๙) วิชาชีพเฉพาะชีววิทยารังสี 

(๑๐) วิชาชีพเฉพาะเทคนิคการแพทย์ 
(๑๑) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียร์เคมี 
(๑๒) วิชาชีพเฉพาะนิวเคลียร์ฟิสิกส์ 
(๑๓) วิชาชีพเฉพาะฟิสิกส์รังสี 
(๑๔) วชิาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๑๕) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
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หน้า   ๘ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑๖) วชิาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
(๑๗) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมการเกษตร 
(๑๘) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมเคมี 
(๑๙) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๒๐) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๒๑) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร์ 
(๒๒) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมปิโตรเลียม 
(๒๓) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
(๒๔) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
(๒๕) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
(๒๖) วชิาชีพเฉพาะวิศวกรรมโลหการ 
(๒๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร่ 
(๒๘) วชิาชีพเฉพาะเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 
(๒๙) วชิาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม 
ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   

ที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งต้องดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป   
ตาํแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะตามวรรคหนึ่ง  ได้แก่ 
(๑) ด้านกิจการนักศึกษา 
(๒) ด้านจิตวิทยา 
(๓) ด้านช่างภาพการแพทย์ 
(๔) ด้านนิติการ 
(๕) ด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 

(๖) ด้านบรรณารักษ์ 
(๗) ด้านบริหารงานบุคคล 
(๘) ด้านบริหารทั่วไป 
(๙) ด้านประชาสัมพันธ์ 

(๑๐) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(๑๑) ด้านวิจัย 
(๑๒) ด้านวิชาการเกษตร 
(๑๓) ด้านวิชาการเงินและบัญชี 
(๑๔) ด้านวิชาการช่างทันตกรรม 
(๑๕) ด้านวิชาการช่างศิลป์ 
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หน้า   ๙ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

(๑๖) ด้านวิชาการตรวจสอบภายใน 
(๑๗) ด้านวิชาการบัญชี 
(๑๘) ด้านวิชาการประมง 
(๑๙) ด้านวิชาการพัสดุ 
(๒๐) ด้านวิชาการโภชนาการ 
(๒๑) ด้านวิชาการรังสีเทคนิค 
(๒๒) ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(๒๓) ด้านวิชาการเวชสถิติ 
(๒๔) ด้านวิชาการศึกษา 
(๒๕) ด้านวิชาการสถิติ 
(๒๖) ด้านวิชาการสัตวบาล 
(๒๗) ด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(๒๘) ด้านวิชาการอาชีวบําบัด 
(๒๙) ด้านวิทยาศาสตร์ 
(๓๐) ด้านวิเทศสัมพันธ์ 
(๓๑) ด้านวิศวกรรม 
(๓๒) ด้านสังคมสงเคราะห์ 
(๓๓) ด้านสุขศึกษา 
(๓๔) ด้านเอกสารสนเทศ 
ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งตามข้อ  ๔  ข้อ  ๕  

ข้อ  ๖  และข้อ  ๗  ตําแหน่งใด  ระดับใด  และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว  ให้ได้รับ 
เงินประจําตําแหน่งในอัตราสําหรับตําแหน่งนั้น   

ข้อ ๙ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระ
การดํารงตําแหน่งตามข้อ  ๕  (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  (๕)  และ  (๖)  ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่าง  และปฏิบัติ
หน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว  ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง 
ท้ายกฎ  ก.พ.อ.  นี้  ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้นนับแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหน่ง  แล้วแต่กรณี  เป็นต้นไป  จนถึงวันที่พ้นจาก 
การปฏิบัตหิน้าที่ดังกล่าว  แต่ทั้งนี้  ต้องไม่เกินหกเดือน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ได้รับ 
เงินประจําตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งนั้นไม่เต็มเดือนในเดือนใด  ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง
สําหรับเดือนนั้นตามส่วนจํานวนวันที่ได้ดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่งดังกล่าว   
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หน้า   ๑๐ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๑ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งอาจารย์  ๓  และได้รับ
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  ให้ได้รับ 
เงินประจําตําแหน่งในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตําแหน่งอาจารย์  ๓  ระดับ  ๙  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ให้ได้รับในอัตรา  ๙,๙๐๐  บาท 

(๒) ตําแหน่งอาจารย์  ๓  ระดับ  ๙  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ให้ได้รับในอัตรา  
๙,๙๐๐  บาท 

(๓)  ตําแหน่งอาจารย์  ๓  ระดับ  ๘  ซ่ึงได้รบัแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ให้ได้รับในอัตรา  
๕,๖๐๐  บาท 

ข้อ ๑๒ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งครูและได้รับแต่งตั้ง 
ให้ดาํรงตําแหน่งอาจารย์หรือผู้ชว่ยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  แล้วแต่กรณี  ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ในอัตรา  ดงัต่อไปนี้ 

(๑) ตําแหน่งครูและรับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๔  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 
หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์  ให้ได้รับในอัตรา  ๙,๙๐๐  บาท 

(๒) ตําแหน่งครูและรับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๓  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์   
ให้ได้รับในอัตรา  ๕,๖๐๐  บาท 

(๓) ตําแหน่งครูและรับเงินเดือนอันดับ  คศ.  ๒  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์   
ให้ได้รับในอัตรา  ๓,๕๐๐  บาท 

ข้อ ๑๓ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงเคยดํารงตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 

ซ่ึงทําหน้าที่สอนและได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  
แล้วแต่กรณี  ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตรา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับ  ๙  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ให้ได้รับในอัตรา  ๙,๙๐๐  บาท 

(๒) ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับ  ๘  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ให้ได้รับ 
ในอัตรา  ๕,๖๐๐  บาท 

(๓) ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  ระดับ  ๗  ซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอาจารย์  ให้ได้รับ 
ในอัตรา  ๓,๕๐๐  บาท 

ข้อ ๑๔ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามข้อ  ๑๑  ข้อ  ๑๒  และข้อ  ๑๓  ได้รับ
เงินประจําตําแหน่งนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
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หน้า   ๑๑ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

ข้อ ๑๕ ให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซ่ึงได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งประเภท
วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  (วช.  หรือ  ชช.)  มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามกฎ  ก.พ.อ.  นี้  
โดยให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราดังกล่าวนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั ้ง  แต่ทั ้งนี ้  ไม่ก่อนวันที่   
๒๑  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

 

ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
พงศ์เทพ  เทพกาญจนา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน  ก.พ.อ. 
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บญัชีอัตราเงนิประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
 

ตําแหน่งวิชาการ 

ตําแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 

ศาสตราจารย์ ๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 

รองศาสตราจารย์  ๙,๙๐๐ 
 ๕,๖๐๐ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ๕,๖๐๐ 
 ๓,๕๐๐ 

ตําแหน่งประเภทผู้บริหาร 

อธิการบดี ๑๕,๐๐๐ 

รองอธิการบดี คณบดี หัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ๑๐,๐๐๐ 

ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดีหรือรองหัวหน้า
หน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ๕,๖๐๐ 

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ผู้อํานวยการ
สํานักงานวิทยาเขต หรือตําแหน่งอ่ืนตามที่ 

ก.พ.อ. กําหนด 

๑๐,๐๐๐ 
 ๕,๖๐๐ 

ผู้อํานวยการกองหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง 

ตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด 
 ๕,๖๐๐ 
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 ๒

 

ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (วช. หรือ ชช.) 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 

เช่ียวชาญพิเศษ  ๑๓,๐๐๐ 

เช่ียวชาญ   ๙,๙๐๐ 

ชํานาญการพิเศษ   ๕,๖๐๐ 

ชํานาญการ  ๓,๕๐๐ 
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หน้า   ๑๒ 

เล่ม   ๑๓๐   ตอนที่   ๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   มกราคม   ๒๕๕๖ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎ  ก.พ.อ.  ฉบับน้ี  คือ  โดยที่มาตรา  ๑๖  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๑  กําหนดให้การได้รับเงินประจําตําแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งใด  ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราใด  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไขที่  ก.พ.อ.  กําหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  ซึ่งเป็น 
การกําหนดการได้รบัเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในระหว่างที่ไม่ได้ดําเนินการ
แก้ไขพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง  พ.ศ.  ๒๕๓๘  โดยเทียบเคียงกับเงินประจําตําแหน่ง 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ  จงึจําเป็นต้องออกกฎ  ก.พ.อ.  น้ี 
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