
รายงานการประเมินผล

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน
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 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

        1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา
 ด าเนินการแล้ว

ร้อยละ 2.73 50 50 5 0.1365

2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการขอทุน

และตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

    150,000              -        57,205

3.หลักสูตรธัญญรักษ์

1. การจัดท าแผนการรับนิสิต  ด าเนินการแล้ว

2.โครงการ Open house  หลักสูตรมีผลการรับนิสิต

มากกว่าแผน

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

       56,000

             -  ด าเนินการแล้ว

     70,000              - 

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

1.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการปรับปรุง

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2567)

1. หลักสูตรระยะส้ันเวชปฏิบัติตา

1.ท าข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

    150,000              -  ด าเนินการแล้ว

    100,000

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

4 5 0.1360

       1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับนิสิตเป็นไปตามแผนการรับนิสิต* 100 5 0.1365

1 5 0.1365

ร้อยละ 2.73 60

 หลักสูตรท่ีมีความร่วมมือ

ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 1

 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 25

รายงานการประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ส่วนท่ี 1  ยุทธศาสตร์ของคณะ-หน่วยงาน  (ร้อยละ 65)
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  ( ร้อยละ 30)

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือ

หลักสูตรอบรมระยะส้ันระบบคลังหน่วยกิต*

หลักสูตร 2.73 1

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ  รวมทั งรองรับการเรียนรู้ส้าหรับประชาชนทุกช่วงวัย

1.1.1) จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ หลักสูตร 2.72 1
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 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

       1.2.1) จ านวนของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 1.บัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ      90,000        21,700  ด าเนินการแล้ว

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต 1. โครงการความร่วมมือเครือข่ายผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือ

ส่งเสริมการได้งานท าและสอดคล้องกับความ

     15,000        14,915  ด าเนินการแล้ว ร้อยละ 2.73 70 95.83 5 0.1365

2. การก ากับติดตามนิสิตเข้าสอบ

12.4) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับ      20,000                -  ด าเนินการแล้ว

การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาติ

       6,000                - 

     30,000                - 

 ด าเนินการแล้ว

2. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า/จัดต้ังชมรมศิษย์เก่า

       10,000

2.โครงการเปิดโลกกว้างสู่การเป็นผู้ประกอบการ

ทางด้านสุขภาพ

2.72

1.การส่งเสริมนิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับรางวัลใน

ระดับชาติและนานาชาติ

1.โครงการเสริมสร้างทักษะในการเรีนรรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 : การส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ

ส าหรับนิสิตพยาบาล

1.โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการของนิสิตพยาบาล

2.โครงการการถอดความการจัดการ

เอกสารอ้างอิงและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย

 แต่ไม่มีบัณฑิตท่ีเป็น

ผู้ประกอบการภายใน 1 ปี 

เน่ืองจากเป็นวิชาชีพเฉพาะ 

ซ่ึงบัณฑิตประกอบอาชีพ

พยาบาล

     10,000

4.โครงการพัฒนานิสิตในการน าเสนอผลงาน

วิชาการและการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

25 0

100 5 0.1365

0 0 0.0000

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

คน 2.72 3

ร้อยละ 2.73 80

 แต่ยังไม่มีนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีตีพิมพ์ระดับ

นานาชาติ

 มีนิสิตได้รับรางวัล 2 รางวัล

 นิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบ

ภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐาน

 ร้อยละ 100

0 0.0000

7 5 0.13651.2.5) จ านวนรางวัลท่ีนิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

รางวัล 2.73 2

ร้อยละ

1.2.3) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษท่ี

เป็นมาตรฐาน
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 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

1.3.1) ร้อยละของรายวิชาหรือส่ือการเรียนการสอน  ด าเนินการแล้ว

แบบออนไลน์หรือ Active Learning  รายวิชาหรือส่ือการเรียน

การสอนแบบออนไลน์หรือ 

Active Learning ร้อยละ 

100

        1.4.1) ร้อยละนิสิตต่างชาติ 1.แผนการรับนิสิตชาวต่างชาติ  ด าเนินการแล้ว ร้อยละ 2.73 5 0 0 0.0000

 ในปีการศึกษา 2566 คณะ

พยาบาลศาสตร์ ยังไม่มีนิสิต

ใหม่ ท่ีเป็นชาวต่างชาติ

 ด าเนินการแล้ว

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการขอ

ทุนและตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

 ด าเนินการแล้ว

2. การด าเนินการจ้างผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ  ยังไม่มีโครงการวิจัยท่ีได้รับ

ทุนจากต่างประเทศ

2.1.3) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยท่ีไปท าวิจัยระยะส้ันใน

มหาวิทยาลัยช้ันน าหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound)

1. จัดสรรงบประมาณในการเดินทางไป

ต่างประเทศ

    500,000
                   -  ด าเนินการแล้ว

คน 2.73 2 1 4 0.1092

 ยังไม่มีเงินท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากการท าวิจัย

และบริการวิชาการจาก

ภายนอก

1.รายวิชาหรือส่ือการเรียนการสอนแบบออนไลน์

หรือ Active Learning

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการขอ

ทุนและตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

1. การด าเนินการจ้างผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ

0 0 0.0000

 ด าเนินการแล้ว

    150,000        57,205

1 4 0.1092

2.1.2) จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากต่างประเทศ โครงการ 2.72 1

ร้อยละ 2.73 100

เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ

0 0 0.0000

100 5

    150,000        57,205

0.1365

2.1.4) จ านวนอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติท่ีมาท าวิจัยระยะส้ันใน

มหาวิทยาลัย (Inbound)

คน 2.73 2

เป้าประสงค์ 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื นฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

2.1.1) จ านวนเงินท่ีได้รับการสนับสนุนจากการท าวิจัยและ

บริการวิชาการจากภายนอก (มมส)

ล้านบาท 2.73 5 ลบ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ   (ร้อยละ 30)

เป้าประสงค์ 1.3  พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต
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 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

2.2.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล

ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI)

1.จัดสรรงบประมาณอุดหนุนทุนวิจัย     1,500,000          520,232
 ด าเนินการแล้ว แต่ผลการ

ด าเนินงานยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

เร่ือง 2.72 20 2 0 0.00000

2.2.2) จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล SCOPUS Q1 หรือ ISI Q1

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการขอ

ทุนและตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

    150,000

       57,205

 ด าเนินการแล้ว แต่ผลการ

ด าเนินงานยังไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

เร่ือง 2.72 3 0 0 0.00000

2.2.3) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการขอ

ทุนและตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติ

    150,000

       57,205

 ด าเนินการแล้ว คณะฯ มี

จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย

 (Citation) ท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

566 คร้ัง

คร้ัง 2.73 500 566 5 0.13650

2.2.4) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อยอดจาก

งานวิจัย

1.อาจารย์น านวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อ

ยอดจากงานวิจัย
 ด าเนินการแล้ว

ผลงาน 2.73 2 0 0 0.00000

2.2.5) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัยระดับ

นานาชาติ

1.อาจารย์ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัย

ระดับนานาชาติ  ด าเนินการแล้ว
รางวัล 2.73 2 0 0 0.00000

2.2.6) จ านวนบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือระดับนานาชาติ 1.มีบทความวิจัยท่ีมีความร่วมมือระดับนานาชาติ  ด าเนินการแล้ว แต่คณะฯ 

ไม่มีจ านวนบทความวิจัยท่ีมี

ความร่วมมือระดับนานาชาติ

เร่ือง 2.73 5 0 0 0.00000

2.2.7) ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิง   (H-index) 1.มีค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีได้รับการอ้างอิง 

(H-index) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด

 ด าเนินการแล้ว คณะฯ มี

ค่าเฉล่ียจ านวนคร้ังท่ีได้รับ

การอ้างอิง   (H-index) 

เท่ากับ 1.78

ค่าเฉล่ีย 2.73 1 0.86 4.3 0.11740

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก



5

 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

      3.2.1) จ านวนชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการวิชาการแล้ว

ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพ่ึงพาตนเองได้

1. โครงการบูรณาการบริการวิชาการร่วมกับการ

เรียนการสอนหรืองานวิจัยระดับกลุ่มวิชา

    100,000

       55,175

 ด าเนินการแล้ว จ านวน 2.5 1 1 5 0.1250

     3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีถูกน าไป

ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ

2. โครงการ MSU Smart Home care delivery     180,000
      174,320

 ด าเนินการแล้ว ชุมชน 2.5 1 1 5 0.1250

ตัวช้ีวัด 1)  ระดับความส าเร็จของการขังเคล่ือนการด าเนิน 1. โครงการอบรมระเบียบการเงินและพัสดุ      13,000          1,725  ด าเนินการแล้ว

งาน Smart  University (พ.ศ. 2566-2569) ส าหรับผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์

 ระดับท่ี 1  มีการจัดท าแผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

Smart University (พ.ศ. 2566 – 2569) ระดับคณะ/

หน่วยงาน

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ     150,000       150,000

 ระดับท่ี 2 มีการประชุมพิจารณาโครงการ/กิจกรรมท่ีจะ

บรรจุในแผนฯ

3. โครงการอบรม หลักสูตรระยะส้ัน การ

พยาบาลจักษุเบ้ืองต้น 

     50,000
              - 

 ระดับท่ี 3 แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงาน Smart 

University ได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะ/

หน่วยงาน และมหาวิทยาลัย

4. โครงการส่งเสริมให้อาจารย์ท่ีครบก าหนดขอ

ต าแหน่งทางวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

             - 

ระดับท่ี  4  มีการด าเนินงานตามแผนฯ 5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน      30,000
       10,375

ระดับท่ี 5  มีการประเมิน และสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนฯ  ต่อมหาวิทยาลัย (อธิการบดีผ่านกองแผนงาน)

6. โครงการฝึกอบรมระบบ E-Office      20,000
              - 

ระดับ 17.5 5 5 5 0.8750

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม (ร้อยละ 5)

การด้าเนินงานตามวิสัยทัศน์/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายของคณบดี (คณะหน่วยงานต้องระบุประเด็น ส้าคัญท่ีคณบดีต้องการขับเคล่ือนคณะโดยเป้าหมายต้องมีการด้าเนินงานแล้วเสร็จในปีงบประมาณพ .ศ. 2566  ประเด็นการด้าเนินงานต้องไม่ซ ้า

 กับส่วนท่ี 1 และให้เฉล่ียค่าน ้าหนัก)

ส่วนท่ี 2  การด้าเนินงานตามวิสัยทัศน์คณบดี/งานโดดเด่น-เชิงรุก-ท้าทายท่ีส่งผลให้หน่วยงานเป็นเลิศ  (ร้อยละ 35)

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้
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 เงินแผ่นดิน  เงินรายได้ หน่วยนับ
น ้าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

2566

ผลการ

ด้าเนินงาน
คะแนน คะแนนเฉล่ีย

ผลการ

เบิกจ่าย 

(บาท)

โครงการ/กิจกรรมสนับสุนนตัวชี วัด

เป้าหมายการด้าเนินงาน งบประมาณ

เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด(คะแนน)
ผลการด้าเนินกิจกรรม/

โครงการ

 7.พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะพยาบาล

ศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้ระบบ E-Office

             - 

8.การปรับปรุงแบบฟอร์มต่าง ๆ ให้เป็น

แบบฟอร์มออนไลน์

             - 

9.ระบบการให้บริการแก่คณาจารย์ บุคลากรและ

นิสิต แบบ One Stop Service

             - 

10. โครงการองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace)

    100,000
       94,975

1. โครงการ Digital Living Learning     150,000                -  ด าเนินการแล้ว 5 5 0.8750ตัวช้ีวัดท่ี 2)  ระดับความส าเร็จของการขับเคล่ือนโครงการ/

ผลงานส าคัญเก่ียวกับประเด็นการพัฒนามหาวิทยาลัย

ระดับ 17.5 5

   1. โครงการส าคัญท่ีขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการจัดการ

เรียนการสอน

3.672สรุปผลประเมินผลการด้าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (คะแนน) 


