
วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

1 ผศ. ดร.จารุวรรณ ก้าวหน้าไกล คณบดี Telehealth & Telenursing: การเปล่ียน

ผ่านท่ีท้าทายสู่บทบาทผดุงครรภ์ในยุค

พยาบาลทางไกลท่ีไร้พรมแดน

3 พ.ย. 66 3 พ.ย. 66 6  / พัฒนาการเรียนการสอนและการท าวิจัย พยาบาลศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาผดุงครรภ์

 มมส

หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กรท่ีดี 6 พ.ย. 66 6 พ.ย. 66 3  /

ประชุมพยาบาลแห่งชาติคร้ังท่ี 17  หัวข้อ สู่

ระบบการพยาบาลจักรวาลนฤมิตในสังคมผู้สูง

วัยหลังภัยภิบัติโรคระบาด

4 ธ.ค. 66 4 ธ.ค. 66 6      15,000 การใช้ Metaverse ในการจัดการเรียน

การสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ และ

การประยุกต์ใชัในระบบบริการด้าน

การแพทย์และพยาบาล รวมถึงระบบ

สาธารณสุข แนวคิดในการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้ Metaverse

สมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

นโยบายและแนวทางการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายเงินรายได้และเงินกองทุนงบประมาณ

 2568 และการช้ีแจง ITA

25 มี.ค. 67 25 มี.ค. 67 3  / แนวทางการท าจัดท างบประมาณ

ส าหรับผู้บริหาร

ฝ่ายแผนงาน มมส

แลกเปล่ียนเรียนรู้การ KM จัดต้ังงบประมาณ

รายจ่ายฯ

4 เม.ย. 67 4 เม.ย. 67 5  / แนวทางการจัดท างบประมาณท่ีถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบ รวมถึง

อุปสรรค ปัญหา ในทางปฏิบัติ

ฝ่ายแผนงาน มมส

ผู้บริหาร (คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าส านักวิชาการพยาบาลศาสตร์)

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

1 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

ร่าง ระเบียบการจัดต้ังงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ 2568

18 เม.ย. 67 18 เม.ย. 67 3  / ทราบ ร่าง ระเบียบการจัดท า

งบประมาณท่ีถูกต้องและเป็นไปตาม

ระเบียบ รวมถึงอุปสรรค ปัญหา 

ในทางปฏิบัติ

กองคลังพัสดุ มมส

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ส าหรับ social 

sciences and behavioral science 

research

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7  / "ทราบหลักการเขียนข้อเสนอเพ่ือให้

ผ่านจริยธรรมวิจัยในคน

ข้อควรตระหนักเพ่ือพิทักษ์สิทธ์ิผู้ร่วม

วิจัยและนักวิจัย"

กรรมการจริยธรรทใน

คน มมส

การจัดการฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง

รูปแบบ Post Baccalaurate Trainning

6 มิ.ย. 67 6 มิ.ย. 67 6  / เข้าใจหลักการจัดอบรมพยาบาลเฉพาะ

ทางแบบ Bacculuarate Trainning

สภาการพยาบาล

การตรวจสอบและเลือกวารสารเพ่ือตีพิมพ์

ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ รุ่นท่ี 2

16 ก.ค. 67 16 ก.ค. 67 7  200 (งบ

ส่วนตัว)
การสอนนิสิตปริญญาโท หัวข้อ การ

เลือกวารสารท่ีมีคุณภาพในการตีพิมพ์

เพ่ือจบการศึกษา

บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

46      15,000           -      200     -   

2 ผศ.ดร.จิดาภา  ผูกพันธ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ Early childcare and education 

collboration

20 พ.ย. 66 21 พ.ย. 66 14       1,500 น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเียนการ

สอนรายวิชาการพยาบาลเด็กได้

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

14 0       1,500 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

2 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

3 อาจารย์ ดร.สุรชาติ  สิทธิปกรณ์ รองคณบดีฝ่าย

วิชาการฯ

อบรมเร่ือง ระบบการพยาบาลจักรวาลนฤมิต

ในสังคมสูงวัย หลังภัยพิบัติฌโรคระบาด ”

(Toward Metaverse Nursing System For 

Post Pandemic in Aging Society)

4 ธ.ค. 66 7 ธ.ค. 66 28 ได้แนวทางในการเตรียมจัดการเรียน

การสอนท่ีทันสมัยและสอดคล้อง

ทิศทางในอนาคต

สมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมส าหรับผู้จัดการ

ระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม

26 มิ.ย. 67 28 มิ.ย. 67 24    5,500 ได้รับความรู้เก่ียวกับพยาธิสภาพของภาวะ

สมองเส่ือม การรักษา การคัดกรองภาวะสมอง

เส่ือม และการจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันหรือ

ฟ้ืนฟูสมองส าหรับผู้สุงอายุท่ีเส่ียงหรือมีภาวะ

สมองเส่ือมแล้ว ได้ฝึกทักษะการจัดกิจกรรม

ส าหรับผู้สุงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม และแปลก

เปล่ียนประสอบหารณ์ระหว่าง รพ.อุดร รพ.

หนองบัวล าภู และ รพ.หนองหาน

สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จ

พระสังฆราชสังวรเพ่ือ

ผู้สูงอายุ กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข

28 0 0   5,500 0

4 ผศ.ดร.อาภรณ์  ค าก้อน รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรม และบริการ

วิชาการ

ความรู้พ้ืนฐานของการจัดสอน OSCE ใน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

6 พ.ย. 66 7 พ.ย. 66 12       1,500 แนวทางในการจัดสอบ OSCE รูปแบบ

การจัดสอบในรายวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ศูนย์ความเป็นเลิศ

การศึกษาวิทยาศาสตร์

สุขภาพ คณะ

แพทยศาสตร์ศิริราช

พยาบาล

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

3 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการอบรมระยะส้ันเร่ือง การเตรียม

พยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วยวิกฤต

1 เม.ย. 67 5 เม.ย. 67 40       4,000 ศูนย์บริการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ ม.

เชียงใหม่

52 0       5,500 0 0

5 อาจารย์ถิรนันท์ ทิพย์ชาติ ผช.คณบดีฝ่ายบริหารฯ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การสร้เง

ส่ือการสอนด้วยนวัตกรรมสุดล้ า AI

17 พ.ย. 66 17 พ.ย. 66 7       5,078 การสร้างส่ือสารสอนในรูปแบบต่าง ๆ 

ด้วย AI

สมาคมเครือข่ายการ

พัฒนาวิชาชีพ

ความรู้พ้ืนฐานของการจัดสอบ OSCE 7 พ.ย. 66 8 พ.ย. 66 14

21            -         5,078 0 0

6 อาจารย์จตุพร จ ารองเพ็ง ผช.คณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิต

อบรมเชิงบรรยายและปฏิบัติการ 

(Workshop) ในรูปแบบ On-site Training

22 เม.ย. 67 23 เม.ย. 67 14       8,118 มีความรู้ความสามารถในการอบรม ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริ

สุขภาพ สสส

อบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร จริยธรรมวิจัย

ในมนุษย์ ส าหรับ social

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 8          500 การขอจริยธรรมการวิจัยในคนได้ถูกต้อง กองส่งเสริมการวิจัย 

มมส

การประชุมวิชาการ ก้าวสู่ทศวรรษท่ี 4 สภา

การพยาบาล : บริการพยาบาลนิยามใหม่เพ่ือ

คนไทยสุขภาพดี Re-imaging Nursing 

Service for Health Thai People

29 พ.ค. 67 31 พ.ค. 67 19       8,866 การอบรมการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงโดยการบูรณาการเป้าหมาย

และความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ หลักการและแนวคิดส าคัญในการ

บริหารความเส่ียงมหาลัย Foundation& Concept of Organization

 Risk Management และการฝึกปฏิบัติการระบุความเส่ียง (Risk 

Identification) เช่ือมโยงเป้าหมายวัตถุประสงค์ พันธกิจ 

สภาพแวดล้อม และโอกาสเพ่ือระบุประเด็นความเส่ียงส าคัญตาม

ยุทธศาสตร์ และฝึกการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง (Risk 

Management Planning) ของหน่วยงานท่ีบูรณาการเป้าหมายและ

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

สภาการพยาบาล

41            -       17,484 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

4 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

7 ผศ.นภชนก  รักษาเคน Research zone (2024) 27 พ.ย. 66 27 ม.ค. 66 7   / การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง การ

สืบค้นข้อมูล

ศูนย์จัดการเรียนรู้และการ

ถ่ายทอดผลงานวิจัย

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและสถิติการ

วิจัย

9 เม.ย. 67 9 เม.ย. 67 7   / การออกแบบการวิจัย การใข้สถิคิ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส

Metaverse กับการจัดการเรียนการสอน 25 เม.ย. 67 25 เม.ย. 67 3.3   / เทคนิค ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน

แบบบบูรณาการ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

17.3 0 0 0 0

8 ผศ. ดร.อุมาภรณ์  ก้ัวสิทธ์ิ หัวหน้าส านักวิชาการ

พยาบาลศาสตร์

ประชุมวิชาการสมาคมพยาบาลและผดุงครรภ์ช้ันสูง

แห่งประเทศไทย
2 ธ.ค. 66 4 ธ.ค. 66 24             20,000 ด้านการวิจัย การเรียนการสอน สมาคมพยาบาลผู้ปฏิบัติ

พยาบาลข้ันสูง ASEAN

ประชุมวิชาการ Maternal Fetal Medicine

 คร้ังท่ี 2/2024

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 8 ความรู้และสถานการณ์ทันสมัยในการ

สาขาวิชา

ภาควิชาสูตินรีเวชศาสตร์ 

คณะแพทย์ศาสตร์ ม.

ขอนแก่น

เข้าร่วมประชุมวิชาการ และน าเสนอ

ผลงานวิจัย ช่ือเร่ือง ประชุมคร้ังท่ี 1 เร่ือง

“พลิกโฉมการปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูงเพ่ือ

ผลลัพธ์ด้านสุขภาพท่ีเหมาะสม” (The 1st 

Asian and Pacific Congress for Nurse 

Practioners (APCNP)

29 พ.ย. 66 4 ธ.ค. 66 14             20,000 ด้านการวิจัย และ การพัฒนาการเรียน

การสอน สามารถน าการวิจัยไปเผยแพร่

 และสร้างเครือข่ายการพัฒนาด้าน

วิชาการต่อไป

จัดโดยสมัชชาผู้ประกอบ

วิชาชีพพยาบาลแห่งเอเชีย

และแปซิฟิก(APCNP) 

ร่วมกับสมาคมผู้ปฏิบัติการ

พยาบาลข้ันสูง (ประเทศ

ไทย) และศึกษาดูงานท่ี

โรงพยาบาล Saint Pual’s 

Hospital และ Taipei 

Veterrans Geral Hospital

46             40,000 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ผศ.คณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและบริการ

วิชาการ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

9 ผศ. ดร.สุพัตรา    บัวที ประธานกลุ่มวิชาฯ การประชุมพยาบาลแห่งชาติ คร้ังท่ี 17 สู่ระบบการ

พยาบาลจักรวาลนฤมิตในสังคมสูงวัยหลังภัยพิบัติโรค

ระบาด

4 ธ.ค. 66 7 ธ.ค. 66 28         11,000 น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกรายวิชา

สมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย

หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานของการจัดสอบ OSCE ใน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ
6 พ.ย. 66 6 พ.ย. 66 7 500 ใช้พีฒนาการจัดการเรียนรู้และการวิจัย

ในช้ันเรียนน

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช

พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

ความรู้เพ่ืนฐานของการจัดสอบ OSCE ใน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

7 พ.ย. 66 8 พ.ย. 66 14        1,500 น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน

ทุกรายวิชา

คณะแพทยศาสตร์ศิริ

ราชพยาบาล

อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ESSENTIAL 

SKILLS FOR CLINCAL TEACHERS

15 ก.พ. 67 16 ก.พ. 67 14       5,572 ด้านการเรียนการสอนได้น าเอาความรู้ท่ี

ได้อบรมมาประยุกต์ใช้

คณะแพทยศาสตร์ศิริ

ราช ม.มหิดล

63        12,500 5572 500 0

10 ผศ. ดร.อุไร  จ าปาวะดี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประชุมวิชาการอายุรศาสตร์ (คร้ังท่ี 34 

Hybrid Meeting) ประจ าปี 2567 

หัวข้อ Clinical Reasoning and Decision 

Making

7 ก.พ. 67 9 ก.พ. 67 22   / พัฒนาการเรียนการสอนท้ังในระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานคริ

นทร์

22            -   0 0 0

11* ผศ. ดร.อาริยา  สอนบุญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับ

พยาบาลพ่ีเล้ียง

10 มิ.ย. 67 14 มิ.ย. 67 35 ใช้สอนนิสิตพยาบาลในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์  

มมส

35            -   0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

12 ผศ. ดร.นงเยาว์  มีเทียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรม Formative assessment 

and Provision of Effective Feedback

2 ก.พ. 67 2 ก.พ. 67 6 หลักการ และวิธีการของ 

Formativeassessment and 

Provision of EffectiveFeedback

ส านักศึกษาท่ัวไป มมส

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ หลักสูตร Social science 

Research ประจ าปี 2567

9 ก.พ. 67 9 ก.พ. 67 7 ใช้เป็นแนวทางในการขอจริยธรรมการจัย และ

น าไปสอนนิสิตในระดับ พยบ และ พยม
กองทะเบียนและ

ประมวลผล มมส

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

หลักสูตร Social science Research
23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 6 ได้รับความรู้และร่วมอภิปรายเก่ียวกับ 

ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุยษ์ ข้ันตอน

และกระบวนการขอความยินยอมจากอามัคร 

ในกลุ่มต่าง ๆ ท่ีชัดเจนมากข้ึน

คกก.วิจัยในมนุษย์ มมส

Update in Adult and Gerontological Nursing 

2024
27 มิ.ย. 67 28 มิ.ย. 67 16          1,800 น าความรู้ท่ีได้รับ น ามาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี 

คณะแพทยศาสตร์รามาธิบดี

 มหาวิทยาลัยมหิดล

19            -         1,800 0 0

13 อาจารย์จารุรินทร์  พงษ์ประเทศ อาจารย์ ประชุมวิชาการเร่ืองการเตรียมพยาบาลเพ่ือ

ดูแลผู้ป่วยวิกฤต 2024

1 เม.ย. 67 5 ม.ค. 67 40       4,000 การสอนและการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 

เชียงใหม่

40            -         4,000 0 0

14* ผศ.สุรพันธ์ สืบเนียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ Elderly care business Forum#2 30 มี.ค. 67 30 มี.ค. 67 7 สามารถน าความรู้ท่ีไดมาประยุกต์ใช้ใน

การสอนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

ผู้สูงอายุได้

สมาคมการค้าธุรกิจ

และผู้สูงอายุในไทย

7 0 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

15 อาจารย์อภิญญา  คชมาตย์ อาจารย์ ความรู้พ้ืนฐานของการจัดสอบ OSCE ใน

โรงเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ

6 พ.ย. 66 7 พ.ย. 67 12       1,500 หลักการและแนวทางในการจัดสอบ 

OSCE

ศูนย์ความเป็นเลิศฯ 

คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราช

การเตรียมพยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วยวิกฤต 1 เม.ย. 67 5 เม.ย. 67 40       4,000 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัยหรือเป็นท่ีปรึกษาในการพัฒนางาน

ด้านการพยาลผู้ป่วยวิกฤตได้

คณะพยาบาลศาสตร์ 

เชียงใหม่

การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและสถิติการ

วิจัย

9 เม.ย. 67 9 เม.ย. 67 6 น าไปใช้ในการท าวิจัยและการจัดการ

เรียนการสอน

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มมส

58 0       5,500 0 0

16 อาจารย์ดวงธิดา  ช่างย้อม อาจารย์ ประชุมคร้ังท่ี 1 เร่ือง พลิกโฉมการปฏิบัติการ

พยาบาลช้ันสูงเพ่ือผลลัพธ์ด้านสุขภาพท่ี

เหมาะสม

2 ธ.ค. 66 3 ธ.ค. 66 16       1,500    เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญท้ังทางด้าน

วิชาการและปฏิบัติการพยาบาลของ

ตนเองต่อไป

สมัชชาผู้ประกอบ

วิชาชีพพยาบาลแห่ง

เอเชียและแปซิฟิก 

APCNP

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงก ารฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” 

(ลูกไก่) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม รุ่นท่ี ๓

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

20 เม.ย. 67 24 เม.ย. 67 48   / ท าให้ได้รับความรู้เก่ียวกับก าหนดโจทย์หัวข้อวิจัย ค าถามวิจัย

และวัตถุประสงค์ และความเป็นมาความส าคัญของปัญหาการ

วิจัย  ก าหนดประเด็นส าคัญท่ีต้องทบทวนวรรณกรรมค้นคว้า

ให้ครอบคลุมประเด็นส าคัญ และเขียนทบทวนวรรณกรรม

เพ่ือตอบโจทย์วิจัย ออกแบบการวิจัยท่ีสอดคล้องกับโจทย์วิจัย

และวัตถุประสงค์การวิจัยและมีการร่วมกันเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัยและนวัตกรรม ท าให้เกิดการบูรณาการความคิด

ระหว่างสหสาขาวิชาการเป็นการสร้างเครือข่ายนักวิจัยต่าง

หน่วยงาน ซ่ึงในโครงการวิจัย การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือชะลอ

ภาวะสมองเส่ือมของกลุ่มผู้สูงอายุในกลุ่มร้อยแก่นสารสินธ์ุ 

จากการเข้าร่วมการอบรมคร้ังน้ีเป็นหัวข้อวิจัยท่ีตนเองมีความ

สนใจจะน ามาปรับปรุงพัฒนาต่อยอดเพ่ือเขียนโครงการวิจัย

น าเสนอขอทุนสนับสนุนจาก วช.ต่อไป โดยจะมีการ

ประสานงานกับผู้เข้าร่วมอบรมในคร้ังน้ี เพ่ือร่วมทีมในการ

ท างานวิจัยร่วมกัน

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหม่ (ลูกไก่) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีงบ

ประม าณ 2567

22 มิ.ย. 67 23 มิ.ย. 67 16   / กรอบแนวคิดเชิงหลักการ-กรอบแนวคิดการวิจัย : 

จุดเร่ิมต้นท่ีส าคัญของการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย 

ฝึกปฏิบัติการจัดท าร่างกรอบแนวคิดการวิจัย และ

เอกสารเชิงหลักการ (Concept Paper) แบบฝึก

ปฏิบัติการการจัดท าเอกสารเชิงหลักการ

 1. แหล่งทุนท่ีจะคาดว่าเสนอขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

   	-ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท Fundamental Fund

 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

กองส่งเสริมการวิจัย 

มมส

80 0 1500 0 0

17 อาจารย์วสันต์  แก้วเกล่ือน อาจารย์

18 อาจารย์มาณิกา  อยู่ส าราญ อาจารย์

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
กลับเข้าปฏิบัติงานหลังลาศึกษา ป.เอก วันท่ี 1 ก.ค.67

กลับเข้าปฏิบัติงานหลังลาศึกษา ป.เอก วันท่ี 25 ก.ค.67

9 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก และการผดุงครรภ์ 

19 ผศ. ดร.กชพร  สิงหะหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ The Second Northeast MFM FORUM 

2024: Pregnancy with complicated 

conditions

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 6   / ความรู้ท่ีได้สามารถน ามาใช้ในการสอน

ในหลักสูตร พย.บ. และหลักสูตร พย.ม.

 (สาขาวิชาการผดุงครรภ์) ในรายวิชา

การพยาบาลมารดาและทารก, การ

ผดุงครรภ์, การผดุงครรภ์ข้ันสูง, การ

ผดุงครรภ์ข้ันสูงเพ่ือการจัดการรายกรณี

ในภาวะเส่ียงสูงท่ีเลือกสรร  รวมถึงใน

การฝึกปฏิบัติในรายวิชาปฏิบัติการ

พยาบาลมารดาและทารกและ

ปฏิบัติการผดุงครรภ์

ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน

การวินิจฉัยและรักษา

ทารกในครรภ์ คณะ

แพทยศาสตร์ มข.

10 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

ประชุมวิชาการประจ าปีคร้ังท่ี14 พ.ศ.2567 

สมาคมเวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์

(ไทย): Best Care for Quality Birth “ดูแล

อย่างเลิศ เกิดอย่างคุณภาพ”

9 พ.ค. 67 10 พ.ค. 67 14  การดูแลท่ีทันสมัยและเป็นเลิศ 

เก่ียวกับ Best Care Policy for 

Quality Birth, Best care for : 

IVF/ICSI,  Cesarean Section 2024: 

Preparations, Surgical 

Techniques, Surgical Scar

Care and Counselling ,Pre-

eclampsia Management for

Safer Pregnancies,  Prevention of 

Law Suits, Postpartum 

Hemorrhage Care, Prenatal 

Carrier Screening, Intrauterine 

Infections,  Best Nutrition Care in 

Extreme Weight

สมาคมเวชศาสตร์

มารดาและทารกใน

ครรภ์(ไทย)

20 0 0 0 0

20 ผศ.ดร.ศิริรัตน์   ศรีโพลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประชุมวิชาการ The Second Northeast 

MFM Forum 2024: Pregnancy with 

complicated condition

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 7   1,442.40 ใช้ในการสอนนิสิตในรายวาการ

พยาบาลมารดาและทารก และวิชาการ

ผดุงครรภ์

คณะแพทยศาสต์ ม.

ขอนแก่น

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

11 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

ประชุมวิชาการเร่ือง Best Care for Quality

 Birth "ดูแลอย่างเลิศเกิดอย่างคุณภาพ"

9 พ.ค. 67 10 พ.ค. 67 14      10,468 ความรู้เก่ียวกับบทบาทพยาบาลในการ

ดูแลสตรีต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะโภชนาการ

เกิน  ความดันโลหิตสูง คลอดก่อน

ก าหนด ตกเลือดหลังคลอด เป็นต้น

สมาคมเวชศาสตร์

มารดาและทารกใน

ครรภ์(ไทย)

21      10,468       1,442 0 0

21 ผศ.ดร.อัจฉรา ชัยชาญ ประธานกลุ่มวิชาฯ Telehealth & Tele-nursing : การเปล่ียน

ผ่านท่ีท้าทายสู่บทบาทผดุงครรภ์ไทยในยุค 

การพยาบาลทางไกล ท่ีไร้พรมแดน

3 พ.ย. 66 3 พ.ย. 66 8 น าไปประยุกต์ใช้การดูแลสุขภาพสตรีท่ีมีภาวะ

เส่ียงสูง รวมถึงการดูแลทารกในครรภ์

คณะพยาบาลศาสตร์ มมส

การพัฒนาสมรรถนะการพยาบาลผดุงครรภ์

ในการดูแลการคลอดวิถีธรรมชาติ

23 พ.ย. 66 24 พ.ย. 66 16 การได้รับความรู้และวิธีการสอนการ

คลาดวิถีธรรมชาติ การบรรเทาปวด

ขณะรอคลอด การดูแลผู้คลอดธรรมชาติ

สภาการพยาบาล

The Second Northeast MFM Forum 

2024: Pregnancy with complicated 

conditions

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 8          800 ความรู้เก่ียวกับภาวะแทรกซ้อนในสตรี

ต้ังครรถ์ ท้ังภาวะแทรกซ้อนทาง

พันธุกรรมด้านจิตใจ การใช้เทคโนโลยี

ช่วยเจริญพันธ์

คณะแพทยศาสตร์ ม.

ขอนแก่น

32 0 800 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

12 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

22 ผศ.ดร.อรัญญา  จอดนอก ผช.คณบดีฝ่ายวิชาการ MFM Forum, Pregnancy with 

complicated conditions

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 7.5   / ภาวะแทรกซ้อนในสตรีต้ังครรภ์ ได้แก่

1.ภาวะผิดปกติหรือพิการแต่ก าเนิด

ของทารกในครรภ์

2.ภาวะเน้ืองอกท่ีมดลูก

3.ภาวะซึมเศร้าและผลกระทบของการ

ใช้ยาซึมเศร้า

4.ภาวะโภชนาการเกินและการดูแล

เร่ืองอาหาร

5.ภาวะทารกเป็นโรคหัวใจแต่ก าเนิด

6.โรคซิฟิลิสในหญิงต้ังครรภ์

คณะแพทยศาตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น

พยาบาลกับกฎหมายท่ีต้องรู้ในยุคดิจิตัล 30 มี.ค. 67 30 มี.ค. 67 8   / กฎหมายท่ีต้องรู้ส าหรับพยาบาล

1.ไม่ถ่ายรูปลงโซเช่ียนขณะท างาน

2.เคารพในสิทธ์ิผู้ป่วย

3.การป้องกันการฟ้องร้องของคนไข้ใน

กรณีต่างๆ

4.การพิทักษ์สิทธ์ิของผู้ปฏิบัติงาน

คณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลัยบูรพา

13 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

  Best care for quality birth 8 พ.ค. 67 10 พ.ค. 67 19.5   / 1.Best for monitoring fetal

2.Preterm birth

3.IVF/ICSI

4.C/S

5.Pre-eclampsia management for 

safer pregnancy

6.Update prenatal carrier 

screening

7.Best care foe Intrauterine 

Infections

สมาคมเวชศาสตร์

มารดาและทารกใน

ครรภ์ (ไทย)

35            -             -        -       -   รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

14 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

23 ผศ. ดร.บุญมี  ภูด่านงัว รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

นิสิต และประกัน

คุณภาพการศึกษา

The Second Northeast MFM Forum 

2024: Pregnancy with complicated 

conditions

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 7       1,284 จากการประชุม ท าให้ทราบแนวทางใน

การดูแลสตรีต้ังครรภ์ท่ีมีภาวะเส่ียงสูง 

เช่น ในกลุ่มสตรีต้ังครรภ์ท่ีมีปัญหา

สุขภาพจิต ซึมเศร้า ระบบหัวใจและ

หลอดเลือด ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบ

ทางเดินปัสสาวะ ระบบทางเดินอาหาร 

ระบบผิวหนัง และการติดเช้ือซิฟิลิส 

เป็นต้น รวมถึงแนวทางการแบ่งความ

เส่ียงสตรีต้ังครรภ์ท่ีมาฝากครรภื 

โรงพยาบาลศรีนครินทร์ การให้ยา 

fentanyl ในการระงับความปวด

ระหว่างรอคลอด และแนวทางการชัก

น าการคลอดและการวินิจฉัยภาวะ 

Failed induction of labor

โรงพยาบาลสรีนครินทร์

 คณะแพทยศาสตรื 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

Closing the gap: breastfeeding support 

for all: เหลียงหลัง แลหน้า สนับสนุนการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่ถ้วนหน้าอย่างย่ังยืน

24 ก.ค. 67 26 ก.ค. 67 15      10,602 ประเด็นและแนวโน้มเก่ียวกับการเล้ียง

ลูกด้วยนมแม่ ทักษะการเล้ียงลูกด้วย

นมแม่ การประเีมินและการแก้ไขปัญหา

เก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เช่น ทุก

วันน้ี ไม่ได้ให้ความส าคัญกับกสร

แก้ปัญหาหัวนมในระยะฝากครรภ์ แต่

จะไปแก้ไขมากๆ ในระยะหลังคลอด

สมาคมพยาบาลนมแม่

แห่งประเทศไทย 

ร่วมกับ

มหาวิทยาลัยมหิดล

โครงการอบรมภาวะผู้น าและการจัดการ

บริหารทางการพยาบาล (อบรมออนไลน์)

10 มิ.ย. 67 21 มิ.ย. 67 70       2,000 ภาวะผู้น าทางการพยาบาล การประกัน

และพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล 

รวมถึงจริยะรรมและกฎหมายกับการ

ประกอบวิชาีพการพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุบลราชธานี

92 0     13,886 0 0

24 ผศ.เด่นละออง นาเสง่ียม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาศึกษา 15 ส.ค.66-14 ส.ค.69

กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  

25 ผศ.นิศาชล  สังฆ์สุข ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับ

พยาบาลพ่ีเล้ียง

10 มิ.ย. 67 14 มิ.ย. 67 35 ใช้สอนนิสิตพยาบาลในรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาล

คณะพยาบาลศาสตร์  

มมส

35 0 0 0 02 ม.ค. 00

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

26* ผศ.บุญญภัสร์  ภูมิภู ประธานกลุ่มวิชาฯ อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7 สามารถด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัย

ได้อย่างครอบคลุม

มมส

7 0 0 0 0

27* อาจารย์ ดร.เก้ือพันธ์  กล่ันการดี อาจารย์ อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7 สามารถด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัย

ได้อย่างครอบคลุม

มมส

7 0 0 0 0

28 ผศ.ดร.กนกจันทร์  เขม้นการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การพีฒนาผู้ประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ์

 AUN-QA Version 4

25 ธ.ค. 65 27 ธ.ค. 65 21        5,000 มีความรู้ความเข้าใจการจัดการเรียน

การสอนและน าหลักการส าคัญ AUN 

QA ซ่ึงเป็นการประเมินท่ีมุ่งเน้นให้เกิด

การจัดการศึกษาแบบมุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้

ท่ีประชุมอธิการบดี

21       5,000 0 0 0

29 อาจารย์วัชราวรรณ  วงศ์เครือศร อาจารย์ ภาวะฉุกเฉินท่ีพบได้บ่อยในเด็ก 4 เม.ย. 67 4 เม.ย. 67 3   / น าไปใช้สอนบรรยายในหัวข้อท่ีสอน 

และน าไปประยุกใช้สอนบนคลินิก

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ม.ขอนแก่น

“นักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นท่ี 3 20 เม.ย. 67 24 เม.ย. 67 50   / ฝึกปฏิบัติและออกแบบวิจัยเชิงคุณภาพ

  รวมท้ังเขียนโครงร่างวิจัยเพ่ือย่ืนขอ

ทุนวช

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม ร่วมกับ

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ (วช.)

53            -   0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

กลุ่มวิชาการพยาบาลชุมชน 

30 รศ. ดร.ศิราณีย์  อินธรหนองไผ่ รองศาสตราจารย์ โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวข้อ “การใช้ AI ในการ

จัดการเรียนการสอน”

13 พ.ค. 67 13 พ.ค. 67 3  / การเลือกใช้ AI มาช่วยในการเรียนการสอน

และการพัฒนาส่ือ

มมส

The 10th International Conference

on Educational Reform
11 พ.ค. 67 11 พ.ค. 67 7  / Developing a Teaching Model to 

Enhance Computational Thinking for 

Higher Vocational my Students

Faculty of Education, 

MSU

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับพยาบาลเวชปฏิบัติ 

เร่ือง บทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติ : Update 

in Health care services and 

communities health strengthening in 

13 พ.ค. 67 17 พ.ค. 67 35        4,000 น าความรู้ไปใช้วางแผนปรับปรุงเน้ือหา

การสอนวิชาการรักษาโรคข้ันพ้ืนฐาน 

หลักสูตร พย.บ.ปี 4

ศูนย์บริการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

45 4000 0 0 0

31 อาจารย์ ดร.วิราวรรณ์  ค าหวาน อาจารย์ โครงการอบรมฟ้ืนฟูวิชาการ ส าหรับพยาบาลเวช

ปฏิบัติ เร่ืองบทบาทพยาบาลเวชปฏิบัติ: update in 

Health care services and communities health 

strengthening in the Digital Era

13 พ.ค. 67 17 พ.ค. 67 35        4,000 การป้องกันรักษาโรค เเละการพยาบาล

ในหน่วยปฐมภูมิ  การเรียนการสอน

 ศูนย์บริการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

35 4000 0 0 0

32 อาจารย์ดุญณภัตน์ ขาวหิต อาจารย์ อบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7 สามารถด าเนินการขอจริยธรรมการวิจัย

ได้อย่างครอบคลุม

มมส

ประชุมวิชาการ "ก้าวสู่ทศวรรษท่ี ๔ สภาการ

พยาบาล: บริการพยาบาลนิยามใหม่เพ่ือคน

ไทยสุขภาพดี

18 มีทักษะในการใช้ค า และการใช้ประโยค

 เพ่ือส่ือสารในการท างานได้มากข้ึน

สภาการพยาบาล

25            -             -   0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

33 อาจารย์ ดร.ขจรศักด์ิ  สีสาที อาจารย์ การใช้งานเคร่ืองมือดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

DMS Care Tool

30 ม.ค. 67 31 ม.ค. 67 16 น าไปสอนในการพยาบาลให้กับนิสิต 

นักศึกษาในรายวิชาการพยาบาลชุมชน

กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธรณสุข

หลักสูตรนักส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขาภพ

มืออาชีพ

1 ก.พ. 67 28 ก.พ. 67 47 ได้น าความรู้ไปใช้ในการสอนและวิจัย กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข

63            -             -   0 0

34 อาจารย์จุฑามาศ  คชโคตร อาจารย์

กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

35 รศ.ดร.นริสา  วงศ์พนารักษ์ รองศาสตราจารย์ จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ส าหรับ Social 

Science and Behavioral Science 

Research

23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7   / หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ กองวิจัย มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

จริยธรรมการวิจัยในคนส าหรับบุคลากรทาง

การแพทย์

6 ธ.ค. 66 6 ธ.ค. 66 7   / หลักจริยธรรมการวิจัยในคน การ

คุ้มครองอาสาสมัครและกลุ่มเปราะบาง

หน่วยจริยธรรมการวิจัย

ในคน คณะแพทยศษ

สตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี 

มหาวิทยาลัยมหิดล

Mindfulness: Bridging neuroscience to 

practice application

28 เม.ย. 67 28 เม.ย. 67 4   / หลักการบ าบัด Mindfulness ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ 

คณะแพทยศษสตร์ศิริ

ราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

 กลับเข้าปฏิบัติงานหลังลาศึกษา ป.เอก วันท่ี 16 ส.ค.67

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ
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วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

เขียนอย่างไรให้โดนใจบรรณาธิการ และท า

ความรู้จักกับวารสารด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช กรมสุขภาพจิต

26 เม.ย. 67 26 เม.ย. 67 4   / ทราบแนวทางการเขียนและส่งบทความ ส านักวิชาการสุขภาพจิต

พัฒนาศักยภาพ Resilience Builders 

ทักษะฟ้ืนคืนสู่สุขภาวะ รุ่น 3

16   / ทราบแนวทางปฏิบัติด้านการดูแล

สุขภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในยุค

ดิจิทัล

ศูนย์ความรู้เชิงประจักษ์

ในการดูแลสุขภาพแห่ง

ประเทศไทย คณะ

พยาบาลศาสตร์ การเสวนาและแลกเปล่ียนประสบการณ์ เร่ือง

 แนวทางปฏิบัติด้านการดูแลสุขภาพตาม

หลักฐานเชิงประจักษ์ในยุคดิจิทัล: ห้องไขข้อ

ข้องใจ JBIC Thailand (Evidence-Based 

Approaches to Healthcare Practice in 

the Digital Era: a JBIC Thailand gLOCAL 

Solution Room)

7 มิ.ย. 67 7 มิ.ย. 67 3   / ทราบแนวทางปฏิบัติด้านการดูแล

สุขภาพตามหลักฐานเชิงประจักษ์ในยุค

ดิจิทัล

ศูนย์ความรู้เชิงประจักษ์

ในการดูแลสุขภาพแห่ง

ประเทศไทย คณะ

พยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

41 0           -   0 0

36 ผศ. ดร.ชูชาติ    วงศ์อนุชิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ แนวทางการเขียน SAR ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA (Ver 4.0) ส าหรับหลักสูตร

แบบ OBE หลักสูตรท่ีใช้เกณฑ์มาตราฐาน 

พ.ศ.2565 รุ่นท่ี 2

1 ส.ค. 67 2 ส.ค. 67 14       5,100 การเขียน SAR ระดับหลักสูตร ตาม

เกณฑ์ AUN-QA (Ver. 4.0) ส าหรับ

หลักสูตรแบบ OBE ท่ีใช้เกณฑ์

มาตรฐาน พ.ศ.2565

คณะวิศวกรรมศาสตาร์

และเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สวนสุนันทา

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

10 17 31 กค และ 7 ส.ค.67

20 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

หลักสูตร “เทคนิคการใช้ AI ช่วยเขียน

หนังสือและต าราวิชาการ อย่างมี

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และจริยธรรม”

3 ส.ค. 67 4 ส.ค. 67 14       9,900 มีความรู้และความสามารถในการใช้ AI 

เพ่ือเขียนหนังสือและงานวิชาการ 

ส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

สถาบัน 7D ครีเอเตอร

14            -       15,000 0 0

37 ผศ.สุรดา จันดีกระยอม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Formative 

Assessment and Provision of Effective 

Feedback

2 ก.พ. 67 2 ก.พ. 67 3   / - ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการออก

ข้อสอบและการประเมินผลข้อสอบ 

การวิเคราะห์ข้อสอบ และการ

ประมวลผลการเรียนรู้  - สามารถน า

ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการท างาน การ

จัดการเรียนการสอนและการออก

ข้อสอบได้ - Formative (การประเมิน/

feedback ระหว่างการเรียนการสอน 

เพ่ือดูว่าผู้เรียนมีความก้าวหน้ามาก

น้อยแค่ไหน , formative ต้องมีการ 

feedback เสมอ) -Summative (การ

ประเมิน/feedback เม่ือส้ินสุดการ

เรียนการสอนแล้ว)

ส านักศึกษาท่ัวไป มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

21 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ

วิเคราะห์อภิมาน (Meta analysis) เพ่ือการ

วิจัย ด้วยโปรแกรม R (ส าหรับการวิจัย

ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและด้าน

สังคมศาสตร์)(ระดับสถิติและการสอนข้ัน

กลางถึงข้ันสูง)

27 ม.ค. 67 28 ม.ค. 67 14   / -ได้รับความรู้ ความเข้าใจในการ

วิเคราะห์อภิมานเพ่ือการวิจัยด้วย

โปรแกรม R (ส าหรับการวิจัยทางด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพและด้าน

สังคมศาสตร์)(ระดับสถิติและการสอน

ข้ันกลางถึงข้ันสูง) - สามารถน าความรู้ท่ี

ได้ไปใช้ในการท างานและการท าวิจัยได้

ส านักบริการวิชาการ 

มมส

สัมมนาวิชาการ เร่ือง The Second 

Northeast MFM Forum 2024

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 7   / -ได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ

ความซับซ้อนในผู้หญิงต้ังครรภ์ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงโรคซึมเศร้าและโรค

จิตท่ีเกิดข้ึนในหญิงต้ังครรภ์

24 0           -   0 0

38 อาจารย์ ดร.ชนกพร  ศรีประสาร ประธานกลุ่มวิชาฯ นานานวัตกรรมวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 

และรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R&D)

27 พ.ย. 67 27 พ.ย. 67 6   /  การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 

ATLAS.ti และ Q-Methodology  

และ การอภิวิเคราะห์ (Meta Analysis

 หรือ Integrate Literature  Review)

ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ

การวิเคราะห์อภิมาน (Meta-analysis) 30 ต.ค. 66 1 พ.ย. 66 14   /  น าไปใช้ในการท าวิจัย ส านักงานการวิจัย

แห่งชาติ

20 0 0 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

22 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

39 อาจารย์เลอลักษณ์  แทนเกษม อาจารย์ 	โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสิต: การพัฒนา

ความสามารถในการท าวิทยานิพนธ์ 

			(การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและสถิติการ

วิจัย) ประจ าปี 2567

9 เม.ย. 67 9 เม.ย. 67 7   / การท าวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

โครงการส่งเสริมวิจัยและพัฒนาทางการ

พยาบาลสู่ความเป็นเลิศ (MOU) ปี 2567 

คร้ังท่ี 3

22 ก.พ. 67 22 ก.พ. 67 7   / ได้แนวทางการเตรียมสไลด์น าเสนอ

วิจัย/บทความวิจัย ในเซที poster/oral

 presentation

โรงพยาบาลมหาสารคาม

โครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ มหาสารคาม

23 พ.ค. 67 23 พ.ค. 67 3   / การเปิดช่องทางให้นิสิตเข้าถึงเพ่ือรับ

ค าปรึกษาท่ึหลากหลาย และแนวทาง

การ approach นิสิต การประเมิน

ปัญหาสุขภาพจิตและแนวทางการให้

ค าปรึกษา และทราบช่องทางการ

ด าเนินช่วยเหลือนิสิต

กองทะเบียนและ

ประเมินผล 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

17 0 0 0 0

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

40 รศ.ดร.ดรุณี รุจกรกานต์ รองศาสตราจารย์ หลักสูตรทบทวนผู้เข้าอบรมผู้ประเมินระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และหลักสูตร

ความเข้าใจท่ีอาจจะคลาดเคล่ือน

6 ธ.ค. 66 7 ธ.ค. 66 16       3,000 ได้ความรู้เพ่ิมข้ึนเพ่ือน ามาใช้ท าหลักสูตร ท่ีประชุมอธิการบดี

16            -   3000 0 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

23 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

41 ผศ.นิตยา สุทธยากร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ การอบรมจริยธรรมวิจัยในคนส าหรับ

บุคลากรทางการแพทย์

6 ธ.ค. 66 6 ธ.ค. 66 7   / น ามาใช้ในการเขียนเพ่ือย่ืนขอ

จริยธรรมวิจัย

มหาวิทยาลัยมหิดล

(คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี)

อบรมจริยธรรมวิจัย 23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 8   / การย่ืนขอจริยธรรมวิจัย / การพิจารณา

โครงการท่ีเหมาะสมในการให้ผ่าน

จริยธรรมวิจัย

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

15 0 0 0 0

42 ผศ.ดร.อภิญญา  วงศ์พิริยโยธา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หลักสูตรทบทวนผู้เข้าอบรมผู้ประเมินระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และหลักสูตร

ความเข้าใจท่ีอาจจะคลาดเคล่ือน

6 ธ.ค. 66 7 ธ.ค. 66 16       3,000 ได้ความรู้เพ่ิมข้ึนเพ่ือน ามาใช้ท าหลักสูตร ท่ีประชุมอธิการบดี

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

24 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024



วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี  แผ่นดิน  รายได้  อ่ืนๆ
 ไม่ได้

ใช้

ระยะเวลาการเข้าอบรม

หลักสูตร/โครงการ

 งบประมาณ ปี 2566

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

รวม 

ชม.
สถาบันท่ีจัด

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

ต าแหน่ง อาจารย์  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  - 30 กันยายน 2567)

ล าดั

บท่ี
ช่ือ-สกุล

ต าแหน่งบริหาร/

ต าแหน่งทางวิชาการ

การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือมส าหรับ

ผู้จัดการระบบการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะสมอง

เส่ือม

26 มิ.ย. 67 28 มิ.ย. 67 24     5,500 ได้รับความรู้เก่ียวกับพยาธิสภาพของ

ภาวะสมองเส่ือม การรักษา การคัด

กรองภาวะสมองเส่ือม และการจัด

กิจกรรมเพ่ือป้องกันหรือฟ้ืนฟูสมอง

ส าหรับผู้สุงอายุท่ีเส่ียงหรือมีภาวะสมอง

เส่ือมแล้ว ได้ฝึกทักษะการจัดกิจกรรม

ส าหรับผู้สุงอายุท่ีมีภาวะสมองเส่ือม 

และแปลกเปล่ียนประสอบหารณ์

ระหว่าง รพ.อุดร รพ.หนองบัวล าภู และ

 รพ.หนองหาน

สถาบันเวชศาสตร์

สมเด็จพระสังฆราช

สังวรเพ่ือผู้สูงอายุ 

กรมการแพทย์ 

กระทรวงสาธารณสุข

16 0               3,000.00     5,500.00 0รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

25 รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขอ้มลู  23/9/2024


