
รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

1 นายอุทัย หามนตรี เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป ช านาญการพิเศษ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการ

ความรู้ด้านงานวิจัยและนวัตกรรมทางการ

พยาบาล

24 ต.ค. 66 24 ต.ค. 66 6   / ได้แนวคิดในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน
ห้องประชุมนาสีนวล คณะ

พยาบาลศาสตร มมส

อบรมการใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

 ระบบใหม่
27 ก.พ. 67 27 ก.พ. 67 3   / เป็นระบบน าเสนอหนังสือ เกษียณหนังสือและน าส่ง

หนังสือได้อย่างมีรปะสิทธิภาพ รวดเร็ว
กองแผนงาน มมส

โครงการป้องการทุจิตและประพฤติมิชอบใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2567
18 มี.ค. 67 18 มี.ค. 67 3   / การด าเนินาน ปฏิบัติงาน ด้วยความโปรงใส 

ตรวจสอบได้
กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 3   / การใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อส่ือสารเบ้ืองต้น ส านักศึกษาท่ัวไป

โครงการการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง

โดยการบูรณาการเป้าหมายและความท้า

ทายเชิงกุลยุทธ์

4 ก.ค. 67 4 ก.ค. 67 3   / เป็นการฝึกอบรมจัดท าแผนความเส่ียง การจัดท า

แผนความเส่ียง ตามวัตถุประสงค์ พันธกิจ 

สภาพแวดล้อม ของคณะ หรือมหาวิทยาลัย

กองแผนงาน มมส

18            -   0 0 0
2 นางพรทิพย์  เวียงสมุทร นักวิชาการศึกษา การอบรมเร่ืองการใช้โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรรม EndNote เพ่ือการวิจัย

21 ก.พ. 67 21 ก.พ. 67 3   / สามรถน าโปรแกรมการจัดการบรรณุกรม 

EndNote ไปใช้การเขียนบรรณุกรมในงานวิจัย
ส านักวิทยบริการ มมส

การอบรมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 23 มี.ค. 67 23 มี.ค. 67 7 500 ทราบหลักการพ้ืนฐานในการย่ืนขอจริยธรรม

วิจัยในมุนุษย์
กองส่งเสริมวิจัย

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ "การพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ"

20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4 ได้รับความรู้และทักษะการใช้/การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ
มมส

โครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทาง

วิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม หัวข้อ "การ

ให้ค าปรึกษานิสิตด้านวิชาการในยุค Digital"

23 พ.ค. 67 23 พ.ค. 67 4 สามารถให้ค าปรึกษานิสิตด้านวิชาการในยุค 

Digital ได้
กองทะเบียนและประมวลผล

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัด

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

ต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ
ระยะเวลาการเข้าอบรม

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 1
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ "เทคนิคการ

เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย" : เทคนิคการ

ก าหนดหัวข้องานวิจัยของบุคลากรสาย

สนับสนุน

16 ก.ค. 67 16 ก.ค. 67 7 ได้เทคนิค และหลักการน าไปสู่แรงจูงใจในการ

เสนอหัวข้อวิจัยจากงานประจ าเพ่ิมข้ึน

กองแผนงาน มมส

25 0      500 0 0
3 นางสาวจินตนา  แก้วมาลา นักวิชาการการเงินและ

บัญชี

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมพัฒนาข้อเสนอ

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพข้ันสูง ปี 2567

 (ระยะท่ี 1)

15 ก.พ. 67 17 ก.พ. 67 20 400 ได้แนวคิดและหลักการท างานโครงการทุน

นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูงปี 2567
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง

การศึกษา (กสศ.)

20 0      400 0 0
4 นางสาวกัญณภัทร  สอสมิง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

(งานประกันคุณภาพ

การศึกษา และงาน

บัณฑิตศึกษา)

โครงการพัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ

ให้บริการบัณฑิตศึกษาคณะ 

COP_GRAD_MSU  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2567

7 มี.ค. 67 9 มี.ค. 67 10   / น ามาเป็นใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน บัณฑิตวิทยาลัย มมส

10 0        -   0 0
5 น.ส.เกตุสิริภัทร ศรีเวียงยา นักวิเคาะห์นโยบาย

และแผน

อบรมแนวทางการใช้ระบบบริหาร

งบประมาณมมส

17 ต.ค. 66 17 ต.ค. 66 3   / มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ

งบประมาณใหม่มากย่ิงข้ึน

กองแผนงาน มมส

โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือให้เกิดการบูรณา

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใต้เครือผู้ปฏิบัติงาน

ด้านงบประมาณ หัวข้อ การจัดท าและ

วิเคราะห์ข้อเสนอโครงการเพ่ือ าหนดเป้าหมาย

 ผลผลิต/ผลลัพธ์ ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

27 ต.ค. 66 29 ต.ค. 66 16      3,750 สามารถตรวจโครงการประกอบการขอต้ัง

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กองแผนงาน มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 2
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการป้องการทุจิตและประพฤติมิชอบใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2567
18 มี.ค. 67 18 มี.ค. 67 3   / ได้รับความรู้ในการป้องกันการทุจริตและ

สร้างความโปร่งใสให้องค์กร

กองกลาง ส านักงานอิการบดี

การจัดการความรู้ด้านการเตรียมการจัดท าค า

ขอต้ังงบรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

4 เม.ย. 67 4 ก.ค. 67 7   / สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการประฏิบัติ

งานด้านงบประมาณ

กองแผนงาน มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

การประชุมการจัดการความรู้ (ร่าง) ระเบียบ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามเพ่ือประกอบการ

จัดต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

18 เม.ย. 67 18 เม.ย. 67 3   / การน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการปฎิบัติงาน

ด้านการจัดต้ังงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบ

กองคลังและพัสดุ

ประชุมอบรมแนวทางการใช้ระบบบริหาร

จัดการงบประมาณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
25 เม.ย. 67 25 เม.ย. 67 2.3   / ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจหลักการ และวิธีการใช้

ระบบใหม่ และสามารถใช้ระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

กองแผนงาน มมส

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การพัฒนา

ศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / การฟัง การอ่าน การเขียน การส่ือสาร

ภาษาอังกฤษส าหรับการปฏิบัติงาน

ส านักศึกษาท่ัวไป

เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 24 ก.ค. 67 24 ก.ค. 67 3   / เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

พัฒนางาน R2R

กองแผนงาน มมส

41.3 0   3,750 0 0
6 นายพิชเญนทร์  พนมคุณ นักวิชาการพัสดุ ประชุมถอดบทเรียนการด าเนิน และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินเงินและพัสดุ 

คร้ังท่ี 1/2567

27 ต.ค. 66 27 ต.ค. 66 3   / เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการบูร

ณาการร่วมกัน

กองคลังและพัสดุ

โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มมส  

2567

9 ก.พ. 67 11 ก.พ. 67 17   / ทราบถึงบทบาทหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงาน

ภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีก าหนด

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 3
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการบรรยาย หัวข้อเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 6   / ได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดให้มีความรู้

ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม

KM ด้านการเงินและพัสดุ คร้ังท่ี 2/2567 15 มี.ค. 67 15 มี.ค. 67 3   / ได้รับความรู้เก่ียวกับแนบปฏิบัติกับการ

บันทึกรายการครุภัณฑ์เป็นชุด

กองคลังและพัสดุ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้

เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ส่วนราชการ พ.ศ.2540

10 ม.ค. 67 10 ม.ค. 67 6   / ได้น ามาปรับใช้กับการท างานเก่ียวข้องกับ

ข้อมูลข่าวสารราชการ

ส านักงานจังหวัดมหาสารคาม

อบรมหลักสูตรการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

 ตามแนวทางค าพิพาทคดีเก่ียวกับการ

จัดซ้ือจัดจ้งแบบการบริหารพัสดุภาครัฐ

28 ต.ค. 66 28 ต.ค. 66 7   / ได้รับความรู้ ความเข้าใขเก่ียวกับระเบียบ

หลักการท างาน

ส านักบริการวิชาการ มมส

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงโดย

การบูรณาการเป้าหมายและความท้าทาย

เชิงกลยุทธ์

4 ก.ค. 67 4 ก.ค. 67 7   / ได้เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการคิดวิเคราะห์

การบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน

กองแผนงาน มมส

49
7 นางสาวรัชนู บุญเข็ม นักวิชาการโสตทัศน

ศึกษา

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 28 ธ.ค. 66 28 ธ.ค. 66 7 เพ่ือส่งเสริมให้นักวิจัยมีคุณภาพ คุณธรรมและ

จริยธรรม เป็นท่ียอมรับของประชาคมวิจัยและ

ประชาชนท้ังในประเทศและต่างประเทศ  เพ่ือ

ป้องกันการเส่ียงต่อการผิดจริยธรรม หรืออันตรายท่ี

อาจเกิดข้ึนแก่ตัวนักวิจัย มากกว่าท่ีจะเกิดจากเจตนา

ไม่ดี หรือ รู้เท่าไม่ถึงการณ์

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 4
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการปฐมนิเทสพนักงานใหม่ มมส ปี 

2567

9 ก.พ. 67 11 ก.พ. 67 17 ทราบถึงนโยบาย เป้าหมาย ระบบการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและสิทธิ

ประโยชน์ท่ีพึงจะได้รับ

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

24   -   
8 นายอภิสิทธ์ิ จันทะเกตุ นักวิชาการศึกษา โครงการปฐมนิเทสพนักงานใหม่ มมส ปี 

2567

9 ก.พ. 67 11 ก.พ. 67 17   / ได้รับรู้ถึงสิทธิ สวัสดิการ ข้อกฎหมาย การ

เป็นผู้น า รวมถึงการท างานเป็นทีม

กองการเจ้าหน้าท่ี มมส

“Metaverse กับการจัดการเรียนการ

สอน”  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ 

แสนพิช  วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ

25 เม.ย. 67 25 เม.ย. 67 7   / สร้างโลกเสมือนจริงให้อยู่ในรูปแบบการ

เรียนรู้ การเข้าชม การประชาสัมพันธ์

กองทะเบียนและประมวลผล

โครงการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

เรียนรู้

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

หัวข้อ “การใช้ AI ในการจัดการเรียนการ

สอน”

13 พ.ค. 67 13 พ.ค. 67 3   / ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ การรู้เท่าทัน 

ประโยชน์ของการใช้ Chatbot ในการสร้าง

ปัญญาประดิษฐ์ ช่วยในการท างาน และการ

ท าส่ือการสอน

กองทะเบียนและประมวลผล

โครงการส่งเสริมระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา

ทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

23 พ.ค. 67 23 พ.ค. 67 3   /  การเข้าถึงนิสิตท่ีมีปัญหาท้ังด้านการเรียน 

ด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต มีเครือข่าย

ท่ีจะสามารถส่งต่อและช่วยเหลือ

กองทะเบียนและประมวลผล

30   -   
9 นางสาวภาสินี หาวิรส เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (งานบุคคล+พัสดุ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบใหม่

16 พ.ย. 66 16 พ.ย. 66 7   / มีประโยชน์และเพ่ิมความเข้าใจในระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

งานสารบรรณกองกลาง มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 5
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบใหม่) 27 ก.พ. 67 27 ก.พ. 67 4   / ได้เรียนรู้และเข้าใจวิธีการใช้งานระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบใหม่ เป็นการเตรียม

ความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือให้สอดคล้อง

กับระบบงานของมหาวิทยาลัย

งานสารบรรณกองกลาง มมส

โครงการป้องการทุจิตและประพฤติมิชอบ

ในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2567

18 มี.ค. 67 18 มี.ค. 67 4   / มีความรู้ความเข้าใจ และการป้องกันการทุจริต

ภายในองค์กร
กองกลาง ส านักงานอิการบดี

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การพัฒนาศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษ
20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / รับทราบถึงหลักการใช้ภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงาน และการประสานงานท้ังภายในและ

ภายนอกอองค์กร  รวมถึงการส่ือสารในสถานการณ์

ต่างๆในการท างาน

ส านักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบใน

สถาบันอุดมศึกษาประจ าปี 2567 คร้ังท่ี 2
19 ก.ค. 67 19 ก.ค. 67 7   / รับทราบถึงกระบวนการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน

หรือองค์กร และแนวทางการท างาน
กองการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

26 0 0 0 0

10 นางสาวบุหลัน จันทรบุตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (สารบรรณ และ

เลขานุการ)

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบใหม่

16 พ.ย. 66 16 พ.ย. 66 7   / มีประโยชน์และเพ่ิมความเข้าใจในระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากข้ึน

งานสารบรรณกองกลาง มมส

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ มมส ระบบใหม่
21 ธ.ค. 66 21 ธ.ค. 66 7   / สามารถน าข้อมูลไปบริหารจัดการเพ่ือการตัดสินใจ

ของผู้บริหารระดับสูง ท าให้การบริหารจัดการด้าน

งานสารบรรณมีประสิทธิภาพ

งานสารบรรณกองกลาง มมส

อบรมการใช้ระบบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ ระบบใหม่

27 ก.พ. 67 27 ก.พ. 67 4   / ได้เข้าใจระบบการท างานของสารบรรณ

มากข้ึน

งานสารบรรณกองกลาง มมส

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 6
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การพัฒนาศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษ
20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / ได้พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน ได้พัฒนาทักษะด้านการฟังมากย่ิงข้ึน และ

ได้พัฒนาทักษะการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ี

จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ส านักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

การเขียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการ

เขียนหนังสือราชการ

4 ก.ค. 67 4 ก.ค. 67 4   / เพ่ือให้สามารถอธิบายลักษณะของหนังสือ

ติดต่อราชการและความแตกต่างของ

หนังสือภายนอก หนังสือภายในและหนังสือ

ประทับตราได้ เพ่ือให้สามารถอธิบายการ

เขียนหนังสือติดต่อราชการให้ถูกต้อง ถูก

แบบ ถูกเน้ือหา ถูกหลักภาษาและเพ่ือให้

สามารถเขียนหนังสือติดต่อราชการได้บรรลุ

จุดประสงค์และเป็นผลดี

ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน 

ก.พ.)

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 4 ก.ค. 67 4 ก.ค. 67 3   / เรียนรู้ทักษะความเข้าใจการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล

เรียนรู้การเน้นทักษะการท างานร่วมกันแบบ

ออนไลน์

ผู้เรียนสามารถอธิบายการใช้งานเคร่ืองมือ 

Google เพ่ือพัฒนาการท างานได้

ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน 

ก.พ.)

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 7
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการท างานและ ความก้าวหน้าในสาย

งานของบุคลากรสายสนับสนุน หัวข้อ 

เทคนิคการวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมในการ

ท างาน

28 ส.ค. 67 28 ส.ค. 67 3    / น าทักษาะท่ีได้จาการอบรมไปปรับใช้ในการ

ท างานประจ า และน าทักษะการสร้าง

นวัตกรรมมาปรับใช้ในงาน

มมส

32 0 0 0 0
11 น.ส.แพรวไพลิน    วงศ์สน่ัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (ห้องปฎิบัติการ

พยาบาล)

โครงการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ คร้ังท่ี 1 ปี

การศึกษา 2567
12 ก.พ. 67 12 ก.พ. 67 7 ได้เข้าใจเน้ือหาในการท าวิจัย ข้ันตอนต่างๆ

 ท่ีต้องท าว่ามีอะไรบ้าง  และย าข้อมูลท่ีใช้

การอบรมไปในการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยใน

มนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และ

รัฐศาสตร์

การใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม EndNote 

เพ่ือการวิจัย
21 ก.พ. 67 21 ก.พ. 67 3 ได้รับความรู้การใช้โปรแกรมการจัดการ

บรรณานุกรมเพ่ือการวิจัย

ส านักวิทยบริการ มมส

การอบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีเทคนิคห้องปฏิบัติการ 

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงทางการแพทย์ การ

พยาบาลและการสาธารณสุข

24 ก.ค. 67 26 ก.ค. 67 21      8,734 ได้รับความรู้และทักษะในในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการสถานการณ์

เสมือนจริง การดูแลรักษาอุปกรณ์ เครืองมือ

 หุ่น และเทคโนโลยีส าหรับสถานการณ์

จ าลองเสมือนจริงได้อย่างเหมาะสม

สถาบัน Sim Tech Academy

31 0       8,734 0   -   
12 นางสาวจันทร์จิรา  สวาทพงษ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงาน

ท่ัวไป (บริการวิชาการ 

วิจัย วิเทศฯ)

การใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรรม 

EndNote เพ่ือการวิจัย
21 ก.พ. 67 21 ก.พ. 67 4   / การเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรม EndNoted เพ่ือการ

วิจัยในการเขียนอ้างอิงต่าง ๆ
ส านักวิทยบริการ มมส

การอบรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิก (ระบบใหม่) 27 ก.พ. 67 27 ก.พ. 67 4   / เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานผ่านระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิก
กองกลาง ส านักงานอิการบดี

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 8
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการงานวิจัย เร่ืองการบริหารจัดการหน่วยวิจัย 7 มี.ค. 67 8 มี.ค. 67 14   / รับทราบถึงแนวทางการขับเคล่ือนด้านการวิจัย และ

การบริหารจัดการหน่วยวิจัย ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง 

และศุนย์เช่ียวชาญเฉพาะทาง จากแต่ละหน่วยงาน 

เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

กองส่งเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากร หัวข้อ การพัฒนาศักยภาพ

ด้านภาษาอังกฤษ
20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / ได้น าความรู้ด้านภาษาอังกฤษมาพัฒนาในการปฏิบติ

งาน ด้านการอ่านเขียน และทักษะการฟัง และการ

ส่ือสาร ให้ดีย่ิงข้ึน

ส านักศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

การป้องกันทุจริตและประพฤติมิชอบในสถาบันุิดม

ศึกษาประจ าปี 2567 คร้ังท่ี 2
19 ก.ค. 67 19 ก.ค. 67 7   / รับทราบถึงกระบวนการป้องกันทุจริตในหน่วยงาน

หรือองค์กร และแนวทางการท างาน
กองการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม

33   -   
13 นางสาวนวลปราง  สุยอย นักวิชาการศึกษา อบรมในหัวข้อ “การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาข้อเสนอโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพ

ช้ันสูง ปี 2567 

15 ก.พ. 67 16 ก.พ. 67 14   / คุณสมบัติในการค้เนรหา คัดกรองและ

คัดเลือกผู้รับทุน

กองทุนเพ่ือควาเสมอภาค กสศ.

โครงการประขุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาข้อเสนอ 

โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ประจ าปี 

2567(ระยะท่ี 2)

30 เม.ย. 67 2 พ.ค. 67 18 960 "1. ได้พัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และ

สวัสดิภาพของผุ้รับทุนให้สามารถเรียนจบ

ตามก าหนดเวลา

2. ได้พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน

การสอนให้มีคุณภาพสูง

3. ได้ส่งเสริมโอกาสการมีงานท าของผุ้ท่ีจะ

จบการศึกษา"

กองทุนเพ่ือควาเสมอภาค กสศ.

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 9
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

โครงการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการก่อนเปิดภาค

เรียน
29 พ.ค. 67 29 พ.ค. 67 3   / ได้รับทราบกฏระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย

ด้านวิชาการ กฎระเบียบ (ใหม่) และระบบ

ท่ีส าคัญส าหรับคณาจารย์ และนิสิต"

กองทะเบียนและประมวลผล

การอบรมพัฒนาเจ้าหน้าท่ีเทคนิคห้องปฏิบัติการ 

สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงทางการแพทย์ การ

พยาบาลและการสาธารณสุข

24 ก.ค. 67 26 ก.ค. 67 21    10,000 ได้เรียนรุ้สถานการณ์จ าลองในการจัดการ

เรียนการสอนห้องปฏิบัติการ

สถาบัน Sim Tech Academy

56    10,960   -   
14 นายสันติชล  ยศธนะอมรศักด์ิ นักวิชาการศึกษา อบรมทรานสคริปกิจกรรม 23 พ.ย. 66 23 พ.ย. 66 4 การน าข้อมูลโครงการของสโมสรนิสิตกรอก

ลงในระบบ เพ่ือให้นิสิตมีประวัติการเข้าร่วม

โครงการ

กองกิจการิสิต/ส านักคอมพิวเตอร์

อบรมการพัฒนาบุคลิกภาพ 29 มี.ค. 67 29 มี.ค. 67 3   / สามารถน าไปพัฒนาบุคลิกภาพ ฝ่ายพัฒนานิสิต คณะพยาบาลศาตร์ มมส

โครงการป้องกันกการทุจริต 18 มี.ค. 67 18 มี.ค. 67 3 มีความรู้ในการปฏิบัติราชการให้ถูกต้อง กองกลาง ส านักงานอิการบดี

10 0 0 0 0
หลักสูตร HTML and CSS 10 ม.ค. 67 10 ม.ค. 67 9   / มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

หลักสูตร Data Analytics 8 ม.ค. 67 8 ม.ค. 67 9   / มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบ ส านักคอมพิวเตอร์ มมส

การจัดการความม่ันคงปลอดภัยไวเบอร์ 18 เม.ย. 67 19 เม.ย. 67 12   / กฎหมายในการรักษาความม่ันคงปลอดภัย

และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ

มมส

30   -   

นักวิชาการคอมพิวเตอร์นายศตวรรษ จันทวิทย์15

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 10
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024



รวม ชม.

วันท่ีเข้า ถึงวันท่ี แผ่นดิน รายได้ อ่ืนๆ  ไม่ได้ใช้

รายงานผลตามแผนการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการสายสนับสนุน

ต าแหน่ง สายสนับสนุน สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ล าดับ

ท่ี
ช่ือ-สกุล

ผลลัพธ์หรือผลท่ีได้รับจากการน ามา

ประยุกต์ใช้กับงาน

งบประมาณ ปี 2566
สถาบันท่ีจัดต าแหน่ง หลักสูตร/โครงการ

ระยะเวลาการเข้าอบรม

16 นางสาวบุษยพร  เมืองงาม บรรณารักษ์ อบรม เร่ือง “KNOVEL ENGINEERING 

INNOVATION และ CAMBRIDGE JOURNALS 

ONLINE TRANSFORMATIVE AGREEMENT” 

7 ก.พ. 67 7 ก.พ. 67 2   / มีทักษะในการใช้งานฐานข้อมูล และได้

ทราบแหล่งตีพิมพ์บทความเพ่ิมมากข้ึน

ส านักวิทยบริการ มมส

 อบรม "การใช้โปรแกรมการจัดการบรรณานุกรม 

EndNote เพ่ือการวิจัย"
21 ก.พ. 67 21 ก.พ. 67 3   / ได้ศึกษารูปแบบและวิธีการใช้โปรแกรมการ

จัดการบรรณานุกรรม EndNont เพ่ือการ

วิจัย

ส านักวิทยบริการ มมส

อบรม “การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์” 27 ก.พ. 67 27 ก.พ. 67 4   / มีทักษะในการใใช้งานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ และการร่างหนังสือราชการ

งานสารบรรณกองกลาง มมส

โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / มีทักษะในการใช้ค า และการใช้ประโยค 

เพ่ือส่ือสารในการท างานได้มากข้ึน

ส านักศึกษาท่ัวไป

13 0 0 0 0
17 นายอนุรักษ์  ประทุมวัน พนักงานขับรถ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / มีทักษะในการใช้ค า และการใช้ประโยค 

เพ่ือส่ือสารในการท างานได้มากข้ึน

ส านักศึกษาท่ัวไป

4 0 0 0 0
18 นายจิรพงษ์ พิมพ์ศรีจันทร์ 

(บรรจุ 9 พ.ค.67)

พนักงานขับรถ โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 20 พ.ค. 67 20 พ.ค. 67 4   / มีทักษะในการใช้ค า และการใช้ประโยค 

เพ่ือส่ือสารในการท างานได้มากข้ึน

ส านักศึกษาท่ัวไป

4 0 0 0 0
19 น.ส.พรรณทิพย์ โตจ าเริญ (บรรจุ

 1 ก.ค.67)

นักวิชาการเงินและ

บัญชี ปฏิบัติการ

พ่ึงบรรจุเข้าปฏิบัติงาน

0 0 0 0 0

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

รวม ช่ัวโมงการอบรม/งบประมาณ

บคุลากรสายสนับสนุน ตอ้งมชีัว่โมงไปพัฒนาตนเอง ไมต่ า่กวา่ 10 ชม./ปีงบประมาณ 11
รายงานการไปพัฒนาตนเอง ประจ าปีงบประมาณ 2567 สรุป 23/9/2024


